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Mensagem do Presidente e CEO

Na Teixeira Téxtil, nosso compromisso com a integridade, transparéncia e responsabilidade & a base de tudo
o que fazemos. Por mais de duas décadas, temos movido o mundo com embalagens de rdfia, sempre
buscando a exceléncia em nossos processos, produtos e relagdes. Nossa missdo de crescer e ser a marca
mais lembrada por todos, aliada ao desejo de estar sempre entre as melhores empresas para se trabalhar,
estd diretamente ligada com o compromisso coletivo de todos nés com a ética e o respeito aos valores que

norteiom nossa trajetéria.

E com esse espirito que apresentamos o Codigo de Conduta da Teixeira Téxtil. Ele reflete os principios que
guiom nossas agodes, assegurando que todos os colaboradores, em qualquer posi¢cdo, atuem de acordo
com os mais elevados padrées de comportamento ético. Este Codigo serd atualizado regularmente para
acompanhar a evolugdo do mercado e das demandas sociais, garantindo que continuemos a agir de
maneira justa e responsdvel em todas as situagodes.

Em um cendrio de constantes mudangas e desafios, como o que vivemos recentemente, o respeito ao meio
ambiente, a responsabilidade social e o cuidado com as pessoas permanecem no centro de nossas
decisées. Cada colaborador da Teixeira Téxtil deve ler, compreender e seguir o Cédigo de Condutaq,
mantendo-se atento para identificar e se manifestar contra qualquer comportamento que contrarie nossas

diretrizes, politicas ou leis aplicaveis.

Estamos construindo um futuro sustentével para as préximas geragoes, e cada agdo de hoje contribui para
esse objetivo. N&o hd espaco para atalhos ou desvios que comprometam nossa ética ou compromissos
ambientais e sociais.

Agradeco a todos pela dedicagd@o em promover os valores que nos movem, pelo respeito aos padrdes éticos
que nos definem, e pelo compromisso em construir uma empresa que respeita as pessoas, o planeta, nossos
fornecedores e clientes. Juntos, seguiremos fazendo da Teixeira Téxtii um exemplo de exceléncia e

responsabilidade.

X

“Nosso sucesso esta intrinsecamente ligado a
forma como motivamos as pessoas a atingir
nossos resultados: com ética, paixao,
qualidade e um senso profundo de legado.”

Estefane Topanotti Teixeira
CEO da Teixeira Téxtil
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Sobre nosso Cédigo de Conduta

Nosso Cédigo de Conduta & uma ferramenta essencial para garantir que nossas interagées comerciais,
sociais e governamentais didrias sejom realizadas com integridade. O Cédigo deixa claro que, na Teixeira
Téxtil, a forma como atingimos nossos resultados & tdo importante quanto os resultados em si. Ele se aplica
a todos os colaboradores da Teixeira Téxtil, incluindo presidente, diretores, gestores e todos os funciondrios
da unidade Matriz e suas filiais, indo além dos muros da nossa organizagdo.

Os fornecedores e prestadores de servicos também devem seguir normas semelhantes presentes em
capitulo especifico neste documento, j& que a ades@o ao Codigo de Conduta de parceiros da Teixeira Téxtil

€ uma exigéncia para estabelecer relagées comerciais com nossa empresa.

Cada colaborador é responsdvel por cumprir o Cédigo, as Diretrizes de Praticas Comerciais e as politicas
internas, além de respeitar todas as legislagées aplicaveis. Ao integrar a ética e a integridade em nossos
relacionamentos comerciais e na tomada de decisbes, demonstramos nosso compromisso com uma

cultura que promove os mais elevados padrées éticos.

A Teixeira Téxtil estd comprometida em manter um ambiente de trabalho livre de comportamentos
improéprios ou ilicitos, onde as pessoas sd@o incentivadas a expressar suas preocupagdes sem medo de
retaliagdo. Nenhuma agdo adversa seré tomada contra colaboradores, ex-colaboradores, representantes
comerciais autonomos ou prestadores de de servigos e fornecedores, que fagam reclamagdes, denunciem,
participem ou auxiliem em investigagdes relacionadas a possiveis violagdes deste Cédigo de Conduta, das
politicas da empresa ou da legislagdo vigente, a menos que seja comprovado que a dendncia foi feita de

ma-fé ou com informacgédes falsas.

Sempre que possivel, a Teixeira Téxtil tratard todas as denlncias com confidencialidade. Todas as
alegagbes de retaliagdo ser@o investigadas e, se necessdrio, medidas disciplinares serdo aplicadas,
podendo incluir a rescisdo do contrato de trabalho e(ou) prestacdo de servicos.

O Cdbdigo de Conduta estd disponivel para todos os colaboradores e parceiros. Os funciondrios da Teixeira
Téxtil devem ler, compreender e cumprir o Cbédigo, bem como poderdo questionar eventuais davidas,

obrigando-se a cumpri-lo integralmente, nGo podendo alegar, futuramente, desconhecimento ou davida.

Para reforgar esse compromisso, oferecemos treinamentos continuos para todos os envolvidos com nossa
empresa, semestralmente, sobre o Cédigo e eventuais alteragdes, a fim de garantir sua conformidade.
Além disso, nosso Codigo de Conduta estd disponivel digitalmente e traduzido para mais dois idiomas além
do Portugués, sendo eles: Inglés e Espanhol, garantindo que todos o0s nossos parceiros comerciais

compreendam claramente os nossos padrées, expectativas e exigéncias.
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@é@ NOs valorizamos nossos

colaboradores

Na Teixeira Téxtil, acreditamos que nossos colaboradores s@o a base do nosso sucesso. Cada funciondrio
desempenha um papel essencial na construgcdo de nossa trajetériac e é reconhecido por suas
contribui¢cées, habilidades e dedicagdo. Valorizamos o empenho de nossa equipe e acreditamos que o
crescimento da empresa s6 é possivel por meio do crescimento individual e coletivo de todos os que

fazem parte do nosso time.

Buscamos proporcionar um ambiente de trabalho sauddvel, seguro e inclusivo, onde todos possam
desenvolver seu potencial ao maximo. Priorizamos o bem-estar fisico e emocional de nossos
colaboradores, garantindo que tenham as ferramentas, o apoio e as condigcdes adequadas para
realizarem suas atividades com exceléncia. Nossa empresa investe em programas de desenvolvimento
profissional, capacitagdo continua e oportunidades de crescimento, para que cada membro da equipe
se sinta motivado a evoluir em sua carreira.

A diversidade em nossa forga de trabalho é algo que valorizamos profundamente. Acreditamos que a
pluralidade de ideias, experiéncias e perspectivas enriquece nosso ambiente e nos torna mais
inovadores e resilientes. Cada colaborador é respeitado por sua individualidade, e nos empenhamos
para criar um espacgo de trabalho onde a inclusdo e o respeito mutuo sejam constantes. Sabemos que o
respeito as diferencas fortalece a colaboragdo e a unido entre as equipes.

Além disso, reconhecemos a importdncia de ouvir nossos colaboradores e garantir que suas vozes
sejom sempre levadas em consideragdo. Promovemos uma comunicagdo aberta e transparente, onde
todos tém o direito de expressar suas opinides, ideias e preocupagdes. Na Teixeira Téxtil, o colaborador
ndo & apenas parte da empresa, mas é também parte fundamental de nosso futuro, e estamos
comprometidos em oferecer um ambiente que valorize, respeite e promova cada um de Nnossos
funciondrios.

TEDXER,
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Direito em ser Ouvido: Todos os colaboradores tém o direito de expressar suas opinides, sugestdes e
preocupagdées em um ambiente seguro e respeitoso. Valorizamos a comunicagdo aberta e

incentivamos a participagéo ativa de todos.

Direito de Recusa: Os colaboradores tém o direito de recusar tarefas ou condigdes que violam
normas de seguranga ocupacional conforme definido pela legislagdo. Este direito € fundamental

para a protegdo da saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Trato Justo e Respeitoso: Todos os colaboradores tém o direito de ser tratados com dignidade e
respeito, sem discriminag¢do ou assédio de qualquer tipo, incluindo, mas ndo se limitando g, raga,

género, orientagcdo sexudal, religido, idade ou deficiéncia.

Condig¢oes de Trabalho Seguras: Os colaboradores tém o direito a um ambiente de trabalho seguro
e sauddvel, que atenda s normas de seguranga e saude ocupacional, conforme estabelecido pela

legislagdo.

Remuneracgéio Justa: Todos tém o direito a receber uma remuneragdo justa e de acordo com as

normas trabalhistas vigentes, incluindo pagamento de horas extras, férias e 13° saldrio.

Acesso a Beneficios: Os colaboradores tém direito a acessar os beneficios oferecidos pela empresa,
como planos de salde, vales, auxilio transporte e demais incentivos, conforme as politicas internas.

Desenvolvimento Profissional: Todos tém o direito de participar de treinamentos, capacitagdes e
programas de desenvolvimento profissional, promovendo a evolugdo de suas carreiras dentro da

empresa.

Privacidade e Confidencialidade: Os colaboradores tém direito & privacidade em suas informagdes
pessoais e profissionais, sendo que a Teixeira Téxtil se compromete a proteger esses dados de

acordo com a legislagéo aplicavel.

Equidade de Oportunidades: Todos os colaboradores tém o direito de concorrer a promogdes,
transferéncias e oportunidades de desenvolvimento profissional com base em mérito e
competéncias, sem discriminagdo ou favoritismo.

Acesso a Informacgdo: Os colaboradores tém o direito de ser informados sobre politicas,
procedimentos e decisbes que impactem suas atividades, bem como mudangas organizacionais

relevantes.

Direito ao Descanso: Todos tém o direito de usufruir de periodos de descanso, como intervalos

durante a jornada de trabalho, folgas semanais e licengas, conforme previsto na legislagéo.
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Liberdade de Expresséo Cultural e Religiosa: Todos tém o direito de expressar suas crengas culturais
e religiosas, desde que em conformidade com as politicas da empresa e sem infringir os direitos de

outros.

O Apoio Psicologico: Todos tém o direito de acessar suporte psicolégico ou programas de bem-estar
ﬂ mental oferecidos pela empresa, especialmente em momentos de crise pessoal ou profissional.

Transparéncia nas Avaliagdes de Desempenho: Os colaboradores tém o direito de receber
d avaliagées de desempenho justas e objetivas, com feedback claro e construtivo.

Direito ao Treinamento em Seguranca: Todos tém o direito de receber treinamento adequado para
| aa8 realizar suas fungdes de forma segura e eficiente, especialmente em atividades que envolvam riscos.

caso de falecimento de parentes proximos, conforme as politicas da empresa.

% Assisténcia em Situagoes de Luto: Todos tém o direito de acessar suporte emocional e logistico em
%' Liberdade de associagdes: Os colaboradores tém o direito de se associar a sindicatos e outras
organizagdes representativas, assim como participar de atividades que visem & defesa de seus

direitos.

Recursos e Reclamacgdes: Os colaboradores tém o direito de apresentar reclamagdes ou denlncias
sobre quaisquer irregularidades ou violagdes de seus direitos, sem temor de retaliagdo, por meio dos
canais de comunicac¢do estabelecidos.

v O % Participagdo em Decisdes: Os colaboradores tém o direito de participar, quando possivel, de
discussbées que envolvam mudangas nas politicas internas e praticas de trabalho que possam

afetd-los.

Esse nosso compromisso com os direitos dos colaboradores vai além do cumprimento das obrigagées legais.
Acreditamos que cada colaborador € um pilar fundamental para o nosso crescimento e desenvolvimento.
Por isso, nos empenhamos ativamente para garantir que todos os direitos de nossos colaboradores sejam
respeitados, promovidos e valorizados diariamente.

Sabemos que o reconhecimento da dignidade humana, da diversidade e da contribuigéo de cada individuo
€ essencial para a construgdo de um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo. Nossa prioridade é
proporcionar um espago onde todos se sintam seguros, respeitados e incentivados a alcangar seu pleno
potencial. Isso inclui garantir que nossos colaboradores tenham voz e que suas preocupagdes e sugestdes

sejam levadas em consideragdo com seriedade.

Além disso, acreditamos que um ambiente de trabalho justo, transparente e inclusivo néo apenas melhora a
qualidade de vida de nossos colaboradores, mas também & um fator chave para o sucesso sustentavel de
nossa empresa. O respeito mUtuo e a valorizagéo das diferencas promovem a inovagdo, fortalecem a

colaboracgdo e criam lagos de confianga que refletem nossa miss@o e valores.
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Preservar os padrdées éticos com mais rigor e exercer uma lideranga fundamentada na
integridade: Cada colaborador € um embaixador dos valores da Teixeira Téxtil, sendo responsdvel
por agir com transparéncia, ética e respeito em todas as interagdes, dentro e fora da empresa. A
lideranga ética comega com o exemplo, independentemente da posigdo que vocé ocupa.

Compreender e cumprir as politicas e o Cédigo de Conduta da Teixeira Téxtil: Todos devem
conhecer e seguir as Diretrizes, as politicas internas e o Cédigo de Conduta, que refletem os valores
centrais da nossa empresa: Pessoas, Etica, Qualidade, Transparéncia e Paixdo. Essas diretrizes sdo a
base para garantir um ambiente de trabalho respeitoso e seguro para todos.

Assumir a responsabilidade coletiva por um comportamento ético: O comportamento ético é
uma responsabilidade compartilhada. Juntos, temos o dever de garantir que as préticas no dia a
dia estejam alinhadas com nossos valores, promovendo um ambiente de colaboragéo, confianga e

respeito.

Encorajar a comunicagéo aberta e desafiar comportamentos inadequados: E essencial que cada
colaborador sinta-se & vontade para questionar e reportar comportamentos que estejam em
desacordo com as politicas internas ou o Cédigo de Conduta. A transparéncia &€ um pilar da nossa

cultura, e devemos criar um espago seguro para discussées honestas.

Promover um ambiente livre de retaliagdo: Nenhum colaborador deve temer retaliagdo ao
levantar uma preocupagdo ou relatar uma possivel violagdo de nossos padrdes éticos. Garantimos
protegdo a todos que, de boa-fé, buscam manter a integridade de nossa empresa.

Comprometimento com a sustentabilidade e responsabilidade social: Alem da ética e da
transparéncia, cada colaborador deve estar atento ao impacto de suas agdes no meio ambiente e

na comunidade. A Teixeira Téxtil valoriza a sustentabilidade e o compromisso com os direitos

humanos, e espera que todos se empenhem em promover praticas responsdveis e sustentaveis.
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OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DE CADA
COLABORADOR DE ACORDO COM NOSSA
POLITICA INTERNA

1 - Apresentacéio e Uniforme: Comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizado, em condigdes

adequadas de apresentagdo pessoal;
1.1 - Troca de Uniforme: Ao solicitar um novo uniforme, o colaborador deverd devolver o uniforme antigo;

1.2 - Devolugéio de Uniforme no Desligamento: Em caso de desligamento da empresa, é obrigatério devolver
todos os uniformes;

2 - Registro de Ponto: O colaborador deve registrar corretamente o ponto nos hordrios de entrada, intervalo
para almocgo e saida, de acordo com o turno de trabalho. Se houver falha ha marcagdo, o superior imediato

deverd ser comunicado, pois o sistema automaticamente descontard as horas ndo registradas;

3 - Permanéncia nas Dependéncias da Empresa: Apds registrar o ponto no inicio do expediente, o
colaborador ndo poderd deixar as dependéncias da empresa sem autorizag@o do superior imediato. Em
caso de necessidade de auséncia, deve-se registrar a saida no ponto;

4 - Armazenamento de Objetos Pessoais: Pertences pessoais como celular, adornos, carteira, entre outros,

devem ser guardados no armdrio disponibilizado pela empresa;

5 - Apresentacdo de uniforme: O colaborador dever& se apresentar na empresa, devidamente

uniformizado, independente da caracteristica do servigo a ser realizado;

6 - AutorizagGo para Horas Extras: Todo servigo realizado fora do hordrio de expediente deve ser
previamente autorizado pelo superior, caso autorizado, essas horas devem ser registradas corretamente no
ponto;

7 - Faltas ao Trabalho: O colaborador deve apresentar justificativa por faltas, como maternidade,
paternidade, casamento, falecimento, atestados médicos ou doagdo de sangue, no prazo mdaximo de 48

horas, entregando o documento correspondente ao setor de Recursos Humanos;

7. - Faltas Injustificadas: Faltas ndo justificadas acarretardo desconto das horas ausentes, além do
desconto do Descanso Semanal Remunerado (DSR), podendo também resultar em penalidades
disciplinares (adverténcia, suspensées de 01, 02 e 03 dias e demissdo por justa causa). Além disso, N&o serdo
aceitas declaragdes de comparecimento em unidade de sadde, para fins de justificar a falta ao trabalho.

8 - Atudlizagéio de Informagées Pessoais: O colaborador deve manter o setor de Recursos Humanos
informado sobre dados pessoaqis atualizados, como documentos, cursos, dependentes, estado civil,
enderego e nimero de telefone de contato;
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9 - Resposta a Mensagens e E-mails: Responder prontamente aos recados, mensagens instanténeas e e-mails

recebidos de clientes internos e externos, assim que possivel;

10 - Uso da Internet: Quando tratar-se de equipamentos corporativos (celulares, notebooks e computadores
pertencentes & empreso), 0 uso da internet, assim como os conteldos acessados serdo monitorados e avaliados
integralmente pelo setor de T.I independentemente de hordrio e de autorizagdo do funciondrio, na medida que os
equipamentos as informagées pertencem exclusivamente a Teixeira Téxtil.

11 - Uso de Materiais e Equipamentos da Empresa: Utilizar materiais da empresa para fins pessoais somente com

autorizagdo expressa da dire¢do;

111 - Uso de Veiculos da Empresa: Utilizar os veiculos da empresa apenas para servigos autorizados, devendo
encontrar-se devidomente habilitado, sendo expressamente proibido dar carona, respondendo por todos os
prejuizos financeiros a que der causa, decorrentes de sua culpa/dolo (multas de transito, acidentes, perda de
bonificagéo de seguro, etc), sendo que no caso de infragdes de transito, fica obrigado a transferir os pontos para seu

nome.

1.2 - Responsabilidade no Uso de Veiculos: O motorista responsdvel pelo veiculo da empresa deve zelar pela

seguranga de todos os ocupantes, cumprindo rigorosamente a legislacdo de trdnsito;

11.3 - Documentos do Motorista: £ responsabilidade do motorista estar sempre com seus documentos pessoais,
especialmente a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

1.4 - Conservagdo de Materiais e Equipamentos: Zelar pela economia e boa conservagdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade;

12 - Circulagdo de Listas: Listas de arrecadagodes, treinamentos ou abaixo-assinados sé poderéo circular na

empresa com autorizagdo prévia da geréncia;

13 - Foco no Trabalho: Evitar perda de tempo com assuntos alheios do servigo, seja com colegas ou pessoas
externas;

14 - Respeito e Bom Relacionamento: Manter sempre um bom relacionamento, cortesia e respeito com superior,

colegas, fornecedores, clientes e qualquer pessoa que interaja com a empresa;

15 - Colaboragéo com Colegas e compartilhamento de conhecimento: Colaborar com os colegas para garantir a

execucgdo eficiente das tarefas atribuidas, bem como orientar e ensinar quando houver davidas;
16 - Trabalho em Equipe: Adotar a politica da empresa de trabalho em equipe como um valor fundamental;

17 - Comunicagdo de Irregularidades: Informar imediatamente ao superior qualquer irregularidade de que tenha

conhecimento no desempenho de suas fungdes;

18 - Organizagéo do Ambiente de Trabalho: Manter o setor e as demais dependéncias da empresa limpos e

organizados.
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E restrito aos colaboradores
da Teixeira Téxtil

1 - E estritamente proibido o uso do uniforme fora das dependéncias da empresa e fora do hordrio de

trabalho, especialmente em locais como: bares, boates e casas de shows;

1.1 - £ proibida a manipulagéo e modificagdo de uniformes da empresa, especialmente saias e calgas, que

fuja do padréo adequado de comprimento;
2 - Nd&o é permitido realizar qualquer tipo de comércio nas dependéncias da unidade Matriz e sua filiais;

3 - A saida durante o expediente para tratar de assuntos particulares sé é permitida com autorizagdo prévia

do superior imediato;

4 - E estritamente proibido divulgar informagées confidenciais ou estratégicas da empresa, podendo ser
enquadrado (a) por violacéo da Lei de propriedade industrial (LPI), na Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD)
e no Codigo Penal;

5 - Ndo & permitido permanecer em conversas prolongadas em outros setores ou dependéncias, nem

atrasar-se no cumprimento das obrigagées de trabalho;

6 - E terminantemente proibido apresentar-se sob efeito de dlcool ou qualquer outra substancia
entorpecente, assim como trazer ou consumir tais substéincias nas dependéncias da empresa;

7 - Discussodes que envolvam gestos, palavras ofensivas ou qualquer comportamento que viole a moralidade,
bem como atos de discriminagd@o social, religiosa, politica ou racial, nGo seréo tolerados dentro ou nas

proximidades da empresa;

8 - E proibido desacatar superiores, colegas, fornecedores, clientes ou qualquer pessoa que interaja com a
empresq;

9 - E proibido fumar nas dependéncias da empresa;

10 - O uso de aparelhos celulares durante o hordrio de trabalho é proibido, exceto quando houver justificativa
em fungdo da atividade exercida;

10.1 - E estritamente proibido o acesso a sites pornogréficos efou a conteGdos discriminatérios, seja em

dispositivos da empresa ou em dispositivos particulares.
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11 - N&o é permitido utilizar os veiculos da empresa para fins particulares;

12 - O uso de materiais e equipamentos da empresa para fins pessoais é estritamente proibido sem a
permissdo expressa da dire¢do;

13 - O colaborador ndo pode utilizar a infraestrutura de comunicagdo da empresa (e-mail, internet,
telefone) para assuntos pessoais sem autorizagéo;

14 - N&o é permitido o uso de adornos que possam comprometer a seguranga no ambiente de trabalho,
como jdias, pulseiras e outros itens que possam causar acidentes;

15 - E proibido retirar da empresa, sem autorizag@o prévia, qualquer documento, arquivo ou objeto
pertencente & empresa;

16 - E expressamente proibido a qualquer colaborador da Teixeira Téxtil falar ou se manifestar em nome da
empresa, seja em reuniées, eventos externos, redes sociais ou qualquer outro meio de comunicagéo, sem a
devida autorizagéo formal da liderangca ou do departamento competente. Toda e qualquer comunicagdo
externa que represente a empresa deve ser feita exclusivamente por pessoas designadas para tal,
assegurando que as informagdes divulgadas estejam alinhadas aos valores, politicas e objetivos
estratégicos da Teixeira Téxtil.

O descumprimento destas normas pode resultar em agées disciplinares, conforme previsto em nossas

politicas internas.




NOSSO COMPROMISSO COM A
INDEPENDENCIA DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

P
"‘% TEIXEIRA

%k TTTTTT



_
% TEIXEIRA

‘ké' TEXTIL

Noés reconhecemos a importéncia da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e
de Assédio (CIPA) como um instrumento fundamental para a promogdo de um
ambiente de trabalho seguro, sauddavel e respeitoso. Por isso, reafirmamos nosso
compromisso em garantir a total independéncia e autonomia da CIPA, desde o

processo eleitoral até o desempenho de suas atividades, assegurando que seus

integrantes possam atuar de forma imparcial e eficaz.

Cumprimos rigorosamente todas as disposi¢des legais e normativas aplicaveis,
assegurando que o processo eleitoral seja conduzido de maneira transparente,
justa e democrdtica, permitindo a participagéo de todos os colaboradores,

tanto como candidatos quanto como eleitores. A CIPA, com sua nova atribuicéo

voltada também & prevengdo e combate ao assédio, reforga o compromisso

da Teixeira Téxtil com a integridade e a ética no ambiente de trabalho.

Garantimos que os membros eleitos e indicados tenham condi¢gées plenas para
desempenhar suas fungdes, sem qualquer tipo de interferéncia, pressdo ou
retaliagdo. A comiss@o tem autonomia para identificar riscos, implementar medidas
preventivas, atuar no combate ao assédio e fortalecer a cultura de segurancga,
respeito e salde no ambiente corporativo.

Nés entendemos que a independéncia da CIPA é essencial para a eficdcia de suas agbes e para a
protec@o dos nossos colaboradores. Com isso, reforcamos nosso compromisso com d integridade, o

cumprimento das normas e a valorizagéo da CIPA como um pilar de nosso compromisso com a

seguranga, o bem-estar e o respeito no ambiente de trabalho.




NOSSO COMPROMISSO ETICO
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O compromisso ético da Teixeira Téxtil estd no centro de todas as nossas atividades e
define a forma como conduzimos nossas operagdes e relagdes. Acreditamos que
honestidade e integridade s@o valores fundamentais, e nos esforcamos para que
esses principios sejom aplicados em todos os niveis de nossa empresa, permeando

desde o relacionamento com nossos colaboradores até o contato com fornecedores,

clientes e a sociedade. Trabalhamos diariamente para promover uma cultura de

confianga, transparéncia e respeito, na qual cada decis@o reflete nossos valores e
NOSSO comMpromisso com a ética.

Na Teixeira Téxtil, valorizamos o ser humano e respeitamos a dignidade de todos. Investimos em um
ambiente de trabalho sauddvel e inclusivo, onde todos tém a oportunidade de desenvolver suas
habilidades e talentos, contribuindo para o crescimento da empresa e para o seu proprio
desenvolvimento pessoal. O respeito aos direitos humanos, as condigdes justas de trabalho e d&
diversidade sdo inegocidveis para nds. Acreditamos que o sucesso da Teixeira Téxtil depende, antes de

tudo, do bem-estar e da satisfag@o dos nossos colaboradores e parceiros.

Nosso compromisso ético também se reflete na qualidade de nossos produtos e servigos. Entendemos
que a confianga de nossos clientes e parceiros estd diretamente ligada & nossa capacidade de fornecer
produtos que atendam aos mais altos padrdées de qualidade e seguranga. Cada etapa de produgdo é
cuidadosamente monitorada para garantir que nossos produtos sejam confidveis e contribuam para o
sucesso de nossos clientes. Nosso compromisso com a qualidade & um reflexo de nossa integridade e da
importéncia que damos ao relacionamento duradouro e de confianga que mantemos com quem utiliza

nossos produtos.

Além disso, a responsabilidade ambiental & uma parte integral do nosso compromisso ético. Buscamos
sempre desenvolver praticas de produgéo sustentéveis, reduzir o impacto ambiental de nossas operagdes
e promover o uso responsdvel dos recursos naturais. Temos um compromisso constante com a inovagéo
e a busca de solugdes que contribuam para um futuro mais sustentdvel, alinhado aos principios de

respeito e preservagdo do meio ambiente.

A ética para ndés &€ mais do que uma obrigagdo; € um compromisso com os valores que acreditamos
serem essenciais para o desenvolvimento da nossa sociedade. Estamos constantemente em busca de
aprimorar nossas praticas e fomentar uma cultura de ética e responsabilidade social em todos os
aspectos do nosso negdcio. Para a Teixeira Téxtil, agir de maneira ética significa néo s6 cumprir as normas
e regulamentos, mas também respeitar os principios de justi¢ca, responsabilidade e respeito aos direitos e
interesses de todos os envolvidos em nossas atividades.

Reafirmamos, assim, nosso compromisso ético com a honestidade, a integridade, o respeito ao ser

humano, a qualidade de nossos produtos e a sustentabilidade. Esses valores definem quem somos e a

forma como desejamos contribuir para um mundo melhor.




NOSSO COMPROMISSO COM AS
FUTURAS GERAGOES, O MEIO
AMBIENTE E OS ANIMAIS
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Na Teixeira Téxtil, entendemos que o compromisso com as futuras geragdes e o meio
ambiente ndo é apenas uma responsabilidade corporativa, mas um dever que todos
ndés devemos abragar, com agdes concretas e duradouras. Estamos comprometidos
em ser uma empresa que atue de forma responsdvel, garantindo que nossas
atividades n@o s6 ndo prejudiquem, mas que também ajudem a preservar os recursos
naturais para as geragées vindouras. Este compromisso com a sustentabilidade
permeia todas as nossas agdes e decisdes estratégicas, desde a produgdo até a
entrega de nossos produtos, passando pela forma como interagimos com a natureza e
com a sociedade ao nosso redor.

Acreditamos que cada pequena agdo pode gerar um grande impacto, e por isso, temos uma visdo clara
de integrar préticas ambientais eficientes em nossa rotina. A preocupagdo com o meio ambiente tem sido
o ponto de partida para inovarmos constantemente, como demonstramos com o desenvolvimento do Big
Bag Teixeira Reverse. Este produto inovador é fabricado com resina pés-consumo reciclada, proveniente de
um processo de logistica reversa de outros Big Bags. Essa agdo ndo sé reduz o impacto ambiental de nossa
producd@o, mas também contribui para o ciclo sustentdvel, incentivando a reutilizagdo de materiais e a
redugdo de residuos. O Big Bag Teixeira Reverse & a materializagdo do nosso compromisso com a
economia circular, pois garante que recursos que seriam descartados em aterros ou no meio ambiente
sejam aproveitados novamente, minimizando a necessidade de novos materiais e, consequentemente,
reduzindo o impacto ambiental de nossa atividade.

Além disso, em nossa busca continua por reduzir os impactos ambientais, promovemos a utilizagéo de
tecnologias e processos mais sustentdveis em todas as etapas de produgdo. Desde a escolha de matérias-
primas até a gestdo de residuos e a otimizag@o de recursos hidricos e energéticos, nossa missdo é
contribuir para um futuro mais sustentdvel e consciente. Estamos sempre em busca de maneiras de
diminuir nossa emiss@o de gases de efeito estufa e ampliar a utilizagdo de fontes de energia renovaveis,
com o objetivo de minimizar os danos ao meio ambiente e proporcionar um legado mais verde para as
proximas geragdes. Como parte deste compromisso, até 2030, planejamos implantar fontes de energia
limpa, como a energia fotovoltaica, em todas as nossas filiais. A transigdo para fontes renovéveis de
energia & uma das etapas mais importantes da nossa jornada em diregéo & sustentabilidade, pois
sabemos que a redugdo do uso de combustiveis fosseis e recursos hidricos & essencial para combater as

mudangas climdaticas.

Além de nossas prdticas de eficiéncia energética, monitoramos cuidadosamente a nossa emisséo de
gases de efeito estufa (GEE) por meio de um inventdrio detalhado, que nos permite medir e avaliar nosso
impacto ambiental de forma continua. Esse inventario € uma ferramenta essencial para orientar nossas
acgbes e garantir que estamos no caminho certo para reduzir nossa pegada de carbono. Além disso,
realizamos ciclos de vida completos dos nossos produtos, avaliando o impacto ambiental em todas as
fases, desde a concepgdo até o descarte, para implementar melhorias e garantir que nossos produtos
tenham a menor pegada ecoldgica possivel.

Nosso compromisso também vai além do impacto ambiental, estendendo-se & comunidade em que
estamos inseridos. Cientes de que nossa responsabilidade como empresa transcende as paredes de
nossas instalagoes, e reforgados pela certificagdo ISO 14001, desenvolvemos e implementamos agdes

educativas tanto dentro quanto fora da empresa.
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Dentro de nossas operagdes, promovemos constantemente programas de conscientizagéo ambiental com
nossos colaboradores, incentivando praticas sustentéveis no dia a dia e criando uma cultura de respeito ao
meio ambiente. Fora de nossas instalagdes, apoiamos iniciativas locais e nacionais, oferecendo
oportunidades educativas e informativas que possam sensibilizar a populagéo sobre a importéncia da
sustentabilidade e da preservagdo ambiental. Queremos ser um agente de mudanga positiva,
influenciando néo apenas o comportamento de nossos colaboradores, mas também o da comunidade ao
nosso redor.

Acreditamos que o futuro das geragées vindouras depende das agdes que tomamos hoje, por isso estamos
comprometidos néo s6 em minimizar o impacto de nossas operagdes, mas em atuar como um modelo de
sustentabilidade, ética e responsabilidade. Como signatdrios dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU (ODS), nosso compromisso com o meio ambiente e os animais estd diretamente
alinhado com nosso desejo de criar um futuro mais equilibrado, em que todos — humanos, animais e a
natureza — possam coexistir de maneira sauddvel e harménica. Por isso, continuaremos a investir em
solugdes inovadoras e praticas sustentdveis, com o objetivo de deixar um legado positivo para o futuro do
planeta.
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A Teixeira Téxtil reconhece a importdncia da prote¢gdo dos dados pessoais e se compromete a tratar as
infformacgées de colaboradores, clientes e fornecedores com o mais alto nivel de seguranga e
confidencialidade. Entendemos que a confianga depositada em nossa empresa exige responsabilidade,
por isso seguimos as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e implementamos processos

rigorosos para garantir que dados sensiveis estejam sempre protegidos.

Nossa politica de privacidade estd embasada em principios como transparéncia e integridade, refletindo
nosso compromisso ético em todas as etapas de coleta, armazenamento e processamento de
informagées. Adotamos prdaticas que priorizam a privacidade, garantindo que o uso dos dados seja
sempre feito com respeito e dentro dos limites legais. Buscamos continuamente aprimorar nossas agées,

acompanhando atualizagdes legais e tecnologias para nos mantermos a frente em protegéo de dados.

Além disso, promovemos a conscientizagdo de nossos colaboradores, fornecendo treinamentos
especificos sobre seguranca da informacgéo e protecdo de dados. Esse trabalho interno fortalece a cultura
de responsabilidade em todos os niveis da empresa, criando um ambiente onde a protegéo da
privacidade & um valor compartilhado. Nosso objetivo é garantir que cada colaborador entenda seu papel
na manutengdo da seguranga dos dados, contribuindo para préticas mais seguras e alinhadas & nossa

missdo.

Nossa estrutura de seguranga da informag@o conta com controles rigorosos, incluindo a utilizagdo de
tecnologias avancadas que monitoram e protegem o fluxo de dados em nossos sistemas. Essas
ferramentas s@o fundamentais para identificar, em tempo real, quaisquer tentativas de acesso ndo
autorizado e garantir uma resposta rdpida a incidentes. Trabalhamos incansavelmente para manter um
ambiente digital seguro, adotando estratégias de protecdo que atendam aos padrbes globais de
seguranga cibernética.

Além da seguranga tecnoldégica, mantemos politicas internas que visam limitar o acesso as informacgoes,
de modo que apenas pessoas autorizadas possam manipuld-las, conforme necessario para a execugdo
das atividades da empresa. Essa segmentacdo de acesso ndo apenas protege os dados, mas também
cria um sistema de rastreabilidade, que permite identificar as fontes e o uso das informagdes de forma

controlada e transparente.

A Teixeira Téxtil também reforga o compromisso de ouvir e atender ds demandas das partes envolvidas
em toda sua cadeia sobre privacidade e segurangca de dados. Mantemos canais de comunicagdo
acessiveis para esclarecer dlvidas ou resolver possiveis preocupagdes sobre o uso de dados, sempre de
maneira aberta e ética. Acreditamos que essa proximidade com nossos parceiros e clientes é essencial

para consolidar a confianga mitua e assegurar que NOsSso compromisso com a privacidade é honrado

em todas as interagées que realizamos.
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Nbs reconhecemos que o respeito aos direitos humanos &€ um principio fundamental para a construgéo de
uma sociedade mais justa e para o fortalecimento de nossas operagées como uma empresa socialmente
responsdvel. Nosso compromisso com os direitos humanos estd presente em todas as nossas agoes, desde
o relacionamento com colaboradores, fornecedores e parceiros até as iniciativas que impactam
diretamente as comunidades onde atuamos.

Acreditamos que o respeito d dignidade humana deve ser a base de todas as relagdes de trabalho. Por isso,
garantimos um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e livre de discriminagdo, assédio ou qualquer forma
de preconceito. Nosso Coédigo de Conduta reflete esse compromisso ao estabelecer diretrizes claras para a
promocdo da equidade, diversidade e incluso em todas as dreas da empresa.

Além disso, a Teixeira Téxtil adota praticas rigorosas para assegurar o cumprimento das leis trabalhistas e a
proteco dos direitos de seus colaboradores. Rejeitamos veementemente qualquer forma de trabalho
infantil, andlogo & escraviddo ou exploratério, e exigimos que nossos fornecedores e parceiros
compartilhem desse compromisso, garantindo que suas prdticas estejam alinhadas aos mais elevados
padrées éticos.

Nosso compromisso com os direitos humanos também se estende & comunidade. Desenvolvemos
programas que promovem a inclus@o social, a educagdio e o acesso a oportunidades, sempre com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento sustentével das regiées em que operamos. Além disso,
buscamos dialogar de forma transparente com todos aqueles que estamos envolvidos, promovendo uma

comunicagdo aberta e ética que valorize as demandas e preocupacdes de cada parte interessada.

Estamos constantemente aprimorando nossas praticas por meio do monitoramento de indicadores sociais
e da participagdo ativa em iniciativas que promovam os direitos humanos no ambiente corporativo. A
ades@o aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) reforgca nosso compromisso em atuar de
forma responsavel e alinhada as metas globais, garantindo que nossas operagdes gerem impacto positivo
para a sociedade.

Assim, reafirmamos que o respeito aos direitos humanos &€ mais do que uma obrigagdo para a Teixeira
Téxtil: & um valor inegocidvel que norteia nossa cultura organizacional e nossas decisdes. Trabalhamos
diariamente para assegurar que nossos principios sejom refletidos em cada etapa de nossa cadeia
produtiva, fortalecendo nosso papel como agentes de transformag¢do em prol de um futuro mais justo,

igualitario e sustentével.




NOSSO COMPROMISSO COM A
EQUIDADE E IGUALDADE DE GENERO
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Noés entendemos que a igualdade de género é essencial para o desenvolvimento de um ambiente de
trabalho justo, harmonioso e produtivo. Nosso compromisso com a equidade entre homens, mulheres e
pessoas de todas as identidades de género vai além de uma obrigagdo legal; & um principio fundamental
que guia nossas agdes e decisdes. Acreditamos que a diversidade de género traz perspectivas valiosas,

enriquecendo a cultura organizacional e impulsionando a inovagdo em nossa empresa.

Reconhecemos que promover a equidade requer agdes concretas e metas claras. Por isso, estabelecemos o
compromisso de, até 2030, alcangar a paridade de género nos cargos de lideranga. Almejamos que
mulheres ocupem no minimo, 50% desses cargos, garantindo um ambiente de trabalho onde todos possam
se ver representados e ter voz nas decisdes estratégicas da empresa.

Seguimos rigorosamente todas as leis que promovem a igualdade de género, assegurando que nenhum
colaborador seja discriminado com base em sua identidade de género. Desde o recrutamento até as
oportunidades de promogdo e remuneracdo, adotamos préticas que garantem condigbes justas e
igualitarias para todos. Nosso objetivo é proporcionar um ambiente onde todos possam se desenvolver e
alcangar seu méximo potencial, independentemente de seu género.

Além de cumprir as exigéncias legais, a Teixeira Téxtil promove ativamente a conscientizagdo sobre
igualdade de género entre seus colaboradores. Implementamos politicas e treinamentos continuos que
visam educar e sensibilizar a equipe sobre a importdncia do respeito ds diferengas e da inclusdo. Sabemos
que a construgdo de um ambiente mais igualitdrio &€ uma responsabilidade compartilhada por todos, e
incentivamos o didlogo aberto e a colabora¢@o nesse sentido.

Para nds, a igualdade de género ndo se resume apenas d equidade nas oportunidades de trabalho, mas
também & criagdo de um ambiente onde a seguranga e o respeito prevalegam. Combatemos todas as
formas de discriminagéo e assédio relacionadas ao género, garantindo que nossos colaboradores se
sintam protegidos e apoiados em todas as situagées. Disponibilizamos canais seguros para dendncias e
implementamos medidas preventivas para assegurar um espago livre de qualquer tipo de abuso ou
tratamento desigual.

Nosso compromisso com a igualdade de género estd intrinsecamente ligado aos valores que promovemos
na Teixeira Téxtil. Seguimos firmes em nossa misséo de garantir que esses principios sejam vividos no dia a
dia da empresaq, trabalhando para construir um ambiente mais inclusivo, onde a diversidade é celebrada e

todos tém as mesmas oportunidades de crescimento. Para nds, a equidade & um pilar fundamental para o

sucesso sustentdvel e para o bem-estar de nossos colaboradores.




NOSSO COMPROMISSO EM
COMBATER TODA E QUALQUER
FORMA DE PRECONCEITO,
REJEICAO, INTIMIDACAO,
INTOLERANCIA, DISCRIMINAGAO
E SEGREGACAO
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Combatemos e ndo toleramos qualquer forma de
discriminagdo e discurso de édio:

Racismo

Estamos comprometidos em combater o racismo em todas as suas
formas. Reconhecemos que a discriminagéo racial € uma violagdo dos
direitos humanos e um obstdculo & construgéo de um ambiente de
trabalho justo e inclusivo. Por isso, promovemos a igualdade racial e

rejeitamos qualquer pratica que perpetue a excluséo ou a desigualdade.

Discriminagdo contra pessods dad
comunidade LGBTQIAPN+

® O Combatemos firmemente a discriminagdo e a violéncia contra pessoas da

o onOome comunidade LGBTQIAPN+. Reconhecemos que o respeito & diversidade de
’ identidades e orientagdes sexuais & fundamental para um ambiente de
trabalho inclusivo e justo. Promovemos a igualdade de tratamento e nos

‘ ' empenhamos em eliminar qualquer forma de preconceito, garantindo que

todos os colaboradores  sejam  valorizados e respeitados,
independentemente de sua identidade ou orientagdo.

Xenofobia

discriminagéo ou hostilidade contra pessoas de diferentes nacionalidades,

regionalidades ou origens culturais. Valorizamos a diversidade cultural em nosso W W
ambiente de trabalho e promovemos a inclusdo de colaboradores de todas as

origens. Acreditamos que a troca de experiéncias e perspectivas diversas ‘! fz
fortalece nossa equipe e nossa capacidade de inovagdo. Estamos

comprometidos em garantir que ninguém seja tratado de forma injusta ou 8

Repudiamos qualquer forma de xenofobia, que envolve preconceito, 8

excluido por sua origem, promovendo a igualdade e o respeito entre todos.

Bullying

Condenamos qualquer forma de bullying, seja ele verbal, fisico, psicolégico ou
virtual. O bullying, caracterizado por atitudes intimidatérias, humilhagédo ou
agress@o repetitiva contra qualquer colaborador, & inaceitvel em nosso
ambiente de trabalho. Promovemos uma cultura de respeito e apoio mdtuo, onde
todos tém o direito de trabalhar em um espago seguro e livre de assédio. Estamos

comprometidos em combater o bullying por meio de politicas preventivas, canais

de denuncia e agdes corretivas, garantindo um ambiente de trabalho saudavel
para todos.
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Misoginia
Nos ndo toleramos e combatemos atitudes de desprezo, discriminag¢do ou violéncia
contra mulheres. Estamos comprometidos em promover um ambiente de trabalho

onde todas as colaboradoras sejam respeitadas e valorizadas. N&o toleramos

comportamentos que perpetuem a desvalorizagéo ou hostilidade em relagéo as

mulheres, seja por meio de palavras, agdes ou praticas. Implementamos politicas
que incentivam a igualdade de género e criamos mecanismos para combater a

misoginia, garantindo um ambiente seguro e inclusivo para todas.

Capacitismo

° ° Combatemos o preconceito e a discriminagdo contra pessoas com
6 ‘n @ deficiéncia. Estamos comprometidos em promover um ambiente de trabalho
inclusivo e acessivel, onde todos os colaboradores, independentemente de
suas capacidades fisicas ou intelectuais, sejam tratados com respeito e
(] ) \ M i tenham iguais oportunidades de desenvolvimento. N&o toleramos atitudes ou
comportamentos que desvalorizem ou excluam pessoas com deficiéncia, e

‘l m @ trabalhamos ativamente para remover barreiras e criar condigdes justas e

equitativas para todos.

Discriminacdo estética

Repudiamos qualquer forma de preconceito relacionado

a aparéncia fisica e

estética como a gordofobia, a magreza, o estilo de cabelo ou formas de se vestir. @
Acreditamos que todos devem ser valorizados por suas habilidades e %
contribuigdes, independentemente de seu corpo ou estilo pessoal. Estamos n g.&
comprometidos em criar um ambiente inclusivo, onde a diversidade de “

aparéncias é respeitada, eliminando esteredtipos e garantindo que todos sejam

tratados com dignidade.

Etarismo
Reconhecemos que tanto colaboradores mais jovens quanto mais velhos
% & trazem valiosas contribuicdes ao nosso ambiente de trabalho, e acreditamos

que a diversidade de idades enriquece nossa equipe. N&o toleramos
sd comportamentos que desvalorizem ou excluam pessoas por sua idade, seja
através de preconceitos, esteredtipos ou limitagées de oportunidades.
Discriminagdo linguistica
Condenamos qualquer forma de discriminag¢do linguistica, que envolve o preconceito ou
tratamento desigual com base no sotaque, idioma ou forma de expressdo de uma

pessoad. Valorizamos a diversidade cultural e linguistica em nosso ambiente de trabalhoe ®  ¢®
acreditamos que a comunicacdo ndo deve ser motivo de exclusdo ou marginalizagdo. W ‘n‘

Estamos comprometidos em garantir que todos os colaboradores sejom respeitados,
independentemente de como falam ou do idioma que utilizam, promovendo um

ambiente inclusivo onde a diversidade de vozes fortalece nossa equipe.
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Nos comprometemos a identificar e punir toda e
qualquer forma de intolerancia:

Intolerdincia religiosa: ato de desrespeitar, discriminar ou rejeitar crengas, praticas ou tradigdes

religiosas diferentes das proprias;

Intolerdincia racial: manifestagéo de preconceito, discriminagdo ou hostilidade direcionada a pessoas

de ragas ou etnias diferentes;

Intolerdncia politica: desrespeito, rejeicdo ou hostilidade em relagdo a opinides, ideologias ou

posicionamentos politicos divergentes;

Intolerancia de género: rejeicdio, discriminagéio ou preconceito contra pessoas em razéo de suad

identidade ou expressdo de género;

Intolerancia sexual: preconceito, discriminagéo ou rejeigdo contra pessoas em razdio de sua orientagdo

sexual;

Intolerancia cultural: desrespeito, rejeicéio ou discriminagéo contra prdticas, costumes ou tradigées
culturais diferentes;

Intolerdincia linguistica: discriminagdo, rejeicdio ou preconceito contra uma pessoa com base no
idioma, dialeto ou sotaque que utilizg;

Intolerdncia ideoldgica: rejeicdo, desrespeito ou hostilidade em relagdo a ideias, filosofias ou crengas
diferentes das préprias;

Intolerdincia social: preconceito, discriminagdo ou rejeigdo direcionada a grupos sociais marginalizados

ou em situagdo de vulnerabilidade;

Intolerdincia geracional: desrespeito, desprezo ou discriminagdo contra pessoas de diferentes faixas

etdrias;

Intolerdncia estética: rejeicdo, discriminagdo ou preconceito com base na aparéncia fisica, estilo

pessoal ou maneira de se vestir.
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Noés entendemos que a forga de uma empresa estd na diversidade e no respeito as individualidades. Nosso
compromisso & firme no combate a qualquer forma de preconceito, discriminagdo, segregacdo e
intolerdncia, pois acreditamos que um ambiente de trabalho justo e inclusivo ndo apenas promove o bem-
estar dos colaboradores, mas também fortalece nossa cultura organizacional e impulsiona nosso sucesso

como empresa.

O preconceito, seja ele baseado em raga, género, orientagdo sexual, religido, idade, condigdo fisica ou
qualquer outra caracteristica, néo tem lugar em nossa empresa. Sabemos que atitudes preconceituosas
minam o respeito e a confianga entre as pessoas, comprometendo a harmonia no ambiente de trabalho e
criando barreiras ao desenvolvimento individual e coletivo. Por isso, trabalhamos ativamente para
promover a conscientizagdo, a educagdo e o respeito mituo, garantindo que todos os colaboradores

sejam tratados com dignidade.

A discriminagdo, por sua vez, ocorre quando as diferengas pessoadis sdo usadas para justificar a exclusdo
ou o tratamento desigual de alguém. Na Teixeira Téxtil, repudiamos qualquer forma de discriminagdo, seja
ela explicita ou velada. Implementamos politicas claras de igualdade de oportunidades em todas as
etapas do ciclo de vida do colaborador, desde o processo de recrutamento e selegcdo até o
desenvolvimento profissional e oportunidades de promogdo. Acreditamos na equidade, onde das pessoas
s@o avaliadas com base em suas competéncias, habilidades e méritos, sem qualquer influéncia de fatores

pessoais.

Além disso, a segregagdo — a pratica de separar ou isolar individuos ou grupos com base em suas
caracteristicas — é algo que combatemos ativamente. Entendemos que a segregagdo gera desigualdade,
criando espagos de exclus@o dentro e fora do ambiente de trabalho. Por isso, buscamos construir um
espaco de trabalho integrado, onde a convivéncia harmoniosa entre todos €& estimulada, promovendo o
didlogo, a troca de experiéncias e o respeito das diferengas. Acreditamos que quanto mais diversos e

inclusivos formos, maior serd a nossa capacidade de inovar, criar e crescer como equipe.

Nosso compromisso com a incluséo é reforgado por agdes concretas. Promovemos treinamentos
periddicos para conscientizar nossa equipe sobre a importéncia do respeito a diversidade e o combate a
atitudes discriminatérias. Criamos canais de comunicagdo abertos para que qualquer colaborador possa
denunciar comportamentos inapropriados, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e suas preocupagdes
sejom tratadas de forma séria e imparcial. Também incentivamos a formagéo de grupos de afinidade,
onde os colaboradores possam se reunir, compartilhar suas experiéncias e contribuir para a construgéo de

um ambiente de trabalho mais inclusivo.

Na Teixeira Téxtil, acreditamos que o sucesso coletivo s6 pode ser alcangado quando todos tém a
oportunidade de prosperar. Ao combater o preconceito, a discriminagdo, a intoleréncia e a segregacdo,

estamos construindo um futuro mais justo, onde cada pessoa é valorizada por suas qualidades e

contribuigcbes. Este & um compromisso inegoci@vel que sustenta nossa misséo de ser uma empresa ética,

inclusiva e exemplar no respeito aos direitos humanos e & diversidade.




NOSSO COMPROMISSO NO
COMBATE A TODAS AS FORMAS DE
ASSEDIO
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Tolerdncia zero!

Nbs reconhecemos a importdncia de um ambiente de trabalho sauddvel, seguro e respeitoso. Por isso,
estamos firmemente comprometidos em combater todas as formas de assédio, garantindo que nossos
colaboradores se sintam valorizados e protegidos contra qualquer comportamento abusivo. Nosso
compromisso €& oferecer um ambiente de trabalho onde o respeito mutuo, a inclusdo e a dignidade
prevalegam. Assim, desenvolvemos politicas internas e treinamentos continuos para conscientizar e educar
nossos colaboradores sobre como identificar, prevenir e combater o assédio em todas as suas formas. O
assédio, em suas diferentes manifestagdes, ndo serd tolerado em nossa organizagdo, e adotamos uma
politica de toler@ncia zero e puni¢g@o para praticas que possam prejudicar o bem-estar fisico, emocional e
psicolégico de nossos funciondrios, tais como:

_ Assédio Moral e psicolégico: Proibimos comportamentos abusivos, como, humilhagdes, insultos,
- . T ~ . - -
% Q depreciagdes ou intimidagées no ambiente de trabalho, com o objetivo de desestabilizar
emocionalmente o colaborador.

Assédio Sexual: Proibimos qualquer tipo de abordagem, insinuagdo, gesto ou comentdrio sexual °
4

indesejado, que causa constrangimento e cria um ambiente hostil para os nossos colaboradores.
Y Assédio Moral Organizacional: Proibimos metas excessivas com o objetivo de pressionar os

q”l:l | | colaboradores com prazos irredlistas ou que visem uma cultura de humilhagdo como forma de
"gestdo” ou controle.

Assédio Virtual: Proibimos qualquer pratica e comentdrios praticados por meio de tecnologias,

como mensagens de texto, e-mail ou redes sociais, com o intuito de intimidar, ameagar ou

constranger alguém.

< - . 0 * . s e . . . .
@< a Assédio Discriminatério: Repudiamos qualquer conduta hostil motivada por preconceito em
I. m relagdo a raga, género, orientagdo sexual, religido, deficiéncia, idade, entre outras caracteristicas
protegidas por leis de igualdade.

tenha como objetivo ridicularizar qualquer colaborador e membros da comunidade devido & sua

Assédio Racial: Proibimos qualquer forma de intimidagdo e comentdrios discriminatérios, que @ ﬁ?@i
cor de pele, ethia ou origem.

® 14 L - . - - . .
o A Assédio por Condi¢do Socioecondomica: Proibimos tratamento diferenciado a qualquer pessoa
| '~ com base no status econdmico, seja por sua origem humilde ou situagdo financeira.

Assédio Hierarquico: Proibidos e repudiamos que qualquer colaborador utilize de seu cargo para

humilhar, pressionar ou constranger um subordinado de forma abusiva.

Assédio contra Mdes e Gestantes: Proibimos e repudiamos veementemente discriminagéo ou

intimidagd@o direcionada a mulheres grévidas ou mdées no ambiente de trabalho, incluindo

negacgdo de direitos, press@o para abandonar o emprego ou situagdes de constrangimento.




NOSSO COMPROMISSOE
RELACIONAMENTO DENTRO E FORA
DA EMPRESA
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Nosso compromisso ético e social vai além do ambiente interno, abrangendo todas as nossas relagées
com colaboradores, parceiros, fornecedores e representantes. Valorizamos a construgdo de um
ambiente de trabalho respeitoso, onde a integridade, o didlogo e a transparéncia s@o principios
fundamentais. Lutamos contra todas as formas de preconceito, intoler@ncia e discriminagdo,
promovendo a inclus@o e o respeito as diferengas, independentemente de raga, género, orientagdo
sexual, religiéo, idade, ou condigdo fisica. Esse compromisso se reflete tanto nas nossas interagées
internas quanto em todas as nossas parcerias externas, assegurando que todos que representem ou
estejam ligados a Teixeira Téxtil compartilhem dos mesmos valores e principios éticos.

v~ Néio utilizamos mdéo de obra infantil!

Estamos firmemente comprometidos com a protecdo dos direitos das criangas
e adolescentes. Seguimos rigorosamente todas as leis e normas trabalhistas que
proibemm o uso de mdo de obra infantil. Rejeitamos qualquer forma de
exploragdo infantil em nossa operagdo e em nossa cadeia de suprimentos,
assegurando que todos os hossos fornecedores e parceiros também sigam essa

diretriz. Nosso compromisso & garantir que todas as atividades da empresa
sejam realizadas com ética, respeito ds legislagdes vigentes e responsabilidade

social.
v’ Combatemos o trabalho andlogo ao trabalho escravo

Rejeitamos qualquer forma de trabalho andlogo ao escravo em nossas operagdes ou em
nossa cadeia de fornecimento. Garantimos que todas as nossas atividades seguem
rigorosamente as leis trabalhistas e os principios éticos, promovendo um ambiente de
trabalho justo, seguro e livre de qualquer tipo de exploragdo, exigimos de nossos
fornecedores documentos, atestados e declaragdes que comprove que os mesmo ndo

utilizam mao de obra fruto da exploragdo em suas instalagoes.

v'  Nao toleramos qualquer tipo de violéncia

N&o toleramos nenhuma forma de violéncia, seja ela fisica ou verbal, em nosso
ambiente de trabalho e fora dele. Estamos comprometidos em promover um espago
seguro, onde todos os colaboradores sejam tratados com respeito e dignidade.
Qualquer comportamento violento ou agressivo, incluindo ameagas, intimidagoes,
ofensas ou qualquer tipo de agresséo, serd rigorosamente tratado, com medidas

corretivas imediatas.

v~ Nao permitimos qualquer uso de armas em nossas instalagcdes

E expressamente proibido o porte ou uso de qualquer tipo de arma em nossas
instalagdes e filiais. Essa proibi¢do inclui, mas ndo se limita a, armas de fogo, facas,
armas brancas, dispositivos de choque elétrico, sprays de pimenta ou qualquer outro
instrumento que possa ser utilizado como arma. Nosso objetivo & garantir um
ambiente de trabalho seguro e pacifico para todos os colaboradores e visitantes. O

descumprimento dessa regra resultard em acgées disciplinares rigorosas, incluindo

possiveis medidas legais.




RESPONSABILIDADES DE CADA UM
COM OS EQUIPAMENTOS DA
EMPRESA
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Todos os colaboradores da Teixeira Téxtil sGo responsdveis pelo uso adequado dos equipamentos fornecidos
pela empresa para a realizagdo de suas atividades. E essencial que os equipamentos, ferramentas e
dispositivos sejam manuseados com cuidado, garantindo a integridade dos mesmos e a seguranga no
ambiente de trabalho e fora dele. O uso correto dos recursos da empresa contribui para a eficiéncia
operacional, a durabilidade dos equipamentos e a preveng¢do de acidentes. A negligéncia ou o uso inadequado
dos equipamentos pode resultar em medidas disciplinares, além de prejudicar o desempenho das atividades.

| - RESPONSABILIDADES NA UTILIZAGAO DOS NOSSOS VEICULOS:

Todos os colaboradores que utilizam veiculos da empresa tém a responsabilidade de conduzi-los com o
mdximo cuidado e atengdo, assegurando o cumprimento das normas de trénsito e zelando pela integridade
dos veiculos.

e Seguranga em Primeiro Lugar: O uso do cinto de seguranga é obrigatério em todos os
trajetos, independentemente da disténcia a ser percorrida. Este requisito é valido para
todos os ocupantes do veiculo, ndo apenas para o motorista. A violagdo dessa regra
serd considerada falta grave, podendo gerar adverténcias e até mesmo a proibigéo de
dirigir os veiculos da empresa.

» Zelo pelos Veiculos: Os veiculos da empresa devem ser mantidos limpos, organizados
e em perfeitas condigdes de uso. Qualquer problema mecdnico, elétrico ou falha no
veiculo deve ser imediatamente comunicado & drea responsdvel. Danos causados por
uso inadequado ou negligente seréo investigados, e medidas cabiveis poderdo ser
tomadas.

¢ Cuidados Durante a Condugéo: Dirija sempre de forma responsével, respeitando os limites de velocidade, as
sinalizagbes de trdnsito e as condigbes de seguranga. Evite distragdes como o uso de celulares ou outros
dispositivos enquanto estiver ao volante. £ estritamente proibido dirigir sob efeito de dlcool, substancias

ilicitas ou qualquer medicamento que afete a capacidade de dirigir.

e Documentacdo: O motorista deve consultar o documento do veiculo toda vez que for utilizd-lo, para saber se
0 mesmo estd dentro do veiculo. Além disso, o condutar é obrigado portar a CNH cada vez que utilizar o
veiculo, seja ela fisica ou digital.

« Responsabilidade com o Combustivel e Abastecimento: E de responsabilidade do colaborador que utiliza o
veiculo da empresa garantir que o abastecimento seja realizado de forma adequada, utilizando o tipo de
combustivel correto para cada veiculo. O colaborador deve abastecer apenas em postos credenciados ou
indicados pela empresa, evitando desperdicios ou abastecimentos ndo autorizados. Qualquer irregularidade

no processo de abastecimento deverd ser comunicada imediatamente ao gestor responsavel.

* Uso de Veiculos para Fins Exclusivamente Profissionais: Os veiculos da Teixeira Téxtil sGo estritamente
destinados ao uso profissional e devem ser utilizados apenas para atividades relacionadas ao trabalho. O
uso para fins pessoais, sem a devida autorizagéo, é proibido e poderd resultar em medidas disciplinares.
Além disso, é expressamente proibida a oferta de carona, mesmo para colaboradores que estejam fora do

hordrio do trabalho ou que queira utilizar os veiculos para fins ndo compativeis com sua fungdo.
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» Estacionamento e Protegéo do Veiculo: Os colaboradores devem estacionar os veiculos da empresa em
locais seguros e permitidos, evitando dreas de risco ou onde possam ocorrer danos. Quando nédo estiver em
uso, o veiculo deve estar devidamente trancado e com os alarmes ativados (quando aplicavel), visando
proteger a propriedade da empresa. Em caso de multas ou infragdes por condutas irregulares, o
colaborador seré responsdvel por arcar com todas as consequéncias legais e financeiras.

« Condicées de Saiide e Habilidade para Dirigir: E importante que o colaborador que estiver conduzindo o
veiculo da empresa esteja em plenas condi¢gées de sadde e capacidade para dirigir. Caso o colaborador
esteja sob efeito de medicagdo que comprometa a habilidade de condug¢do, ou em qualquer condi¢do que
ponha em risco sua seguranga e a de outros, ele deverd comunicar seu gestor e evitar operar o veiculo até
que esteja em condi¢gées adequadas.

Il - Responsabilidades com Maquinas e Equipamentos Industriais \{l

Os equipamentos utilizados nas linhas de produgdo da Teixeira Téxtil, como mdaquinas de extrusdo, costura,
prensagem e corte de rdfia, além dos sistemas de automagdo e controle de qualidade, sGo fundamentais
para a eficiéncia e seguranga de nossas operagées. E obrigatério que todos os colaboradores estejam
cientes de suas responsabilidades ao lidar com esses equipamentos.

As maquinas industriais exigem um manuseio cuidadoso e responsdvel. Os operadores devem seguir todos
os procedimentos operacionais estabelecidos, garantindo que os equipamentos sejam utilizados de forma
correta e segura, minimizando o risco de acidentes e prolongando a vida Gtil das mdéquina.

Antes de utilizar qualquer equipamento, & obrigatério realizar uma inspeg¢do inicial para verificar se tudo
estd em conformidade com as normas de seguranga. Qualquer defeito ou anomalia observada nas
maquinas, como falhas em pecgas, ruidos incomuns ou queda de desempenho, deve ser imediatamente
reportado ao setor de manutengdo para intervencgdo répida e eficaz.

Equipamentos de automagdo industrial e controle de qualidade sdo vitais para a precisGo de nossos
processos. Os colaboradores devem operar esses sistemas de acordo com os pardmetros técnicos
estabelecidos, assegurando que as leituras e resultados sejam confiGveis e que o processo produtivo seja
monitorado continuamente para evitar erros ou desvios.

Ill - Responsabilidades com Ferramentas e Dispositivos Manuais

As ferramentas utilizadas para manutencdo, ajustes e reparos na Teixeira Téxtil séo
essenciais para garantir o funcionamento adequado de nossas mdaquinas e equipamentos.
Entre elas, estdo chaves, alicates, martelos, chaves de fenda, multimetros, soldadores,

 — torquimetros, furadeiras, entre outras ferramentas de uso técnico. Cada colaborador deve ter

pleno conhecimento sobre o manuseio, cuidado e responsabilidade com esses itens, ficando

estritamente proibido o extravio, podendo ser punido por determinada pratica.
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Essas ferramentas devem ser utilizadas de acordo com suas finalidades especificas. E estritamente proibido o
uso de ferramentas para fungdes diferentes das quais foram designadas, pois isso pode danificar o material
ou comprometer a seguranga de quem as utiliza. Por exemplo, uma chave de fenda néo deve ser utilizada

como alavanca, pois pode quebrar ou causar acidentes.

Apds o uso, todas as ferramentas devem ser devidamente limpas e armazenadas em seus locais designados.
Ferramentas sujas ou deixadas fora do lugar podem se deteriorar mais rapidamente ou até mesmo gerar
riscos de acidentes. O bom estado de conservagdo das ferramentas é responsabilidade de quem as utiliza.

O uso de qualquer ferramenta da empresa para fins pessoais ou em atividades fora do ambiente de trabalho
€ estritamente proibido. Todo equipamento e ferramenta séo propriedade da empresa e devem ser utilizados
exclusivamente para manutengdo e ajustes necessdrios nas operagdes da Teixeira Téxtil. O desvio de
finalidade pode gerar penalidades disciplinares e, em casos mais graves, poderd resultar em agdes legais,
incluindo a possibilidade de sangdes criminais, conforme a legislagdo vigente.

Cada colaborador & responsével pelo cuidado e seguranga das ferramentas que estdo sob sua
responsabilidade. O extravio de ferramentas deve ser evitado ao mdximo, e qualquer perda deve ser
comunicada imediatamente ao gestor responsével para que sejam tomadas as providéncias necessdrias. O
extravio de ferramentas pode acarretar penalidades aos envolvidos e, se houver indicios de mda-fé ou
negligéncia, pode culminar em agdes criminais. I1sso visa proteger o patriménio da empresa e garantir o uso
correto dos materiais de trabalho.

IV - Responsabilidades com os equipamentos de informatica

Os equipamentos de informdtica da Teixeira Téxtil, como computadores, notebooks, impressoras,
roteadores, servidores e outros dispositivos eletrdnicos, sGo fundamentais para garantir o fluxo adequado
de trabalho. E essencial que todos os colaboradores usem esses equipamentos com responsabilidade,
seguindo sempre as orientagdes fornecidas pelo departamento de TI. Isso inclui cuidados bdsicos, como
manusear cabos corretamente, realizar atualizagdes regulares e garantir que os dispositivos estejom em

ambientes adequados, longe de fatores que possam causar danos, como umidade ou poeira excessiva.

O uso de qualquer equipamento de informdtica para finalidades pessoais é estritamente proibido. Esses
dispositivos devem ser utilizados exclusivamente para atividades profissionais e relacionadas as fungdes
desempenhadas dentro da empresa. O desvio de finalidade, como o uso para tarefas néo autorizadas ou a
instalagdo de programas indevidos, pode gerar consequéncias graves. A md utilizagdo dos equipamentos,
além de comprometer o desempenho do trabalho, pode resultar em penalidades e até em agées legais,
dependendo da gravidade da infragdo.

Outro aspecto importante é a responsabilidade em prevenir extravios ou danos.
Colaboradores que utilizam equipamentos fora do ambiente de trabalho, como em home

office, precisam garantir a integridade e seguranga desses dispositivos. Se houver negligéncia

o |

que leve ao extravio, danos ou uso indevido, o colaborador poderd ser responsabilizado.

Casos de perda ou extravio intencional ou por ma-fé podem acarretar em penalidades

severas, incluindo a possibilidade de agdo criminal, caso se comprove dolo ou mé& conduta.
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V - RESPONSABILIDADES COM OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

2

o uso correto dos equipamentos de seguranga & extremamente importante e
necessdrio para garantir a integridade fisica dos colaboradores e manter um ambiente
de trabalho seguro. Todos os funciondrios tém a responsabilidade de utilizar
adequadamente os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), que incluem itens como
capacetes, luvas, botas de seguranga, mdéscaras, 6culos de protegdo e protetores
auriculares. Esses equipamentos sdo fornecidos para proteger contra os riscos
especificos de cada fungéo, e seu uso & obrigatdério em dreas e atividades onde a

seguranga pode ser comprometida.

VI - RESPONSABILIDADES COM AS FERRAMENTAS DE MEDIGAO E CONTROLE

As ferramentas de medigdo e controle desempenham um papel crucial na qualidade e
precis@o dos processos produtivos da Teixeira Téxtil. Cada colaborador que utiliza esses
instrumentos tem a responsabilidade de garantir que eles sejam manuseados com o
maximo cuidado, pois sdo equipamentos essenciais para o controle e o monitoramento
da producdo. Entre esses equipamentos, incluem-se balangas, trena, equipamentos
laboratoriais, medidores de temperatura, micrémetro, entre outros. Os funciondrios tém o
dever de operar essas ferramentas de acordo com os procedimentos estabelecidos e

reportar imediatamente qualquer avaria ou irregularidade. O desvio de finalidade, uso

inadequado ou extravio desses instrumentos pode prejudicar o controle de qualidade e a

segurancga, resultando em penalidades severas, que incluem agdes disciplinares e, em

casos graves, agdes legais.
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A Teixeira Téxtil valoriza relagdes comerciais pautadas na ética, na responsabilidade social e no respeito as
normas legais. Por isso, espera-se que todos os seus fornecedores e prestadores de servigos adotem praticas
que estejam em conformidade com a legislagdo, promovendo o bem-estar dos trabalhadores e a
preservagcdo ambiental. A empresa compromete-se a manter parcerias com fornecedores que
compartilhem seus valores e que, acima de tudo, garantam que suas operagdes estejam livres de praticas

que possam prejudicar tanto as pessoas quanto o meio ambiente.

E fundamental que todos os fornecedores da Teixeira Téxtil assegurem a proibigdo de trabalho infantil ou
qualquer forma de trabalho andlogo & escraviddo. A empresa néo tolera a utilizagéo dessas praticas e, caso
seja identificada qualquer violagéo, o vinculo contratual serd imediatamente rompido. O respeito aos direitos
humanos e as condigdes de trabalho dignas para os colaboradores sdo compromissos inegocidveis.
Portanto, € imperativo que os fornecedores garantam a integridade, seguranga e bem-estar de seus
trabalhadores, cumprindo todas as obrigagdes trabalhistas exigidas pelas legislagées vigentes.

Além disso, a Teixeira Téxtil exige que seus fornecedores adotem préticas que respeitem o meio ambiente e
promovam o descarte adequado de residuos. Todos os parceiros devem estar comprometidos com a
sustentabilidade, evitando qualquer forma de impacto ambiental negativo. A falta de aderéncia a esses
compromissos ambientais acarretard na rescisdo imediata da parceria, pois a empresa € firme em sua
politica de responsabilidade ambiental.

A ética e a integridade nas relagdées comercidis também sdéo principios fundamentais para a Teixeira Téxtil.
Condutas fraudulentas, corrupgdes ou qualquer agdo que infrinja os valores éticos da empresa ndo serdo
toleradas. Qualquer violagéo, seja por parte de fornecedores ou prestadores de servigos, resultard em
rescis@o de contrato, com o intuito de preservar a reputacdo e os principios da Teixeira Téxtil. Dessa forma,
espera-se que todos os fornecedores se comprometam a atuar com transparéncia e respeito, mantendo
uma relagdo de confianga muatua.

A empresa também espera que seus fornecedores garantam a qualidade dos produtos e servigos prestados,
e a conformidade com as normas técnicas estabelecidas para os produtos e servigos oferecidos. E
imprescindivel que todos os fornecedores mantenham altos padrdes de qualidade, assegurando que os itens
fornecidos atendam ds especificagées acordadas e aos requisitos de segurancga. A Teixeira Téxtil realizard o
monitoramento continuo do cumprimento dessas normas, e a falha em atendé-las poderd resultar em
descontinuidade na relagdo comercial.

Ademais, a Teixeira Téxtil valoriza o compromisso dos seus fornecedores com a inovagdo e o uso de prdticas
sustentdveis. A empresa incentiva seus parceiros a adotar novas tecnologias que visem a redugéo do
impacto ambiental, como o uso de energias renovdveis e a otimizagdo de recursos. Essa busca pela

inovagdo é essencial para a sustentabilidade de longo prazo e fortalece a parceria com a Teixeira Téxtil, que

estd constantemente em busca de praticas empresariais responsdveis e eficientes.
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Outro compromisso esperado dos fornecedores da Teixeira Téxtil & a manutengdo de registros precisos e
transparentes em relagdo as suas operagdes. Os fornecedores devem garantir que todas as documentagdes
pertinentes & conformidade trabalhista, ambiental e de qualidade sejam corretamente mantidas e acessiveis
para auditoria. A empresa ndo tolera a omissé@o ou falsificag@o de informagdes, o que poderia prejudicar a
relacdo de confianga com seus parceiros comerciais.

A Teixeira Téxtil também espera que todos os seus fornecedores sigam rigorosamente as diretrizes de seu
Cédigo de Conduta, que estabelece os principios de ética e integridade a serem seguidos por todos os
envolvidos na cadeia produtiva da empresa. O Cddigo de Conduta aborda questées fundamentais como o
respeito aos direitos humanos, a integridade nas relagées comerciais, o respeito ds normas ambientais, a
proibi¢gdo de praticas de discriminagdo e o compromisso com a transparéncia. A ades@o a este codigo é
obrigatéria e serd monitorada regularmente, e qualquer violagéo das diretrizes pode resultar no término
imediato da relagdo comercial.

A empresa também exige que seus fornecedores conduzam suas operagdes de acordo com 0s mais
elevados padroes de governanga corporativa. Isso inclui garantir que todas as atividades empresariais sejam
realizadas com total transparéncia, que os processos de decisdo sejam claros e justificados, e que os
fornecedores adotem prdticas que minimizem riscos de corrupgéo ou md gestdo. A Teixeira Téxtil espera que
seus parceiros ajaom com responsabilidade e que todas as suas agdes estejom em conformidade com os

melhores principios de governanga, para garantir a seguranga e a integridade de todas as partes envolvidas.

Além disso, os fornecedores devem estar cientes de que a Teixeira Téxtil mantém um rigoroso sistema de
monitoramento e auditoria de todas as suas parcerias comerciais. Isso inclui o acompanhamento da
conformidade com as normas legais, com as diretrizes do Cédigo de Conduta e com as exigéncias de
qualidade e sustentabilidade. Em caso de irregularidades ou de ndo cumprimento de qualquer um dos
requisitos estabelecidos, a Teixeira Téxtil tomard as agdes necessdrias, que podem incluir desde o pedido de

regularizagéo até a resciséo do contrato.

A Teixeira Téxtil monitora e avalia regularmente o cumprimento desses compromissos pelos seus
fornecedores e prestadores de servigos. A continuidade de qualquer relagdo comercial depende do
compromisso constante com esses principios, que sdo fundamentais para garantir a integridade, a
seguranga e a sustentabilidade. Caso seja identificado qualquer desvio em relagdo a esses deveres, a Teixeira
Téxtil ndo hesitard em romper imediatamente o vinculo contratual, assegurando que sua reputagdo e seus

valores sejam preservados.




_ oy
# ¥ TEIXEIRA

‘ké' TEXTIL

Revisdo Periddica de Contratos com Terceiros e
Prestadores de Servicos

Estamos comprometidos em assegurar a qualidade e a ética em todas as parcerias que estabelecemos com
terceiros e prestadores de servigos. Para garantir que nossos padrées sejam mantidos, realizamos revisées
periddicas dos contratos firmados, acompanhando de perto a prestagdo dos servigos e o cumprimento das
condigdes previamente acordadas. Essa prdtica permite identificar eventuais desvios e assegurar que nossos
parceiros estejam alinhados com os valores e os objetivos da empresa.

O Departamento de ESG, juntamente a Controladoria, o Departamento Financeiro e o Departamento Juridico
desempenham um papel essencial nesse processo, sendo responsdveis por analisar periodicamente os
contratos e avaliar tanto a qualidade da prestacéo de servigcos quanto a aderéncia ds praticas éticas e
sustentdveis exigidas pela Teixeira Téxtil. Essa andlise detalhada visa mitigar riscos e evitar condutas
inadequadas, promovendo uma cadeia de valor integra e alinhada aos principios de responsabilidade

socioambiental.

Caso sejam identificados problemas na execucdo dos servigos ou descumprimento de cldusulas contratuais,
a Teixeira Téxtil tomard as medidas cabiveis, que podem incluir a substituicdo do prestador ou até mesmo o
encerramento do contrato. Essas agdes refletem nosso compromisso com a exceléncia operacional e a

manutengdo de uma rede de parceiros que compartilhem nossa viséo de ética, transparéncia e de qualidade.

Reafirmamos que a revis@o continua dos contratos é uma prdtica indispensdvel para garantir a integridade

de nossas operagdes, contribuindo para o crescimento sustentével e a construcdo de relacionamentos sélidos

e responsdveis com NOssos parceiros comerciais.
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Na Teixeira Téxtil, frmamos um compromisso sélido com a ética e a transparéncia, rejeitando de forma
intransigente qualquer prdtica de corrupgé@o ou favorecimento indevido. Entendemos que a integridade é o
alicerce de nossa reputagdo e das relagdes de confianga que construimos com colaboradores, parceiros e
clientes. Com isso em mente, implementamos diretrizes rigorosas para impedir praticas como favoritismo,
suborno, vazamento e venda de informagdes confidenciais, além de desvios, superfaturamento e fraudes de
qualquer natureza, seja em registros contdbeis, licengas ou certificagdes internas.

Nossa postura contra o favoritismo &€ um reflexo direto desse compromisso. N&@o toleramos decisdes
influenciadas por relagdes pessoadis ou interesses particulares, e adotamos critérios claros e justos para
garantir que cada colaborador e prestador de servicos tenha acesso ds mesmas oportunidades, sem
favorecimentos. Esse rigor ético se estende também da proibigdo de qualquer forma de suborno. Né&o
aceitamos, sob nenhuma circunsténcia, que vantagens ou beneficios indevidos sejom oferecidos, recebidos
ou solicitados com o intuito de influenciar decisdes internas ou externas. Nossa politica de integridade é clara:

decis6es devem ser tomadas com base nos melhores interesses da empresa.

A protecdo das informacgées internas é outra prioridade. Sabemos que o vazamento ou venda de dados
confidenciais compromete a segurangca dos NoOssos processos e expde a empresa a riscos graves. Todos os
colaboradores s@o responsdveis por preservar o sigilo e a integridade das informagées que lhes s@o
confiadas, ajudando a manter a confiabilidade e seguranca de nossos dados estratégicos. Essa
responsabilidade também se aplica ao zelo pelos recursos da empresa, visto que qualquer desvio ou
superfaturamento de custos e contratos, além de ser antiético, prejudica nosso objetivo de sustentabilidade e
responsabilidade financeira.

A precis@o e a veracidade dos nossos registros contdbeis sdo fundamentais para a

transparéncia com nossos parceiros. Qualquer tipo de fraude contdbil, manipulagdo, \ 1
omissGo de dados ou superfaturamento em transagbes serd prontamente L
investigado e corrigido, pois consideramos essas prdaticas violagdes graves dos

nossos principios e serd prontamente investigada e corrigida. Do mesma forma, a

Teixeira Téxtil valoriza a conformidade com todos os requisitos legais e normativos,
especialmente no que tange a licencas e certificagées. Fraudar ou falsificar

documentos dessa natureza compromete ndo apenas nossa credibilidade, mas

também nossa responsabilidade com o setor e com a sociedade.

Nosso compromisso com a ética e o combate a corrupgdo também se estende ao incentivo de uma cultura
organizacional que valoriza a transparéncia e o didlogo aberto. Encorajamos todos os colaboradores a
reportarem, de forma segura e confidencial, qualquer situagdo suspeita ou prdtica inadequada que possa
comprometer nossa integridade. Acreditamos que, com a participagdo ativa de todos, podemos criar um
ambiente de trabalho mais seguro, ético e respeitoso, onde cada um assume a responsabilidade pelo
cumprimento dos nossos valores.

Com um olhar atento e responsdvel, investigamos todas as suspeitas de violagdes ao nosso Cédigo de
Condutaq, e aqueles que desrespeitarem nossas politicas estardo sujeitos a sangées administrativas e legais.
Sabemos que o combate & corrupgdo exige vigilncia constante e responsabilidade coletiva, e esperamos
que todos os colaboradores, fornecedores e parceiros compartilhem esse compromisso de integridade e
transparéncia. Assim, juntos, continuamos a fortalecer a Teixeira Téxtil como uma empresa ética, responsavel e

comprometida com o desenvolvimento sustentdvel e a confianga de todos com quem nos relacionamos.
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As relagdes socidis e governamentais da Teixeira Téxtil representam um compromisso essencial para o Nosso
desenvolvimento e para o impacto positivo na sociedade. Nossas agdes sdo fundamentadas na ética, no
respeito ds normas e na responsabilidade para com as comunidades onde atuamos e com as autoridades
governamentais com as quais interagimos. Ao promover uma atuagdo transparente e alinhada aos principios
de justica e integridade, buscamos fortalecer os lagos de confianga e cooperagdo com todos os Nossos

publicos.

No campo das relagdes sociais, valorizamos a conexdo com a comunidade ao nosso redor e entendemos o
papel fundamental de nosso trabalho para o desenvolvimento local. Investimos em programas que promovem
educacgdo, inclusdo social e sustentabilidade, sempre ouvindo e respeitando as necessidades da comunidade.
Nossa meta é gerar um impacto positivo, construindo um ambiente onde todos possam prosperar. Assim,
agdes de voluntariado corporativo e apoio a iniciativas culturais e sociais s@o parte da nossa contribuigéo para
o bem-estar coletivo. Além disso, estamos comprometidos em promover a diversidade e a incluséo dentro e

fora da empresa, reconhecendo que uma sociedade mais justa e inclusiva beneficia a todos.

No dmbito das relagdes governamentais, adotamos uma postura de didlogo e cooperagéo com orgdos
publicos e reguladores. Esse relacionamento é pautado pela defesa dos interesses legitimos da Teixeira Téxtil e
pela colaboragdo com politicas que favoregam o desenvolvimento econdmico e social sustentdvel. De forma
técnica e imparcial, asseguramos que nossa atuagdo junto das insténcias governamentais seja livre de
qualquer alinhamento politico-partiddrio em todas as esferas. Mantemos nosso compromisso com a ética,
evitando influéncias que possam comprometer nossa integridade e nossa vis@o, respeitando rigorosamente as

leis e contribuindo de forma responsdével para o ambiente regulatério.

A ética é o valor central que orienta essas relagdes. Em cada agdo, tanto no campo social quanto no
governamental, asseguramos que nossas prdaticas estejam de acordo com altos padrées de integridade. Em
defesa dos interesses da sociedade e da nossa empresa, Nnosso compromisso € manter um didlogo aberto,
respeitar a diversidade de perspectivas e agir com responsabilidade e transparéncia em todas as nossas
interagdes. Dessa forma, a Teixeira Téxtil reafirma seu papel ndo apenas como uma empresa produtiva, mas
como uma parceira ativa na construgéo de uma sociedade mais justa e um mercado mais ético e

responsdvel.

AN
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Os lideres da Teixeira Téxtil desempenham um papel essencial na lideranga e no desenvolvimento de suas
equipes. Eles devem liderar com responsabilidade e ser um exemplo vivo dos valores da empresa. Suas

responsabilidades incluem:

Exercer uma lideranca exemplar: Atuar com integridade, respeitar e valorizar os colaboradores, e
personificar os mais elevados padrdes éticos da Teixeira Téxtil. Suas agdes devem refletir os

valores da empresa: Pessods, Eticq, Transparéncia, Qualidade e Paixdo.

Promover a cultura ética e os valores da empresa: Reafirmar constantemente a importdncia dos
valores e compromissos da Teixeira Téxtil com o comportamento ético. Isso inclui integrar esses
principios no dia a dia da equipe, garantindo que todos compreendam e sigam as diretrizes da

empresd.

Manter uma politica de portas abertas: Estar disponivel e acessivel para que os colaboradores
possam expressar preocupacgodes, solicitar orientagdo ou compartilhar ideias. Criar um ambiente
de confianga e apoio, onde todos se sintam & vontade para falar abertamente.

Y Fomentar um ambiente de trabalho positivo: Criar um local de trabalho onde os membros da
N u. - equipe se sintam respeitados, ouvidos e valorizados. Isso inclui garantir que as relagées de
IE/ trabalho sejam pautadas pela colaboragdo, equidade e seguranga emocional.

Reafirmar a politica de néo retaliagéio da empresa: Garantir que qualquer colaborador que
levante preocupagdes ou reporte md conduta esteja protegido contra retaliagdes. Proteger a
integridade e o bem-estar dos colaboradores € uma prioridade.

QQ Tomar decisdes responsdveis: Os lideres devem ser capazes de tomar decisées ponderadas e
- \ sensatas, sempre considerando os impactos no time, no negdcio e nos clientes. Isso inclui pensar
a longo prazo e agir com foco no crescimento sustentdvel da empresa.

Procurar orientagéio quando necessdrio: Quando houver incertezas sobre questbes éticas,

[ofie) condutas ou politicas, os lideres devem buscar aconselhamento com seus superiores, bem como

% o Departamento de Recursos Humanos, ou o Departamento Juridico. A consulta e o apoio séo
essenciais para garantir a tomada de decisbées corretas.
® Desenvolver e apoiar o crescimento da equipe: Identificar e promover o desenvolvimento
@

profissional dos colaboradores, oferecendo oportunidades de crescimento, capacitagdo e
reconhecimento. Todos os lideres devem se esforgar para construir um legado de lideranga e

sucesso em suads equipes bem como prepard-los para eventual sucessdo.

()-O-D Compartilhamento de Conhecimento: Os lideres devem compartiihar com sua equipe os
(-] . .. . . . P . . .
@:ﬁ conhecimentos adquiridos em cursos, treinamentos e visitas técnicas a clientes, garantindo a

disseminagdo de boas prdaticas, conhecimentos técnicos e o desenvolvimento continuo dos

colaboradores.
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Proibicbes e Deveres dos Lideres da Teixeira Téxtil

E proibido ameacar ou coagir colaboradores: Nenhum lider pode ameagar ou coagir um colaborador

O com adverténcias, punigcdes ou qualquer outra forma de press@o para obter resultados. Todos os

Z 4 problemas relacionados ao comportamento ou desempenho de colaboradores devem ser tratados de

|i|i [l?ﬂ maneira construtiva e devem ser encaminhados ao setor de Recursos Humanos (RH) para andlise e
acompanhamento.

@ ! E proibido discriminar ou praticar favoritismo: Qualquer forma de discriminacgéo, seja por género, raga,
i idade, religido ou qualquer outra caracteristica pessoal, & estritamente proibida. Além disso, o
(f ' favoritismo no ambiente de trabalho, seja em termos de oportunidades ou reconhecimento, é
‘ inadmissivel. Todos os colaboradores devem ser tratados com equidade e respeito.

:
E proibido permitir ou encobrir préaticas antiéticas ou ilegais: Os lideres devem estar atentos a
quaisquer comportamentos antiéticos ou ilegais, e € seu dever reportar imediatamente ao setor
competente. Encobrir ou ignorar praticas de ma conduta pode resultar em consequéncias disciplinares

ﬁon para o responsdvel.

E proibido tomar decisées sem considerar o bem-estar da equipe: Todas as decisées tomadas devem

! ser ponderadas, levando em consideragd@o ndo apenas os resultados da empresa, mas também o
impacto no bem-estar dos colaboradores. Decisdes que prejudiquem a sadde emocional ou fisica da
equipe, ou que gerem desconforto ou insegurancga, ndo serdo toleradas.

E proibido permitir a violagdo de direitos dos colaboradores: Todos os lideres devem garantir que os
direitos dos colaboradores sejom sempre respeitados, incluindo as condi¢ées de trabalho, beneficios, e a

protecdo contra abusos ou exploragées. Qualquer violagdo deve ser prontamente corrigida e
comunicada ao setor de RH.

E proibido adotar comportamentos que comprometam a cultura organizacional da Teixeira Téxtil:

m Todos os lideres devem sempre agir como exemplos de ética e compromisso com os valores da

- i empresa. Comportamentos que possam prejudicar a cultura organizacional, como desrespeito a

[Qr_" fo] colegas ou desvio dos padrées éticos da empresa, sfo inaceitGveis e devem ser corrigidos
imediatamente.

E obrigatério proporcionar feedback constante e construtivo: Todos os lideres devem fornecer feedback
@E regular aos seus subordinados, reconhecendo desempenhos positivos e identificando dreas de melhoria
@E de maneira construtiva. O feedback deve ser claro, transparente e orientado para o desenvolvimento

profissional do colaborador.

Zelo pelo ambiente de trabalho seguro e respeitoso: Todos os lideres sdo responsdveis por garantir que
ﬂ./é. \\\.‘ o ambiente de trabalho seja seguro, sauddvel e respeitoso para todos os colaboradores. Devem agir
?T? prontamente em situagdes de conflito ou violéncia no ambiente de trabalho, assegurando que as
questdes sejam resolvidas de maneira justa e equitativa.
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DEPARTAMENTO COMERCIAL

O Departamento Comercial da Teixeira Téxtil & responsdvel por expandir o mercado, mantendo relagdes

solidas com clientes e oferecendo solugdes personalizadas. Com foco em ética, transparéncia e governancga,

atua estrategicamente para atingir metas de vendas de forma sustentdvel e alinhada aos valores da

empresa. Suas principais atividades e compromissos incluem:

222\

Ig@\

Mantemos um relacionamento préximo e continuo

Proximidade com os clientes:

com todos os nossos clientes, compreendendo
suas necessidades em profundidade para
oferecer solugdes personalizadas que agreguem

valor.

[|u|]u©£ Andlise de mercado:

Realizamos periodicamente estudos criteriosos do
cendrio de mercado, avaliando tendéncias,
concorréncia e oportunidades para otimizar as

estratégias de prospecgdo e vendas.

@ Atendimento personalizado

Garantimos que o atendimento ao cliente seja
realizado com a mdaxima atencdo e de forma
personalizada, utilizando diversos canais de
comunicagdo para assegurar a satisfacdo e a

fidelizagéo.

IvE Dados técnicos dos produtos

Toda solicitagdo de cliente € analisada de forma
individual, contando com o suporte do setor de
engenharia de produto para garantir a méxima
precisdo no desenvolvimento do produto,
atendendo de maneira eficiente e personalizada

aos requisitos especificos de cada cliente.

Q -
ﬁ Acompanhamento pds-venda

Monitoramos e acompanhamos de perto nossos
clientes apdés a venda, garantindo que as
expectativas iniciais tenham sido plenamente
atendidas. E aqui também que identificamos e
acolhemos oportunidades e sugestbes de

melhorias.

0 O

! Eﬂ_ﬁ: : Prospectar novos clientes

Buscamos sempre identificar sesgmentos de mercado
promissores, analisando o cendrio para mapear
potenciais oportunidades de negécio, buscando
constantemente novas dreas de atuagéo onde a

empresa possa expandir seus negdcios.

ama

Visitas comerciais e técnicas

Redlizamos visitas presenciais para entender as

demandas especificas dos nossos  clientes,

apresentar propostas detalhadas e técnicas e

fortalecer o vinculo comercial.

E/ Elaboracdo de propostas claras

e personalizadas

Apresentamos propostas claras e diretas, com
informagées precisas, buscando entender e atender

as necessidades de cada um dos nosso clientes.

09900

it

Garantimos suporte continuo aos nossos vendedores

Apoio ds nossas equipes

internos e externos, fornecendo ferramentas,
recursos, informagdes e treinamentos, bem como,
esclarecimentos sobre nossos produtos.

U |
& Satisfagdo dos nosso clientes

A opinido dos nossos clientes & essencial para
garantirmos a qualidade continua do nosso
atendimento. Por isso, realizamos periodicamente
pesquisas de satisfacdo, a fim de avaliar a
experiéncia de nossos clientes e identificar

oportunidades de melhoria.
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Responsabilidades Eticas e de Governanga do

Departamento Comercial:

&

Transparéncia nas Negociagdes: Todas as negociagdes devem ser conduzidas de forma aberta e
honesta. O setor comercial deve garantir que os clientes estejaom bem informados sobre os produtos

ou servigos oferecidos, pregos, prazos e condigdes;

Proibicdo de Suborno e Vantagens Indevidas: E proibido que qualquer colaborador do
departamento comercial, incluindo os representantes, solicite ou aceite beneficios pessoais de
fornecedores, parceiros ou clientes. Do mesma forma, é vedada a oferta de presentes, comissdes ou
qualquer outra forma de suborno a terceiros, visando favorecimento indevido;

Compartilhamento de Conhecimento: Apds participar de visitas técnicas, treinamentos ou
capacitagées, é obrigatério que o gerente e os colaboradores compartiihem as informagées e
aprendizados com o restante da equipe. Essa pratica fortalece o conhecimento coletivo e garante
que todos estejom alinhados com a cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu

processo de comunicagdo;

Respeito a Confidencialidade dos Dados: O departamento comercial lida com informagoes
sensiveis de clientes e fornecedores. Todos os dados obtidos durante negociagées ou contratos
devem ser tratados com confidencialidade, a divulgag¢do ou utilizagdo indevida de informagdes
confidenciais da empresa ou de clientes para obter vantagem pessoal ou comercial é totalmente

proibida, sujeitas a penalidades internas e legais;

Etica nas Relagées Comerciais: E exigéncia deste Cédigo, que cada colaborador do departamento
comercial mantenha um relacionamento ético com todos os stakeholders (partes interessadas),
evitando prdticas desleais, como falsificagdo de informagdes ou distorgdes que possam induzir o

cliente a erro. O compromisso com a verdade deve ser mantido em todas as interagdes comerciais;

Alinhamento com a Sustentabilidade: O departamento comercial deve apoiar prdaticas de
sustentabilidade, promovendo produtos e servigos que respeitem o meio ambiente. Além disso, deve
incentivar agdes que minimizem impactos ambientais nas operagdes, e no ambiente de trabalho,

alinhando-se ds diretrizes de responsabilidade socioambiental da Teixeira Téxtil;

Conformidade com Normas Legais e Internas: O departamento deve garantir que todas as praticas
comerciais estejom de acordo com as legislagées vigentes, especialmente em relagdo a normas
fiscais, regulamentos de defesa do consumidor e legislagdo de prote¢cdo de dados;

Monitoramento Desempenho: O departamento comercial deve reportar regularmente suas
atividades, resultados e desafios a gestéio, proporcionando visibilidode e controle sobre o
andamento das metas estabelecidas, o mesmo se aplica aos colaboradores do setor, que devem

reportar qualquer desafio e dificuldade ao seu superior imediato;
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Atencdo a Diversidade e Incluséo: O departamento comercial deve valorizar a diversidade em suas

agdes, garantindo que todas as interagées, internas e externas, sejom conduzidas sem qualquer
tipo de preconceito ou discriminagdo;

Prevencdo de Conflitos de Interesse: Os colaboradores devem evitar situagdes em que interesses
pessoais possam influenciar suas decisdes profissionais. Caso ocorra um possivel conflito de

interesse, este deve ser prontamente comunicado & dire¢géo da empresa;

Equidade no Atendimento aos Clientes: Todos os clientes devem ser tratados de maneira justa e
igualitdaria, independentemente do seu porte ou potencial de compra;

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Codigo, assim como

a violagdo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de
medidas disciplinares, que podem culminar na rescisé@o do contrato de trabalho e/ou prestacéo de
servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

O Departamento de Contabilidade da Teixeira Téxtil & responsdvel por gerenciar e organizar todas as

operacdes financeiras da empresa, garantindo a conformidade com as normas contdbeis e regulamentagdes

fiscais. Suas principais atividades incluem:

5

”él: Registro e Controle Contdbil

ooo
ooo

Mantemos o registro preciso de todas as transagdes
financeiras, como receitas, despesas, pagamentos e
exatidéo das

recebimentos, assegurando d

informagées e a correta classificagdo contdabil.

@ﬁj A do de | t

uracao de Impostos
o purag p
Calculamos e garantimos o pagamento correto de
tributos e contribuigcdes, como IRPJ, PIS, COFINS, entre
outros, assegurando que a empresa cumpra todas as

obrigacgdes fiscais dentro dos prazos estabelecidos.

- Suporte a Gestdo

Fornecemos informagdes financeiras precisas para
apoiar a tomada de decisbes, colaborando com
outros departamentos em andlises e previsdes

financeiras.

Elaboramos e transmitimos todas as obrigagdes

Cumprimento das

Obrigacdes Acessorias

acessorias exigidas pelos orgdos fiscais e
regulatérios, como SPED Contdbil e Fiscal, DCTF, ECD,
ECF, DIRF, PER/DCOMP, GFIP, entre outras, garantindo

que todas as informagdes declaradas estejam

corretas e entregues nos prazos estipulados.

LLLE:$ Elaboragdo de Demonstragoes
B Financeiras
Preparamos  relatérios  financeiros  mensais,

trimestrais e anuais, incluindo balangos
patrimoniais, demonstragdo de resultados e fluxos
de caixa, para apoiar a tomada de decisbes

estratégicas pela alta diregéo.

AN
, Andlise e Controle de Custos:
oll0

Acompanhamos e analisamos os  custos

operacionais, identificando oportunidades de
otimizagdo e reportando variagdes significativas

para melhorar a lucratividade da empresa.

E_:Q Conformidade Legal e Regulatéria
‘=

Asseguramos que todas as operagées da empresa
estejam em conformidade com as nhormas
contdbeis e legislagdo fiscal vigente, respondendo

por auditorias internas e externas.

Gestdo de Arquivos e

E
Documentos Contdbeis

Organizamos e arquivamos todos os documentos

contdbeis, garantindo sua integridade e

disponibilidade para futuras consultas e auditorias.
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Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento de Contabilidade:

Integridade e Transparéncia: O departamento de contabilidade deve sempre garantir que todas as

1
<

informacgoées financeiras sejam registradas de forma clara, verdadeira e transparente, sem omissbes

ou manipulagoées.

Conformidade com Normas e Regulamentagdes: Todos os colaboradores do departamento

contabilidade tém a obrigagdo de seguir rigorosamente as normas contdbeis, fiscais e regulatérias.
= O ndo cumprimento dessas obrigagdes pode comprometer a imagem e a estabilidade da empresa,

além de gerar passivos legais.
Confidencialidade e Protecéo de Dados: E dever do departamento preservar a confidencialidade

AN . g . N g R
% das informacgodes financeiras e estratégicas da empresa, bem como dos dados pessoais e sensiveis,
rn assegurando o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Informacgées financeiras

devem ser compartilhadas apenas com pessoas autorizadas e para fins especificos.

Imparcialidade nas Andlises e Relatérios: Todos os relatérios e andlises contdbeis devem ser feitos
g @ de forma imparcial, sem favorecimentos pessoais, politicos ou comerciais. As demonstragdes
financeiras devem refletir a realidade da empresa, possibilitando decisées embasadas e corretas.

Prevencdo da Fraude e Corrupgdo: O departamento deve estar atento a possiveis indicios de fraude

@ & ou corrupgdo, implementando controles rigorosos e reportando qualquer irregularidade & gestdo ou
~ . . . Rl Z Z ~

auditoria interna, conforme as politicas da empresa, além de manter os 6rgdos de controle

financeiro cientes da situagdo.

Compromisso com a Qualidade e a Precisdo: O departamento de contabilidade é responsdvel por
X * A garantir a exatiddo e a qualidade das informagdes financeiras, o que inclui a revisdo continua dos

dados e o aprimoramento dos processos contdbeis. Qualquer erro identificado deve ser corrigido de

forma rapida e responsavel.

o Responsabilidade Social e Sustentabilidade: O departamento deve incorporar préticas de
—

o @ governanga que considerem os impactos financeiros das agdées da empresa em termos sociais e
W ambientais. Isso inclui a avaliagdo e o reporte de dados financeiros que demonstrem o

compromisso da empresa com a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Gestdo de Riscos e Compliance: O departamento de contabilidade tem o papel de avaliar e mitigar
\ riscos financeiros e de compliance. Isso envolve o acompanhamento constante das mudangas
legislativas e tributdrias, bem como a implementagdo de controles internos para garantir que a

A\ . . . ~
empresa esteja em conformidade com todas as suas obrigagdes.
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Etica na Apuragéo de Impostos: Na apuragéo de impostos e cumprimento de obrigagées fiscais, &
imprescindivel que o departamento atue de forma ética, garantindo que a empresa pague os tributos
corretamente, sem buscar alternativas que possam violar a legislagéio ou comprometer a reputagdo

da Teixeira Téxtil.

Colaboragdo e Comunicagdo Transparente: O departamento de contabilidade deve manter uma
comunicagdo aberta e transparente com outros setores da empresa, fornecendo informagdes

financeiras de forma clara e objetiva para apoiar a tomada de decisées estratégicas.

Conformidade com Normas e Regulamentagées: O departamento de Controladoria deve assegurar
que todas as operagdes e prdaticas estejam em conformidade com as normas fiscais, contdbeis e
legais aplicaveis, além das politicas internas da empresa. Isso inclui a implementagéo de controles
internos eficazes para prevenir fraudes e irregularidades, além de manter 6rgdos de controle

financeiro, como CADE, RFB e COAF informados de eventual situagdo de irregularidade.

Compartilhamento de Conhecimento: Apds participar de treinamentos ou capacitagbes, €
obrigatério que o gerente e os colaboradores compartilhem as informagées e aprendizados com o
restante da equipe. Essa prdtica fortalece o conhecimento coletivo e garante que todos estejom
alinhados com a cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu processo de

comunicacgdo;

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Codigo, assim como a
violagdo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de

medidas disciplinares, que podem culminar na rescisdo do contrato de trabalho e/ou prestacéo de

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

O Departamento de Controladoria & responsdével pelo controle e planejamento financeiro da empresa,

atuando como suporte estratégico para a gestéo e garantindo a eficiéncia nas operagées financeiras. Suas

principais atribuicdes incluem:

[l

Desenvolvemos e coordenamos o processo de

Planejamento Orgcamentdrio

planejamento orgamentdrio anual, garantindo que
todas as dreas da empresa estejom alinhadas das
metas financeiras. Monitoramos e comparamos o
desempenho real com o planejado, propondo

ajustes sempre que necessdrio.

(5“ o0l
| Elaboragdo de Relatérios Gerenciais

&
Desenvolvemos relatérios financeiros gerenciais
detalhados e customizados para a alta gestdo,
como DRE gerencial, andlise de fluxo de caixq,
controle de custos e lucratividade por produto ou
projeto, fornecendo subsidios para a tomada de
decisdo.

Suporte & Auditoria

Colaboramos com auditorias internas e externas,
fornecendo todas as informagdes e documentos
necessdarios, além de assegurar que as
recomendagdes sejam implementadas de forma
eficaz.
’N/ Andlise de Viabilidade de Projetos

Avaliamos a viabilidade econdmico-financeira de

novos projetos, investimentos e aquisigoes,
considerando projegdes de retorno, fluxo de caixa
descontado e outras métricas financeiras que

suportem a tomada de decisdo.

E-

d' Gestdo de Performance

Analisamos os indicadores de desempenho
econdmico-financeiro da empresa, monitorando
variagdées entre o orgcado e o redlizado e
identificando causas para eventuais desvios.

@L

/‘ Andlise e Controle de Custos
0

Monitoramos e analisamos os custos e despesas
da empresa, identificando oportunidades de
reducdo e otimizagcdo, além de sugerir melhorias
nas operagdes para aumentar a eficiéncia

financeira.

E!‘!\ Compliance e Controle Interno
[ 1

Garantimos a implementagdo e monitoramento

de controles internos que assegurem a
conformidade com as politicas internas da
externas,

empresa e regulamentagoes

minimizando riscos operacionais e financeiros.

@ Coordenacgdo de Fechamentos

Contdbeis

Supervisionamos e coordenamos o fechamento
contdbil e financeiro mensal, trimestral e anual em
conjunto com o setor de contabilidade,
assegurando a acuracidade dos resultados

apresentados.

B . . “ -
Compliance das Obrigagdes Acessorias

Auxiliomos na validag@o de informagées contdbeis e fiscais para o cumprimento correto das obrigagdes

acessorias, garantindo que a empresa esteja em conformidade com as legislagdes vigentes.
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Responsabilidades Eticas e de Governanga do

Departamento de Controladoria:

Transparéncia nos Relatérios: A Controladoria deve garantir que todas as informagodes

financeiras e relatérios gerenciais sejam precisos e transparentes, apresentando uma vis@o

clara da situagéo econémica da empresa ao CEO.

Integridade na Gestéo Orgamentdria: Durante o planejamento orgamentdrio, a Controladoria

616 deve agir com imparcialidade e ética, garantindo que as metas financeiras sejam realistas e
o 99 alinhadas aos interesses da empresa. Manipular ou distorcer os nUmeros orgamentdrios para

atender interesses pessoais é estritamente proibido.

Protecdo de Informacgdes Confidenciais: A Controladoria tem acesso a informagées sensiveis

da empresa e deve garantir a confidencialidade dos dados financeiros e estratégicos. E

proibido compartilhar essas informagées com partes ndo autorizadas ou utilizé-las para

beneficio pessoal.

Compliance e Governanca Corporativa: O Departamento de Controladoria deve garantir a
conformidade com as politicas de governanca corporativa da Teixeira Téxtil, reportando
qualquer irregularidade ou comportamento antiético que possa comprometer a integridade

financeira da empresa.

Evitar Conflitos de Interesse: Os profissionais da Controladoria ndo devem se envolver em
situagées de conflito de interesse que possam comprometer a objetividade de suas andlises e

recomendagdes. Qualquer relagdo pessoal ou financeira que interfira no desempenho ético

Hog,
S

deve ser evitada.

Responsabilidade pela Qualidade dos Controles Internos: A Controladoria é responséavel por
desenvolver e monitorar controles internos eficazes, minimizando os riscos operacionais e

financeiros. Isso inclui garantir que todos os processos internos estejam documentados e

i

seguidos corretamente.

Préatica de Auditoria Interna e Externa: Durante as auditorias, a Controladoria deve fornecer

todas as informagdes necessdrias de forma transparente e colaborar para a implementagdo

fm

das recomendagbes, assegurando que as prdticas de controle sejam continuamente

aprimoradas.

Mitigacdo de Riscos: O Departamento de Controladoria deve trabalhar de forma proativa na

identificag@o e mitigagdo de riscos financeiros, recomendando agdes corretivas e preventivas

S

para garantir a satde financeira e a sustentabilidade da empresa.
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Valorizagéio da Sustentabilidade Financeira: A Controladoria deve estar alinhada ds metas de
sustentabilidade econémica, promovendo prdticas financeiras que garantam o equilibrio entre

lucro, impacto social e ambiental, em linha com os valores da Teixeira Téxtil.

Compartilhamento de Conhecimento: Apds participar de treinamentos ou capacitagdes, &
obrigatério que o gerente e os colaboradores compartilhem as informagées e aprendizados com
o restante da equipe. Essa prética fortalece o conhecimento coletivo e garante que todos
estejam alinhados com o a cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu
processo de comunicagdo;

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Codigo, assim
como a violagdo das legislagées vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a

aplicacéo de medidas disciplinares, que podem culminar na rescis@o do contrato de trabalho

e/ou prestacdo de servicos, além da adogéo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO FINANCEIRO

O Departamento Financeiro & responsdvel pelo gerenciamento dos recursos financeiros da empresaq,

assegurando liquidez, rentabilidade, eficiéncia e uso racional do capital, suas principais atividades incluem:

%g Gestdo de Caixa e Tesouraria

Monitoramos e controlamos o fluxo de caixa da
empresa, garantindo a disponibilidade de recursos
para cumprir com as obrigagées financeiras,
especialmente as imediatas e de curto prazo,
otimizando o uso do capital. Realizamos previsdes
de fluxo de caixa para identificar necessidades de
financiamento ou oportunidades de investimento.

>
= H Conciliagdo Bancdaria

~
Realizamos a conciliagéo bancéria periédica para
verificar a consisténcia entre as movimentagées
registradas no sistema e os extratos bancdrios,
identificando e corrigindo eventuais discrepdncias.

Captagdo e Investimento
de Recursos

Identificamos e negociamos alternativas de
captagdo de recursos financeiros junto a
instituicbes bancdrias e de mercado, avaliando
condigées de empréstimos, financiamentos e

linhas de crédito.

Gestdo de Riscos Financeiros

Avaliamos os riscos financeiros da empresa, como
exposicdo cambial, variagdes de taxas de juros e
condicdes de mercado, propondo estratégias de
mitigagdo para minimizar impactos negativos no

desempenho financeiro.

oo

|
o

L1

*) Gestdo de Contas

Administramos os processos destas frentes,
assegurando que todos os pagamentos a
fornecedores e cobrancas de clientes sejam
realizados dentro dos prazos acordados.
Negociamos prazos e condigbes de pagamento

para maximizar o capital de giro.

o2

%@ Gestdo de Crédito e Cobranca

Avaliamos periodicamente a concesséo de crédito
a clientes, monitoramos os riscos de inadimpléncia
e a fim de implementar estratégias eficazes de
cobranga para minimizar perdas financeiras e
melhorar a liquidez da empresa e seu prazo médio

de recebimento.

DI] | Andlise Financeira

Desenvolvemos andlises financeiras detalhadas
para subsidiar a tomada de decisbes estratégicas,
incluindo andlises de viabilidade de projetos,
estrutura de capital e indicadores de performance
financeira.

‘.ﬁfl]ﬁ Relatérios Financeiros

Elaboramos relatérios financeiros periddicos,
incluindo demonstragées de fluxo de caixa,
posicdo de tesouraria e andlise de divida,
fornecendo & gestéo uma visdo clara da situagéo

financeira e apoiar na definigéo de estratégias.
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il Compliance Financeiro

Garantimos que todas as operagdes financeiras estejom em conformidade com as normas e
regulamentacgoées locais, além de apoiar auditorias financeiras internas e externas.

Relagdo com Instituigées

Financeiras

Estabelecemos relacionamento com bancos, e
outras instituicées financeiras, mantendo uma
comunicagdo sélida e saudavel a fim de obter os

melhores amparos nas transagoes e servigos.

Sm Atuagdo estratégica

Identificamos oportunidades de redugdo de
custos financeiros, como renegociag¢do de dividas,
redugcdo de taxas bancdrias e otimizagdo de

processos internos, para melhorar a eficiéncia

financeira da empresa.
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Responsabilidades Eticas e de Governanga do

Departamento Financeiro:

Transparéncia nas Operacdes Financeiras: Todas as atividades realizadas pelo departamento
financeiro devem ser conduzidas com total transparéncia, assegurando que as informagdes
fornecidas sejom precisas e acessiveis para a gestdo da empresa. Qualquer manipulagdo de
dados financeiros € estritamente proibida, devendo o departamento comprometer-se a preservar

a integridade de todos os relatérios e andlises financeiras

Conformidade Legal e Regulamentar: O departamento financeiro deve garantir que todas as
operagdes estejam em total conformidade com as normas legais e regulamentacgées financeiras,
tanto locais quanto internacionais. Isso inclui a ades@o a praticas de compliance financeiro, que
visam assegurar que as operagdes sejam conduzidas de forma ética e dentro da lei.

Gestdo de Riscos Financeiros: E responsabilidade do departamento financeiro avaliar e mitigar
riscos financeiros, como inadimpléncia, flutuagées cambiais e variagées nas taxas de juros. A
tomada de decisbes deve sempre priorizar a sustentabilidade financeira da empresa, evitando
exposigées a riscos desnecessdarios e protegendo os recursos da organizagdo.

Protegdo de Dados e Privacidade: O departamento financeiro lida com informagées confidenciais,
tanto da empresa quanto de seus clientes e fornecedores. E imprescindivel que todos os dados
financeiros sejam tratados com o mais alto nivel de seguranga e sigilo, conforme as diretrizes de

protecdo de dados. A divulgacdo de informagdes sensiveis sem autorizagdo & estritamente
proibida.

Prevencdo de Conflitos de Interesses: Os colaboradores do departamento financeiro devem atuar
com total imparcialidade, evitando qualquer situagdo que possa gerar conflito de interesses.
Nenhum profissional pode se beneficiar pessoalmente de decisbes financeiras tomadas para a
empresa, como negociagdes com bancos ou investimentos.

Proibicdo de Beneficios Pessoais: E proibido que qualquer membro do departamento financeiro
receba subornos, comissdes ou qualquer outro beneficio pessoal relacionado ds transagées
financeiras da empresa. Todas as negociagdes e transagdes devem ser realizadas com base em
critérios objetivos e visando o interesse da Teixeira Téxtil.

Capacitagdo e Compartilhamento de Conhecimentos: Os profissionais do departamento
financeiro tém a responsabilidade de buscar constante capacitagéo em governanga e prdticas
financeiras. Apds a participagdo em treinamentos, cursos ou eventos, os conhecimentos
adquiridos devem ser compartiihados com a equipe, promovendo o crescimento coletivo e

garantindo que toda a drea esteja atualizada com as melhores prdticas.
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Sustentabilidade Financeira: As decisées financeiras devem sempre considerar o impacto a longo
prazo, tanto para a sadde financeira da empresa quanto para seu impacto social e ambiental. O
departamento financeiro deve apoiar prdticas que promovam a sustentabilidade, evitando

decisbes que possam comprometer a reputacdo e os valores éticos da empresa.

Auditorias e Controle Interno: O departamento financeiro deve cooperar ativamente com
auditorias internas e externas, fornecendo todas as informagdes solicitadas de maneira clara e
precisa. Além disso, deve garantir que os controles internos sejam rigorosamente seguidos,

identificando e corrigindo eventuais falhas nos processos.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Cédigo, assim como
a violagdo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagdo de

medidas disciplinares, que podem culminar na rescisGo do contrato de trabalho e/ou prestagao

de servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUTO E PROCESSO

O Departamento de Engenharia de Produto e Processo da Teixeira Téxtil é responsével por desenvolver, otimizar e

gerenciar os processos produtivos e o desenvolvimento de novos produtos. Atuando na elaboragdo de

especificagdes técnicas, na implementagdo de inovagdes tecnoldgicas, garantindo que os produtos e processos

atendam aos padrdes de eficiéncia, seguranga e qualidade da empresa. Suas principais atribuigdes incluem:

I@=| Elaboragdo de Fichas Técnicas

de Produtos

Desenvolvemos documentos que contenham todas
as especificagées e caracteristicas detalhadas dos
produtos fabricados, incluindo materiais utilizados,
processos de fabricagdo e pardmetros de qualidade.
Essas fichas sd@o fundamentais para assegurar a
uniformidade da produgdo e garantir que o produto

atenda aos requisitos dos clientes e normas técnicas.

000-0

a8

Elaboracd&o de Codigo para Cotagdo

Criamos e gerenciamos codigos especificos de
produtos e materiais para o processo de cotagdo
junto aos clientes. Esse processo visa garantir que
todas as cotagdes repassada aos clientes sejam
realizadas de maneira organizada, eficiente e de
técnicas e

acordo com as necessidades

econdémicas da empresa.

SR
+t11|| Elaboracdo de Tabelas de Pardmetros

Desenvolvemos tabelos que contenham os
par@metros operacionais e de qualidade de cada
processo produtivo, como temperatura, pressdo,
velocidade, entre outros. Essas tabelas séo
essenciais para garantir que a produgdo ocorra

dentro dos padrdes estabelecidos e para facilitar o

controle e ajuste dos processos.

Elaboragdo de Fichas Técnicas

Documentamos de forma minuciosa cada etapa do

de Processo

processo produtivo, especificando os pardmetros
operacionais, tempos de ciclo, métodos de controle e
envolvidos.

equipamentos Assegurando que o

processo produtivo seja eficiente, seguro e

padronizado, facilitando a andlise de desempenho e a

identificag@o de oportunidades de melhoria.

Andlise de Especificacdo Técnica

Avaliamos e validamos as especificagdes técnicas de
produtos e materiais, garantindo que atendam ds
exigéncias do cliente, normas regulamentadoras e
padrées de qualidade da empresa. Esta andlise
também visa identificar oportunidades de inovagéo
ou otimizagdo dos processos.

Elaboracéo de Controles

de Mudangas

Criomos e gerenciamos procedimentos de controle
de mudangas no processo produtivo, garantindo que
as  principais  alteragcdes sejam  devidamente
documentadas, analisadas e implementadas de
maneira controlada, minimizando riscos e impactos

negativos na produgdo e na qualidade do produto.
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N .
g\é@}\- Pesquisa por novas

Mantemo-nos

Tecnologias e Métodos

atualizados sobre inovacoes
tecnoldgicas, novas metodologias e tendéncias do
mercado que possam melhorar 0S processos
produtivos e o desenvolvimento de novos produtos.
Isso envolve buscar solugbes mais eficientes,
sustentdveis e rentéveis, que possam diferenciar a

empresd no mercado.

: Desenvolvimento de Novos Produtos
Estamos diretamente envolvidos em todo o processo
de desenvolvimento de novos produtos, desde a
solicitagdo do cliente até a entrega final. Isso abrange
a criag@o de protétipos, realizagdo de testes para
validagdo e aprovagdo, além do acompanhamento da
producdo do lote piloto, com o objetivo de garantir que
o produto atenda plenamente das expectativas e

necessidades dos clientes.

2

Validamos os materiais e insumos utilizados na

Homologagdo de Matéria

Prima e Insumos

fabricagdo dos produtos, assegurando que eles

atendam ds  especificagdes técnicas, normas

regulamentadoras e padrées de qualidade exigidos

pela empresa.

Elaboragdo de Especificagdes

ﬁ =0
0=, )
=0 Técnicas de Produtos

Desenvolvemos

especificagbées detalhadas de
novos produtos, definindo as caracteristicas fisicas,
quimicas, mecdnicas e biolégicas, bem como os
requisitos de qualidade, seguranga e conformidade
com normas técnicas. Essas especificagées sdo
fundamentais para o desenvolvimento e

homologagdo do produto.

o
|_€<|53_| Realizagéo de testes
ooo no Processo Produtivo

Realizamos testes durante o processo produtivo
para garantir que os par@metros definidos estejom
sendo seguidos corretamente e que o produto final
atenda aos padrées de qualidade. Esses testes sdo
fundamentais para identificar e corrigir desvios no

processo em tempo real.

Internos e Externos

Executamos e acompanhamos testes laboratoriais,
tanto internos quanto em laboratérios externos,
para garantir que os produtos atendam &s normas
técnicas e regulamentagdes exigidas, assegurando

sua qualidade e conformidade.

OQO Visitas Técnicas a Clientes e Fornecedores

(3 5)

Realizamos visitas técnicas aos clientes e fornecedores para compreender suas necessidades, discutir

especificagdes e requisitos técnicos, bem como avaliar a qualidade dos materiais fornecidos ou dos produtos

entregues. Essas visitas s@o importantes para fortalecer relagbes comerciais e garantir que as expectativas

técnicas sejam atendidas.
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Responsabilidades Eticas e de Governanca do
Departamento de Engenharia de Produto e Processo:

Governanca na Gestdo de Projetos: Todos os projetos de engenharia devem seguir uma estrutura clara
El @ de governanga, que inclua o estabelecimento de metas, cronogramas e a definig@o de responsaveis. A
J comunicagdo sobre o andamento dos projetos deve ser transparente e acessivel a todos os envolvidos,

garantindo a responsabilidade de cada parte e a entrega dentro dos padrées acordados.

Confidencialidade e Propriedade Intelectual: O departamento de engenharia tem acesso a
informacées técnicas sensiveis, tanto da empresa quanto de fornecedores e clientes. E imprescindivel

que todos os envolvidos no desenvolvimento de produtos e processos sigam estritamente as politicas

de confidencialidade da Teixeira Téxtil, evitando o vazamento ou uso indevido de informacgdes. Aléem
disso, a propriedade intelectual deve ser devidamente protegida e respeitada.

Cuidado com Dados de Clientes: O departamento de engenharia deve tratar com extremo cuidado e
responsabilidade todos os dados e informagdes fornecidos pelos clientes durante o desenvolvimento
de produtos e processos. Isso inclui especificagdes técnicas, requisitos de produgdo e informagdes

confidenciais. A equipe de engenharia deve garantir a protegdo desses dados, respeitando as politicas
de seguranca da informagéo e privacidade da Teixeira Téxtil, bem como a legislagdo aplicavel, como a
LGPD.

Prevencdo de Conflitos de Interesse: O departamento de engenharia deve agir de forma ética e
imparcial, evitando qualquer situagdo que possa gerar conflitos de interesse. Todos os profissionais do
:<):| setor tém a responsabilidade de identificar e reportar potenciais conflitos que possam comprometer a
[g] integridade das decisées, como o envolvimento em negociagdes com fornecedores ou clientes onde
possam ter interesses pessoais ou financeiros. Decisbes relacionadas a projetos, fornecedores ou
desenvolvimento de produtos devem sempre ser tomadas com base nos melhores interesses da

empresaq, priorizando transparéncia, imparcialidade e responsabilidade profissional.

Capacitagdo e Compartilhamento de Conhecimentos: O departamento de engenharia deve se
comprometer com a busca constante por aprimoramento e inovagdo. Isso inclui a atualizagdo
frequente de conhecimentos técnicos, participagcdo em treinamentos, workshops e estudos sobre
E)-O-D novas tecnologias e metodologias. O gerente deve incentivar a equipe a desenvolver habilidades que
e contribuam para a exceléncia dos processos e produtos, buscando cursos e capacitacdes para os
mesmos, garantindo que as praticas de engenharia estejam sempre alinhadas com os avangos da
empresa. Apos a participagd@o em treinamentos, cursos e visitas técnicas, os conhecimentos adquiridos
devem ser compartilhados com a equipe, promovendo o crescimento coletivo e garantindo que toda a

drea esteja atualizada com as melhores préticas.

Etica na Homologagéo de Materiais e Fornecedores: Durante a homologagdo de matéria-prima e
insumos, O departamento engenharia deve garantir que os fornecedores sigam os mesmos padroes
éticos e de governanga aplicados pela Teixeira Téxtil. Qualquer relagdo comercial deve ser baseada

em prdticas justas e transparentes, respeitando os direitos humanos e assegurando a qualidade do
material utilizado.
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Etica na Pesquisa e Desenvolvimento: Durante o desenvolvimento de novos produtos e processos, o
departamento deve agir de maneira ética, garantindo que todas as pesquisas, testes laboratoriais e
ensaios sejam realizados de acordo com normas técnicas e padrdes de seguranga. A engenharia deve
evitar qualquer tipo de pratica que comprometa a qualidade dos produtos ou a seguranca dos
consumidores, ficando proibida a adulteragdo de qualquer produto para maquiar laudos e testes

laboratoriais.

Conformidade com Normas e Regulamentagdes: A equipe de engenharia deve garantir que todos os
produtos e processos estejam em conformidade com as normas nacionais e internacionais aplicaveis
ao setor téxtil, além das regulamentagdes ambientais e de seguranga do trabalho. Isso inclui a
realizag@o de auditorias periddicas e a certificagdio dos produtos conforme exigido por 6rgdos

competentes.

Gestdo de Riscos e Mitigacdo de Impactos: O departamento de engenharia é responsavel por identificar
e gerenciar riscos associados ao desenvolvimento de novos produtos e processos. Isso inclui a andlise
de possiveis falhas nos produtos, a avaliagdo de impactos ambientais e a implementacdo de controles

para minimizar riscos tanto para a empresa quanto para a sociedade.

Compromisso com a Sustentabilidade: Todos os projetos do departamento de engenharia devem

N

incorporar praticas e solugées que visem a reducdo de impactos ambientais. Desde a pesquisa de
novas matérias-primas até a homologagdo de produtos, &€ essencial que o setor busque alternativas
tecnolégicas que minimizem o consumo de recursos e promovam a economia circular, sempre em

alinhamento com os compromissos ESG da empresa.

Atencdio a Diversidade e Inclusdo: O departamento de engenharia deve promover e apoiar ativamente
a diversidade e inclusdo dentro de suas atividades e no ambiente de trabalho. Isso inclui valorizar a
pluralidade de ideias, origens e perspectivas na equipe, garantindo que todos os colaboradores sejom
tratados com respeito e equidade, independentemente de género, raga, orientagdo sexual, idade,
religiéio, posicéo politica ou qualquer outra caracteristica pessoal. A equipe de engenharia deve
fomentar um ambiente inclusivo que encoraje a colaboragdo e inovagdo, assegurando oportunidades

iguais para todos os colaboradores, sem discriminagdo ou preconceito.

Engajamento com Stakeholders (partes interessadas): O departamento deve manter um didlogo
aberto e ético com clientes, fornecedores e outras partes interessadas, garantindo que as necessidades
e expectativas dos stakeholders sejam compreendidas e atendidas de forma responsdvel. A
participagdo ativa em visitas técnicas a fornecedores e clientes deve ocorrer sempre com o foco em

solugdes que beneficiem ambas as partes.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Codigo, assim como a
violagdo das legislagcées vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicacdo de

medidas disciplinares, que podem culminar na resciséo do contrato de trabalho e/ou prestagéo de

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE ESG

Environmental, Social and Governance

O Departamento de ESG (Ambiental, Social e Governanga) da Teixeira Téxtil desempenha um papel estratégico no
alinhamento das operagées da empresa aos principios de sustentabilidade, responsabilidade social e governanga
corporativa. Este setor & responsdvel por implementar praticas que minimizem o impacto ambiental, promovam o
bem-estar social e fortalegam a governanga dentro e fora da empresa, garantindo que a empresa cresga de maneira
responsdvel e alinhada aos desdfios e exigéncias do mercado atual. Por meio de iniciativas integradas, o
departamento de ESG contribui para a criagdo de valor duradouro para colaboradores, clientes, comunidades e o
meio ambiente.

Engajomento Comunitario

E . Praticas Sustentdaveis

3 .
ﬂs Implementacgdo de

Desenvolvemos e lideramos projetos de
Promovemos agbes que minimizem os impactos responsabilidade social que beneficiem a comunidade
ambientais das operagdes, como a busca de mecanismos local, como agbées de voluntariado corporativo,
para a redugdo de residuos, economia de recursos programas de incluso social e iniciativas
naturais, incentivo ao uso de materiais reciclados, e educacionais. Além disso, promovemos a cidadania
destinagdo correta de residuos. corporativa, incentivando a participagdo ativa da
empresa em causas sociais relevantes para a
| .
(0] o o ) comunidade.
Capacitagdo e Conscientizagdo
— -
O00 dos Colaboradores Promog¢do da Incluséo
NN
; AN e Diversidade
Desenvolvemos treinamentos, capacitagoes e
promovemos campanhas internas para conscientizar os Atuamos para garantir politicas que valorizam a
colaboradores sobre a importdncia da sustentabilidade e diversidade e a inclus@o, promovendo um ambiente de
da responsabilidade sociai em suas atividades didrias. trabalho que respeite diferentes perspectivas e
culturas.
— Alinhamento com Objetivos de
oDS Desenvolvimento Sustentavel (ODS) Fomento a Inovagdo Sustentavel

. - Desenvolvemos e implementamos projetos que
Orientamos as atividades da empresa para atender aos . » \ .
. L . integram sustentabilidade das praticas da empresaq,
ODS, fortalecendo o compromisso da Teixeira Téxtil com . .
. . fortalecendo sua competitividade e consolidando sua
metas globais de sustentabilidade L .
posi¢cdo de lideranga no setor.

Gestdo de Riscos e Oportunidades Relatérios de Sustentabilidade

B

Identificamos riscos ambientais, sociais e de governanga, Elaboramos relatérios anuais, demonstrando os
propondo estratégias para mitigd-los, ao mesmo tempo avangos e compromissos ESG da empresa, reforgando
em que aproveita oportunidades de inovagdo a transparéncia e o alinhamento com os valores

sustentavel. organizacionais.
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Integragdo ESG na Cadeia de Suprimentos

Garantimos que os fornecedores, parceiros comerciais e processos internos da Teixeira Téxtil estejam
alinhados com os principios ESG da empresa, promovendo prdéticas éticas e sustentéveis ao longo de toda a
cadeia de suprimentos e na governanga corporativa. Isso inclui a exigéncia de conformidade com normas
ambientais, trabalhistas e de governanga para fornecedores, bem como a exigéncia do cumprimento das

diretrizes postas neste Cédigo de Conduta.

O ®
® @ O Relagdes Institucionais e Sociais
O ®
Buscamos estabelecer e fortalecer as relagées institucionais e sociais da Teixeira Téxtil, atuando junto a
o6rgdos governamentais nas esferas municipal, estadual e federal, estreitando lagos e didlogos com
universidades, conselhos, associagées, deliberagdes sindicais e féruns voltados ds temdaticas ambientais,
sociais e de governanga. Além disso, promovemos o desenvolvimento de prdéticas sustentdveis que busca
fomentar parcerias que fortalecem o impacto positivo da empresa na comunidade, contribuindo para a
construg@o de uma sociedade mais justa, inclusiva e alinhada aos principios éticos e de responsabilidade

corporativa.
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Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento de ESG:

Promover a Cultura de Sustentabilidade: O Departamento de ESG deve incorporar os principios de
sustentabilidade, ética e governanga em todos os niveis da organizagdo, influenciando a tomada de
decisbes e garantindo que cada setor compreenda sua responsabilidade ambiental, social e de
governanga.

? Zelo pela Transparéncia nas Operagées: O Departamento de ESG deve assegurar que todas as agdes do
@ setor sejam documentadas e comunicadas de forma clara e acessivel, fortalecendo a confianga entre a
ld empresa e todas as partes interessadas.

(or%o\ Garantir a Equidade e a Inclusdo: O Departamento de ESG deve Implementar politicas que promovam a

W equidade de género, o respeito ds diferengas e a inclus@o, combatendo qualquer forma de discriminagéo
e fortalecendo a diversidade na cultura corporativa.

g:: Avadliar o Impacto de Decisées Estratégicas: O Departamento de ESG deve revisar projetos e agodes
corporativas sob a perspectiva ESG, garantindo que estejam alinhados ds diretrizes éticas e de
EII]D[I governanga da empresa, mitigando impactos negativos e maximizando beneficios sociais e ambientais.

Qp Desenvolver Parcerias Sustentaveis: O Departamento de ESG deve Fomentar parcerias com
organizagdes, comunidades e entidades que compartiihem os mesmos valores de sustentabilidade e
@ responsabilidade, ampliando o alcance das iniciativas da Teixeira Téxtil.

Iy Fiscalizar o Cumprimento do Cédigo de Conduta: O Departamento de ESG deve acompanhar de perto,
5 juntamente ao Comité Fiscal, a aplicagdo das diretrizes do Cédigo de Conduta no dia a dia da empresq,

identificando desvios e promovendo agdes corretivas que garantam a ética em todas as operagdes.

Atuar na Governanga da Cadeia de Suprimentos: O Departamento de ESG deve fiscalizar e orientar os
fornecedores quanto ao cumprimento de praticas éticas e sustentéveis, além de acompanhar o impacto
das operagdes da cadeia de suprimentos no meio ambiente e na sociedade.

Manter a Conformidade com Padrdes Globais: O Departamento de ESG deve garantir que todas as agdes

e iniciativas estejam em conformidade com normas internacionais de governanga e sustentabilidade,

como as diretrizes da ONU para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

L°-|T|-°_? Incentivar Inovagéo Sustentdavel: O Departamento de ESG deve propor e apoiar projetos de inovagdio que
°&::&° tragam solugdes prdticas e tecnoldgicas para desafios ambientais e sociais, contribuindo para o avango
do setor e da empresa.

E Mitigacdo de riscos: O Departamento de ESG deve identificar potenciais riscos de impacto ambiental,
social ou ético que possam comprometer a reputagcdo da Teixeira Téxtil e adotar medidas para preveni-
los.
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Responsabilidade com a Comunicagédo Corporativa: O Departamento de ESG deve assegurar que
todas as comunicagdes relacionadas ds iniciativas ESG sejam consistentes, transparentes e
alinhadas aos valores da empresa, promovendo um discurso ético e responsavel.

Acompanhar Iniciativas de Impacto Local: O Departamento de ESG deve focar em projetos que
impactem diretamente as comunidades onde a empresa atua, promovendo desenvolvimento social

e educacional que esteja em harmonia com os valores ESG da Teixeira Téxtil.

Promover o Uso Responsavel de Recursos Naturais: O Departamento de ESG deve definir diretrizes
para o uso racional de dgua, energia e outros recursos, incentivando prdticas de eficiéncia
energética e sustentabilidade no cotidiano da empresa.

Fiscalizar o Desempenho Ambiental e Social da Empresa: O Departamento de ESG deve estabelecer

"\SJ E :: mecanismos regulares de auditoria interna para monitorar o impacto das operagdes e garantir

conformidade com os compromissos ESG.

3 Apoiar a Gestdo de Crises Ambientais e Sociais: O Departamento de ESG deve estar preparado para
g liderar a gest@o de crises relacionadas a impactos ambientais ou sociais, agindo rapidamente para

minimizar danos e implementar medidas corretivas.

@ Engajar os Colaboradores na Responsabilidade ESG: O Departamento de ESG deve desenvolver
Q}é@ programas internos que incentivem os colaboradores a adotar posturas sustentdveis e éticas,
reforgando o papel de cada um no cumprimento dos objetivos ESG da empresa.

® _ @ Estimular a Etica em Processos Decisérios: O Departamento de ESG deve certificar-se de que todas
@ as decisées, desde o nivel operacional até o estratégico, estejam baseadas em principios éticos,
W considerando o impacto ambiental e social a longo prazo.

c=b Garantir Relatérios Confidveis: O Departamento de ESG deve assegurar que os relatérios de
sustentabilidade refltam com precisGo as agdes e os resultados da empresa, promovendo
I]]]J transparéncia com clientes, investidores e demais stakeholders.

Compartilhamento de Conhecimento: O Departamento de ESG deve estar comprometido com a
()-Q-D atualizagéo constante em sustentabilidade, responsabilidade social e governanga. Apods adquirir
novos conhecimentos por meio de cursos ou eventos, os colaboradores do departamento de ESG
deve compartilnd-los com a equipe e demais departamentos, promovendo o alinhamento das

prdticas e o crescimento coletivo.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Cédigo, assim como a
violagéo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de
medidas disciplinares, que podem culminar na rescisdo do contrato de trabalho e/ou prestagéo de

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO INDUSTRIAL

O Departamento Industrial da Teixeira Téxtil &€ responsdvel por coordenar e otimizar todos os processos

produtivos da empresa, assegurando eficiéncia, qualidade e cumprimento de prazos. Atuando como o

ndcleo estratégico da operagdo, este departamento desempenha um papel essencial na gestdo de

recursos, materiais e equipes, alinhando a producéo aos objetivos organizacionais e ds demandas do

mercado. Suas principadis atividades incluem:

C Gerir o Fluxo dos
J Materiais Entre Setores

Coordenamos e monitoramos a movimentagcdo de
materiais entre os diferentes setores da fdbrica,
garantindo que estejam disponiveis no local e no

momento certo, otimizando os processos produtivos.

@ Identificar Problemas nas
dareas fabris

Monitoramos qualquer desvio ou problema que possa
impactar a produgéo, propondo solugdes eficazes
para minimizar interrupgdes e manter o fluxo de
trabalho continuo.

= TTT Definig@o e

'a‘ Acompanhamento de metas

Estabelecemos metas claras para os processos

produtivos e monitoramos seu cumprimento,
garantindo que estejam alinhadas com os objetivos

estratégicos da empresa.

Acompanhamento e Definigdo no
A Q A Quadro de Funciondrios

Avaliamos as nhecessidades de pessoal em cada
setor fabril, propondo ajustes no quadro de
funciondrios conforme a demanda da produgdo,
garantindo a alocagdo eficiente dos recursos

=0

humanos.

Ll{'

Supervisionar a Entrada e

P

Verificamos e controlamos rigorosamente a

Saida de Materiais

entrada e saida de materiais ho estoque e na
linha de producdo, assegurando que sejam
registrados corretamente e atendam das

especificagdes requeridas.

O/(\)/(; Acompanhar o Desempenho dos

DQQ Colaboradores
Monitoramos o desempenho dos
colaboradores, avaliando indicadores de

produtividade, qualidade e  segurancga,
disponibilizando todo suporte necessdrio para

que possam desenvolver suas atividades.

, Solicitagbes de Compras

Identificamos as necessidades de materiais,

equipamentos e insumos, formalizando
solicitagcbes de compras ao departamento
responsdvel, assegurando a disponibilidade

para as operagdes.

% Inventdrios de Estoques
I

Realizamos inventdrios  periédicos para
verificar a precisGo dos registros de estoque,
corrigir discrepdncias e garantir o controle

eficiente dos materiais armazenados.

Apontamentos de Produgdo

Supervisionamos os registros didrios de produgdo, assegurando que estejam completos, precisos e

reflitam o progresso das operagdes para andlise de desempenho. Também Desenvolvemos planos de

producdo detalhados com base nas demandas do mercado.



P
<

e

TEIXEIRA

TEXTIL

Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento Industrial:

Garantir a Conformidade com Normas e Regulamentos: O Departamento Industrial deve assegurar
que todas as operagdes e processos estejam em conformidade com as normas de segurancga, sadde,
meio ambiente e legislagdo trabalhista aplicéveis, promovendo prdaticas alinhadas aos padrées legais
e éticos.

Zelar pela Transparéncia nos Processos Produtivos: O Departamento Industrial deve implementar
praticas de gestdo que assegurem a clareza e a rastreabilidade em todas as etapas da produgdo,

incluindo o monitoramento do uso de recursos e a entrega de resultados confidveis para a empresa.

Promover a Sustentabilidade na Producgéo: O Departamento Industrial deve adotar iniciativas que
minimizem os impactos ambientais, como a redugdo de residuos, o uso eficiente de energia e a

priorizagdo de materiais sustentéveis, alinhando-se aos compromissos ambientais da empresa.

Incentivar a Etica na Lideranca: Os colaboradores do Departamento Industrial devem agir com
integridade, respeito e transparéncia, promovendo uma cultura de ética entre as equipes e liderando

pelo exemplo.

Monitorar Condutas Incompativeis com os Valores da Empresa: O Departamento Industrial deve
identificar e corrigir comportamentos que violem o Cédigo de Conduta da empresa, garantindo que as

equipes atuem em conformidade com os valores e principios da Teixeira Téxtil.

Fomentar um Ambiente de Trabalho Seguro: O Departamento Industrial deve priorizar a seguranga no
ambiente industrial, garantindo que os colaboradores sejam treinados nas melhores prdticas e que os
equipamentos e instalagdes estejom em condigdes adequadas de uso.

Valorizar a Diversidade e a Incluséo: O Departamento Industrial deve garantir que o ambiente de
trabalho seja respeitoso, inclusivo e livre de discriminagdo, promovendo a igualdade de oportunidades
para todos os colaboradores.

Manter a Confidencialidade das Informagdes Industriais: O Departamento Industrial deve proteger
informacgées confidenciais relacionadas aos processos produtivos, equipamentos, fornecedores e
clientes, assegurando que dados sensiveis sejam acessados apends por pessods autorizadas.

Promover a Capacitagéo Continua: O Departamento Industrial deve garantir que os colaboradores

tenham acesso a treinamentos regulares, capacitagées e ferramentas que os ajudem a desempenhar

suas fungées de maneira ética e eficiente, contribuindo para a evolugéo do departamento.
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Adotar a Governanca de Recursos: O Departamento Industrial deve gerenciar os recursos
materiais, humanos e financeiros de forma eficiente, promovendo o uso responsdvel e sustentavel,
evitando desperdicios e garantindo o melhor retorno para a empresa.

Priorizar a Qualidade nos Produtos e Processos: O Departamento Industrial deve assegurar que os
produtos atendam aos mais altos padrées de qualidade, revisando continuamente os processos

produtivos para identificar e implementar melhorias.

Facilitar a Comunicacgédo Clara e Eficiente: O Departamento Industrial deve manter canais de
comunicagéo abertos e claros com outros departamentos, como Suprimentos, Logistica e Vendas,
para assegurar o alinhamento entre as dreas e a fluidez das operagdes.

Apoiar a Inovagéo: O Departamento Industrial deve estimular iniciativas de inovagéo que
melhorem a eficiéncia, qualidade e sustentabilidade dos processos, alinhando-se aos objetivos

estratégicos da empresa.

Realizar Auditorias e Inspegdes Peridédicas: O Departamento Industrial deve promover revisdes
regulares dos processos e operagdes para identificar oportunidades de melhoria, corrigir falhas e

assegurar a conformidade com as politicas internas.

Responsabilidade nas Relagdes com Terceirizados: O Departamento Industrial deve garantir que
fornecedores e prestadores de servigco contratados para atividades industriais cumpram as

diretrizes éticas, legais e de seguranca estabelecidas pela Teixeira Téxtil.

Compartilhamento de Conhecimentos: O gerente e demais colaboradores do Departamento
Industrial que participarem de treinamentos, capacitagdes ou eventos técnicos tém a
responsabilidade de compartilhar os conhecimentos adquiridos com a equipe. Essa préatica
promove a disseminagdo de boas prdticas, inovagdes e técnicas produtivas, fortalecendo o

aprendizado coletivo e garantindo que todo o setor se beneficie das informagdes recebidas.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanca estabelecidas neste Cédigo, assim como
a violagdo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagdo de
medidas disciplinares, que podem culminar na rescisdo do contrato de trabalho e/ou prestacgdo de

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

O Departamento de Manutengd@o da Teixeira Téxtil atua para garantir a eficiéncia e a longevidade dos

equipamentos e instalagdes da empresa. Com uma equipe especializada na drea de mecdnica e elétrica,

o Departamento trabalha continuamente para assegurar que todos os ativos estejam em condigdes ideais

de funcionamento, contribuindo para a estabilidade das operagdes e a seguranga do ambiente de

trabalho, suas principais atividades incluem:

«H« Programacdo de Manutengoes

Corretivas e Preventivas

Planejomos e  organizamos  manutengdes
corretivas e preventivas para garantir que todos os
equipamentos da organizagdo estejom
funcionando de acordo com as especificagoes,
minimizando o tempo de inatividade e prevenindo

falhas inesperadas.

Adesdo ds Normas de Seguranga

Garantimos a ades@o rigorosa as normas de
seguranga, utilizando procedimentos especificos
para trabalhos com circuitos energizados e em
altura, protegendo a equipe e evitando acidentes.

Controle de Registros e

Documentagdes

Organizamos e mantemos registros detalhados de
todas as atividades de manutengdo, incluindo
manuais, histéricos de reparos e documentagdo
rastreabilidade e

técnica, para assegurar

conformidade.

Orcamento e Controle de Custos

Gerenciamos o orgcamento da drea e monitoramos
custos para otimizar o uso de recursos, garantindo

o equilibrio entre custos operacionais e

investimentos em manutengdo.

Inspecgdes e Manutengdes em

Sistemas Elétricos e Mecdénicos
|

Conduzimos inspegdes regulares e manutengdes

nos sistemas elétricos e mecdnicos para garantir a
seguranga, eficiéncia e prolongar a vida Gtil dos

equipamentos.

Gerenciamento do

Estoque de Materiais

Mantemos o controle e a organizagéo do estoque
de materiais de manutengdo, garantindo a
disponibilidade de pegas e insumos necessdrios

para as intervengdes de forma rdpida e eficiente

tf:} Indicadores de Manutencdo

Monitoramos analisamos indicadores de
desempenho da manutengdo para identificar
melhoria,

oportunidades de reportando

periodicamente os resultados a alta gestéo.

Gerenciamento de Contratos

i

Administramos contratos com fornecedores de
servigos, assegurando a qualidade e pontualidade
dos servigos prestados e o cumprimento dos

acordos firmados.
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s Acompanhamento de servigos
,,!,7,,!:,',!,, de Terceirizados
Monitoramos e avaliamos a execugdo de servigos de
manutengdo realizados por terceiros, garantindo que

estejom de acordo com os padrdes e procedimentos
da empresa.

Atualizagdo de Plano Mestre

Revisamos e atualizamos periodicamente o plano
mestre de manuteng@o dos ativos, refletindo as
mudangas e necessidades operacionais para
manter a eficiéncia e confiabilidade.

Fiscalizagdo de utilizagdo de EPIs

Monitoramos o uso adequado de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) de toda equipe e
incentivamos praticas de seguranga, promovendo
um ambiente de trabalho seguro para todos os

colaboradores.

Elaboragdo de Relatérios

Preparamos relatérios detalhados sobre as
atividades de manutengdo, incluindo andlise de

desempenho, relatérios de falhas e agdes corretivas,

para fornecer informagdes relevantes & gestdo.

Q3
@T Gerenciamento de Prioridades

Estabelecemos prioridades para intervengdes nos
ativos, alinhando as necessidades operacionais

com a disponibilidade dos equipamentos e méo de

obra.
o . i
p— Avaliagdo e Qualificagdo de
o
"= Novos Fornecedores

Realizamos a avaliagdo e qualificagdo de novos
fornecedores, garantindo que atendam aos
padrées de qualidade e seguranga requeridos pela
empresa.

Eﬁ Registro de Ordens de Servigos

L

Registramos e gerenciamos as ordens de servigo
emitidas, acompanhando o andamento e
execugdo das tarefas para garantir que todas as
atividodes de manutengdo sejom realizadas
conforme planejado.

)

N

Investigamos e analisamos as causas raiz de falhas

Investigagdo de falhas

nos equipamentos para implementar solucdes
corretivas e preventivas que evitem recorréncias e

melhorem a confiabilidade dos ativos.
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Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento de Manutengdo:

&

2
27

o

&
N

el &

Priorizar a Seguranga dos Colaboradores: O departamento de Manutengéo deve garantir que todas as
operagdes sejom realizadas de acordo com as normas de seguranga, especialmente em atividades de
risco, como trabalhos em altura e com circuitos energizados, devendo promover treinamentos
periddicos de seguranga e o uso correto de EPIs para reduzir o risco de acidentes.

Sustentabilidade nas Operagdes de Manutengdo: O departamento de Manutengéo deve Implementar
praticas que minimizem o impacto ambiental, como o uso responsdvel de recursos e o descarte
adequado de residuos, incorporando a sustentabilidade ao planejamento de manutengdo, buscando

reduzir o consumo de energia, aumentando a durabilidade dos equipamentos.

Transparéncia e Etica na Gestéo de Fornecedores: O departamento de Manutengdo deve manter
praticas éticas na selegdo e avaliagdo de fornecedores e prestadores de servigo, garantindo que todos
os parceiros estejam em conformidade com as politicas e valores da empresa, para isso deve realizar

auditorias e verificagdes para assegurar a qualidade e integridade dos servigos contratados.

Conformidade e Documentagéo Rigorosa: O departamento de Manutengdo deve assegurar que todas
as atividades e manutengdes estejam devidamente registradas e que a documentagdo esteja
atualizada, garantindo rastreabilidade e conformidade com normas regulamentadoras.

Gestdo Responsdavel de Recursos e Custos: O departamento de Manutengdo deve implementar um
controle rigoroso sobre os custos e o orgamento do departamento, evitando desperdicios e investindo

em solugdes que agreguem valor d empresa, devendo manter um equilibrio entre a eficiéncia
econdmica e a qualidade das manutengdes realizadas.

Foco na Melhoria Continua e Inovacgdo: O departamento de Manutengdo deve desenvolver uma cultura
de inovagdo, incentivando a equipe a propor melhorias nos processos e a buscar solu¢gées mais
eficientes, estabelecendo uma abordagem de melhoria continuag, revisando e atualizando

procedimentos e planos de manutengdo conforme necessario.

Responsabilidade e Integridade nas Inspegdes e Manutengdes: O departamento de Manutengéo deve
garantir que as inspegdes e manutengdes sejam realizadas de forma imparcial e completaq,
assegurando que todas as condigdes e falhas sejom adequadamente reportadas e tratadas, sem

omissoées.

Desenvolvimento e Capacitagdo da Equipe: O departamento de Manuteng@o deve investir no
desenvolvimento continuo da equipe de manutengcdo, promovendo treinamentos técnicos e de

seguranga, garantindo a qualificag@o dos colaboradores e reforgando o compromisso com a ética,

assegurando que todos estejam preparados para operar de forma segura e competente.
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Compartilhamento de Conhecimentos: Apos participar de treinamentos ou capacitagdes, € obrigatério
e ¢ que o gerente e os demais colaboradores compartilhem as informagdes e aprendizados com os demais

() = J colegas da equipe de Manutengdo. Essa prdtica fortalece o conhecimento coletivo e garante que todos
@Iﬁ estejam alinhados com o a cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu processo de

comunicagdo.

@ Comunicagdo Transparente com Outros Departamentos: O departamento de Manutengéo deve manter
: ® uma comunicagdo clara e eficiente com outros setores, como producdo e seguranga, para alinhar as
Fg, " necessidades de manutengdo e garantir que todos estejam informados sobre paradas programadas,

atualizagdes de status e eventuais impactos na operagdo.

Responsabilidade na Gestdo de Equipamentos e Ferramentas: O departamento de Manutencdo deve
\ assegurar que todas as ferramentas e equipamentos estejom em condi¢gées adequadas de uso e

@ﬁ(@ devidamente mantidos, monitorando o uso responsdvel e prevenindo desperdicios ou danos,

promovendo a longevidade dos recursos e minimizando custos.

Cumprimento das Normas Téchicas e Regulatérias: O departamento de Manutengdo deve obedecer

/)
v rigorosamente ds normas técnicas aplicveis e regulamentagdes governamentais nas operagdes de
\Q\\ manutengdo, Isso inclui a conformidade com legislagdes trabalhistas, normas ambientais e requisitos

especificos do setor.

Avadliagéo de Riscos e Planos de Contingéncia: O departamento de Manutengéo deve identificar e avaliar
riscos potenciais nas operagdes de manutengcdo, como possiveis falhas mecdnicas ou elétricas, e
desenvolver planos de contingéncia. Isso garante a pronta resposta a emergéncias e a seguranga de

todos os envolvidos, além de preservar a continuidade operacional.

Adocéo de Préaticas de Manutengéo Preventiva e Sustentavel: O departamento de Manutengdo deve
o--o implementar e atualizar praticas de manutengdo preventiva que reduzam o consumo de recursos e
& & ) promovam a sustentabilidade. Esse compromisso com a manutengdo sustentdvel ndo sé protege os
ativos da empresa, mas também contribui para a redugdo do impacto ambiental.

Engajamento e Colaborag¢do com Fornecedores Sustentaveis: O departamento de Manutengéo deve
avaliar e preferir fornecedores comprometidos com prdticas sustentdveis, priorizando parcerias que
compartilhem valores éticos e praticas ecolégicas. Essa abordagem fortalece o compromisso ambiental
da Teixeira Téxtil e assegura a responsabilidade social na cadeia de suprimentos.

Implementacéo de Indicadores de Desempenho e Monitoramento Continuo: O departamento de
Manuteng@o deve definir e acompanhar indicadores-chave de desempenho para o setor de
manutencdo, como taxa de falhas, tempo de inatividade e custos de manutencdo. Monitorar esses

indicadores permite um aprimoramento continuo dos processos e uma governanga mais eficaz do setor.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanca estabelecidas neste Codigo, assim como a

violagdo das legislagées vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagdo de medidas
disciplinares, que podem culminar na resciséo do contrato de trabalho ef/ou prestagéo de servigos, além

da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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Departamento de Planejamento e Controle de Producéao

O Departamento de Planejamento e Controle de Produgéo (PCP) é responsdvel por organizar e coordenar
todas as etapas do processo produtivo, assegurando que os recursos da empresa, como materiais, mdo de
obra e maquindrio, sejam utilizados de forma eficiente para atender s demandas de produgdo. Através do
planejamento, sequenciamento e monitoramento das atividades, o PCP garante que os produtos sejam

fabricados dentro dos prazos, com a qualidade esperada. Suas principais atribuigdes incluem:

Planejamento de

Produgdo da Fdbrica

Desenvolvemos um cronograma que considera a
demanda do mercado e a capacidade da fabrica,
para garantir que as metas de produgdo sejam
alcangadas com eficiéncia. Esse planejomento
permite o alinhamento entre diferentes setores,
promovendo um fluxo de trabalho continuo e
minimizando paradas inesperadas.

| = | Emissd@o de Ordens de Producgdo

Emitimos as ordens de produgdo com todos os

detalhes necessdrios para execugdo, como
especificagdes do produto, quantidades e prazos.
Essa emissdo formaliza o inicio das atividades,
garantindo que a equipe tenha todas as
informacgées para executar o trabalho.

&
J:O Registro de Dados de Produgdo
e2-0
Registramos o progresso de cada etapa da
producdo, incluindo quantidades produzidas e
tempo gasto. Os apontamentos fornecem dados
essenciais para andlise de eficiénciaq,
acompanhamento de desempenho e ajustes no

planejamento.

%‘t) Gestdo da Capacidade Produtiva

Calculamos a capacidade de produgdo com base
em recursos disponiveis, como mdo de obrg,
maquindrio e espago fisico, para assegurar que a
produgdo possa atender & demanda de nossos
clientes. Essa andlise orienta ajustes e melhorias no

processo produtivo, evitando gargalos e sobrecarga
de operacgdes.

D"DD Organizacdo e Sequenciamento das

CE,D Ordens de Producgdo
Definimos a ordem de execugdo das ordens de
producgdo, priorizando as atividades de acordo com
prazos de entrega, disponibilidade de insumos e
capacidade das mdquinas. Esse sequenciamento
otimiza o tempo de produg¢do e ajuda a cumprir os
cronogramas planejados.

Requisicdo de Insumos para Produgdo

Realizamos pedidos de insumos necessdrios para
produgo com antecedéncia, considerando o
estoque disponivel e as previsées de demanda. Esse
processo assegura a continuidade da produgdo sem

interrupgoées por falta de materiais.

Acompanhamento de Entregas de Pedidos

Monitoramos o progresso das entregas de pedidos aos clientes em colaboragéo com a equipe de logistica,
garantindo que os produtos sejam entregues dentro do prazo estabelecido. Esse acompanhamento é crucial

para evitar atrasos, atender ds expectativas dos clientes e assegurar a continuidade dos processos de

produgdo.
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[N Envio de Materiais para as

l |"‘=! Unidades de Acabamento
o0—oO0

Coordenamos o envio de materiais semiacabados
para as unidades de confecgdo, assegurando que
o fluxo de produgdéo seja mantido. Esse processo
inclui planejamento de quantidades e organizagéo
de transporte para minimizar atrasos.

&

A Comunicacgdo didria com as
E unidades de acabamento
Mantemos uma comunicagdo constante com as
unidades de acabamento para alinhar demandas,
resolver problemas e coordenar o envio e
recebimento de produtos. Esse contato garante
que ambas as dreas estejam sincronizadas para
evitar atrasos e retrabalho.

B

Controle de Estoque de

Produtos Acabados

Gerenciamos os produtos finalizados, garantindo que
estejam prontos para expedicdo de acordo com os
pedidos dos clientes. O controle eficiente do estoque
de produtos acabados assegura o cumprimento dos
prazos de entrega e otimiza o espago de
armazenamento.

Controle de Remessa e Retorno de

Notas Fiscais (NFs)

Acompanhamos o envio e retorno das notas fiscais
para assegurar que todos os trdmites legais e fiscais
estejam corretos. Esse controle ajuda a evitar
problemas com auditorias e facilita o rastreamento de
materiais e produtos no processo produtivo.

-— Estruturagdo e gestdo do faturamento

Organizamos os processos de faturamento relacionados & produgdo, garantindo que os produtos acabados

sejam faturados corretamente e conforme os prazos acordados. A precisé@o no faturamento contribui para uma

gestdo financeira mais eficiente.
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Responsabilidades Eticas e de Governanga do

Departamento de Planejamento e Controle de Producdo:

I
EEE|
EEEE!

Compromisso com a Precis@o e Transparéncia no Planejamento: O departamento de PCP deve
garantir que todos os dados e informagdes usados no planejamento de produgdo sejam precisos e
transparentes. Isso inclui o correto sequenciamento de ordens, o controle de estoques e o
planejamento de capacidade produtiva, evitando qualquer manipulagdo ou omiss@o que possa

prejudicar a operagdo ou as decisdes da empresa.

Gestdo Etica De Insumos: No processo de solicitagdo de compras e controle de materiais, o
departamento deve garantir que todos os insumos e matérias-primas sejam adquiridos de forma
justa, dentro das especificagbes e com base em préticas comerciais éticas. A governanga envolve
também a gestdo responsdvel dos recursos, para evitar desperdicios e garantir a melhor utilizagéo

dos mesmos, de acordo com as necessidades da produgdo.

Garantia de Eficiéncia no Controle de Estoques: O PCP deve atuar de forma responsdvel na gestdo
de estoques, tanto de matérias-primas quanto de produtos acabados. Isso envolve o controle
rigoroso dos niveis de estoque para evitar excessos ou faltas que possam prejudicar a produgdo ou
causar desperdicios. A governanga implica em garantir que o inventdrio seja bem monitorado e

ajustado conforme a demanda e a produgdo planejada.

Cumprimento de normas e exigéncias: O PCP deve assegurar que todas as operagdes de
produc@o sigam rigorosamente as normas de qualidade internas e externas, assim como as
regulamentagdes legais vigentes e exigéncias de clientes, Isso inclui a implementagéo de prdticas
de controle de qualidade, cumprimento das normas de segurangca no trabalho e a gestdo

responsdvel do meio ambiente durante o processo de produgdo.

Responsabilidade na Gestéo de Ordens de Producgdo: O controle das ordens de produgdo deve ser
feito de maneira ética, garantindo que as ordens sejam gerenciadas com base em critérios
objetivos e que a produgdo seja conduzida de acordo com as necessidades da empresa e dos
clientes. O departamento deve monitorar continuamente o status das ordens, promovendo a
entrega dentro dos prazos e evitando quaisquer praticas de favorecimento ou manipulagéo de

dados.

Promocdo de Uma Comunicagdo Clara e Colaborativa: O departamento de PCP deve manter uma
comunicacdo clara e eficaz com todas as unidades envolvidas na producdo, como as unidades de
acabamento e a logistica. A ética na governanga envolve assegurar que todas as partes
interessadas tenham as informagées necessdrias em tempo hdébil, promovendo a colaboragéo e

alinhamento entre os diferentes setores da empresa.
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Gestdo Responsdvel de Priorizagdo e Planejamento de Produgédo: A priorizagdo das ordens de
producéo e a gestdo do planejomento de capacidade devem ser feitas de forma ética, sem
favorecimentos ou discriminagdo entre as diferentes dreas ou unidades de produgdo. A governanga
implica garantir que os recursos sejam distribuidos de maneira justa e que a producéo seja alinhada
com as necessidades da empresa e a satisfagdo dos clientes.

Responsabilidade na Implementagéo de Melhorias Continuas: O PCP deve incentivar a melhoria
continua dos processos de produgdo, buscando sempre maior eficiéncia, redugdo de custos e
melhoria na qualidade. A ética nesse contexto envolve a transparéncia nas mudancgas realizadas e a
comunicagd@o aberta sobre as inovagées implementadas, respeitando sempre as boas praticas e os

interesses da empresa e dos colaboradores.

Confidencialidade e Protegéo das Informagdes: Todas as informagédes relacionadas aos processos
de producdo, como ordens de produgdo, estoques, planejamento de capacidade e custos, devem ser
tratadas com confidencialidade. O PCP deve garantir que esses dados ndo sejam acessados ou
divulgados sem a devida autorizagdo, respeitando a integridade e a seguranga das informagées da

empresa.

Avadliagéo de Riscos Operacionais: O departamento de PCP deve realizar avaliagdes continuas dos
riscos operacionais que podem impactar a producdo, identificando possiveis atrasos, falta de
insumos, ou falhas em equipamentos. Esse processo permite antecipar problemas e planejar agdes

preventivas, garantindo a continuidade e a eficiéncia da produgédo com o minimo de interrupgdées.

Compartilhamento de Conhecimentos: Apds participar de treinamentos ou capacitagdes, é
obrigatério que o gerente e os demais colaboradores compartilhem as informagdes e aprendizados
com os demais colegas da equipe. Essa préatica fortalece o conhecimento coletivo e garante que
todos estejam alinhados com o a cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu
processo de comunicagdo.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Cédigo, assim como a
violagéo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de

medidas disciplinares, que podem culminar na resciséo do contrato de trabalho e/ou prestacéo de

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.




&y
;{“,!4 TEIXEIRA

‘ké' TEXTIL

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

O Departamento de Suprimentos da Teixeira Téxtil & responsével por garantir a aquisicéo eficiente de

materiais, insumos e servigos necessdrios para a operagdo da empresa. Sua atuagdo envolve a

negociagdo com fornecedores, controle de estoque, gesto de compras e operagdes logisticas,

assegurando qualidade, prazos e custos adequados para manter a continuidade das atividades

produtivas. Suas principais atribuigdes incluem:

-% Aquisicdo de Materiais e Servigcos
o O

Garantimos que todos os materiais, equipamentos
e servicos necessdrios para a produgdo ou
operagdo  sejam melhores

adquiridos  nas

condigdes de custo, qualidade e prazo.

N0
09 0

8399

Negociamos os melhores termos e condigdes para

Negociacgdo e Contratos

contratos de fornecimento, incluindo precgos, prazos

de entrega e garantias, minimizando riscos

financeiros e logisticos.

Controle de Estoques

Somos responsdveis pela drea de logistica e
almoxarifado, realizamos e controlamos niveis de

estoque, evitando falta de produtos .

@@@ Selecdo de Fornecedores

Garantimos que os fornecedores atendam aos
critérios de qualidade exigidos pela empresa. Isso
pode incluir auditorias, avaliagbes periddicas e
contratos que detalham requisitos de qualidade.

Planejamento de Transporte

Coordenamos o envio e a entrega de mercadorias,
seja por transporte rodoviério, aéreo, maritimo ou
ferrovidrio, otimizando rotas para minimizar custos
€ prazos.

9.9

o)

(F [ra]

o E% Gestdo de Fornecedores
RoE

Identificamos, avaliamos, negociamos e mantemos

relacionamentos com fornecedores confidveis. Isso

inclui a andlise de capacidade de entregaq,

qualidade e custo-beneficio dos fornecedores.

Planejamento de Compras

Colaboramos com outras éreas da empresa, como
producdo, engenharia e vendas, para planejar as
necessidades de materiais e servicos a curto,
médio e longo prazo, garantindo que estejam

disponiveis conforme a demanda.

AN
/ Andlise de Custos
il
Avaliamos continuamente os custos de

suprimentos e buscamos maneiras de reduzir

despesas, seja por meio de negociagdes,
mudangas nos fornecedores ou ajustes nos
processos de compra.

@_. @ Gestdo de Fornecedores

g

W (Acabamentos)
Negociamos e mantemos relagbes com
fornecedores para os acabamentos, fazendo

avaliagdes mensais para medir grau de eficiéncia
do servigo prestado, controlando carregamento nas
unidades prestadoras deste servigo e assegurando
qualidade e cumprimento de prazos.

% Rastreamento e Monitoramento

Utilizamos sistemas de rastreamento para monitorar o status das entregas, garantindo que os prazos sejam

cumpridos, minimizando atrasos.

89
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Q@ Gestdo de Devolugdes
=2

Lidamos com devolugdes de produtos, seja por
problemas de qualidade ou trocas, e garantimos
que esses processos sejam rdpidos e eficientes.

S
W Sustentabilidade e Conformidade

Garantimos que as compras e processos de
aquisicdo estejam em conformidade com as
normas legais, éticas e de sustentabilidade,
promovendo prdticas de compra socialmente
responsdveis.

@k

i

Controle de Custos
o0

Monitoramos e reduzimos os custos logisticos,

buscando maior eficiéncia em  transporte,

armazenagem e manuseio de materiais.

Gestdo de Armazenamento

Organizamos e gerenciomos o espago de
armazéns, assegurando que as mercadorias
estejam bem acondicionadas e prontamente
acessiveis para expedicdo ou fabricagdo.

rlga

ﬁ?&@

Identificamos e mitigamos riscos na cadeia de

Riscos de Suprimentos

fornecimento, como a dependéncia excessiva de
um Unico fornecedor ou problemas relacionados &

entrega.

g
g
O

Seguranga e Conformidade

Asseguramos que todas as operagdes logisticas
estejom em conformidade com regulamentos de

seguranga, ambientais e fiscais.




_
% TEIXEIRA

‘ké' TEXTIL

Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento de Surpimentos:

vl Transparéncia e ética nas Aquisicées: O departamento de Suprimentos deve garantir que os

~ . . . ey oz e P .
processos de compra sejam realizados de maneira transparente, com base em critérios técnicos e
éticos. Todas as negociagbes e selegdes de fornecedores devem ser documentadas, evitando

qualquer tipo de favorecimento, corrupgd@o ou beneficio pessoal.
Compliance e Conformidade: O cumprimento de leis, regulamentagées e normas internas (incluindo

este Codigo de Conduta) é fundamental para garantir que as praticas de aquisigdo e suprimentos
sigam os padrbes estabelecidos pelo mercado e pelas diretrizes da empresa. Isso inclui a

conformidade com legislagées fiscais, ambientais, trabalhistas e comerciais.

Gestdo de Riscos: O departamento de Suprimentos deve Implementar uma politica de gestéo de
/N\ riscos que identifique, avalie e mitigue possiveis problemas no fornecimento de materiais e insumos,
/'\ /1\ incluindo a instabilidade de fornecedores, variagbes de prego e qualidade, e riscos de interrupgdo no
fluxo de suprimentos. A responsabilidade pela continuidade da operagéo depende do gerenciamento

eficaz desses riscos.

Responsabilidade Socioambiental: O departamento de Suprimentos deve promover a aquisigdo de

produtos e servicos de forma sustentdvel, priorizando fornecedores que adotem praticas ambientais

responsdveis. Isso inclui a consideragéo do impacto ambiental dos materiais adquiridos, como a
&j escolha por insumos recicldveis, menor consumo de energia e processos produtivos com menor

emiss@o de carbono. Além disso, o setor deve exigir de fornecedores declaragdes de que ndo utiliza
mdo de obra infantil ou andloga a escraviddo em sua cadeia produtiva.

Diversidade e Incluséo no Relacionamento com Fornecedores: O departamento de Suprimentos deve

@@@ garantir que sua cadeia de fornecimento respeite a diversidade e promova a inclusdo, dando

{é % §) oportunidades para fornecedores de diferentes portes, localidades e perfis, desde que sigam os

critérios de qualidade e custo. A contratagéo de fornecedores locais e de grupos minoritérios deve ser

incentivada como forma de apoiar a inclus@o social e econdmica.

Seguranca e Privacidade de Dados: O departamento de Suprimentos tem a responsabilidade e
obrigac¢d@o de garantir a seguranga e a privacidade dos dados compartilhados com os fornecedores,
6 __| assim como as informagées de clientes e da empresa. O departamento deve adotar praticas de

protegdo de dados, garantindo que informagdes sensiveis, como contratos e negociagdes, sejam

mantidas de forma segura e confidencial.
Prevencéio de Conflitos de Interesse: E fundamental que o departamento de Suprimentos evite

==
e qualquer situacd@o de conflito de interesse nas negociagdes com fornecedores. Todo colaborador do
fg] [% departamento de Suprimento deve declarar vinculos pessoais ou familiares com potenciais

fornecedores para assegurar imparcialidade e transparéncia nas aquisigoes.
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Capacitagdo e Compartilhamento de conhecimentos: O departamento de Suprimentos deve
manter um compromisso continuo com a capacitagdo e o desenvolvimento profissional de sua
equipe. Isso envolve a busca constante por aprimoramento e inovagdo nas préticas de compras,
negociagdo e gestdo de fornecedores. Os colaboradores devem ser incentivados a participar de
treinamentos, workshops e cursos que abordem novas tecnologias, tendéncias de mercado e
melhores praticas em gestdo de suprimentos. Apds a participagdio em treinamentos e eventos, &
fundamental que os conhecimentos adquiridos tanto pelo gerente quanto pelo o colaborador sejam
compartilhados com toda a equipe. Isso pode ser feito através de reunies de equipe,
apresentagées ou relatérios, promovendo assim um ambiente colaborativo que valoriza o
crescimento coletivo, ao garantir que todos os membros do setor de Suprimentos estejam
informados sobre as melhores prdticas e inovagoes.

Desenvolvimento Continuo de Fornecedores: O departamento de surpimentos deve atuar no
desenvolvimento continuo dos fornecedores, oferecendo feedbacks e criando oportunidades de
melhoria para garantir que os parceiros comerciais mantenham niveis adequados de qualidade,
inovagdo e sustentabilidade. Investir na qualificagdo de fornecedores contribui para uma cadeia de

suprimentos mais robusta e alinhada aos valores da empresa.

Auditoria e Monitoramento: O departamento de Suprimentos deve Implementar um sistema de
auditoria periddica para avaliar a performance dos fornecedores em termos de qualidade,
pontualidade e conformidade com as normas da empresa. O monitoramento continuo permite
identificar possiveis dreas de melhoria e antecipar problemas que possam comprometer o

abastecimento.

Engajamento em Iniciativas Setoriais: Os colaboradores do departamento de Suprimentos deve
participar de iniciativas setoriais voltadas & melhoria das praticas de suprimentos, especialmente no
que tange & sustentabilidade, inovagéo e melhores praticas comerciais. Esse engajamento contribui

para o desenvolvimento de uma cadeia de suprimentos mais sélida e ética.

Fomento a Inovagéo: O departamento de Suprimentos deve atuar como facilitador da inovagéo,
buscando novas tecnologias e solugdes que melhorem a eficiéncia do processo produtivo, reduzam
custos e aumentem a competitividade da empresa. A busca por inovagdo também inclui o apoio a

fornecedores que apresentem ideias e solugdes inovadoras.

Gestdo de Custos e Eficiéncia: Os colaboradores do departamento de Suprimentos deve fomentar
uma politica de gestéo de custos que seja eficiente e ao mesmo tempo equilibrada, garantindo que
os recursos financeiros da empresa sejam utilizados de forma inteligente. O foco deve ser a
obtengdo de materiais e servigos de qualidade, mantendo prazos e minimizando desperdicios, sem

comprometer a operacgdo e a qualidade dos produtos finais.
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Gestdo de almoxarifados: O departamento de Suprimentos tem a responsabilidade ética de garantir

~oX_ Que todas as solicitagées e saidas de materiais sejom geridas de maneira transparente, justa e
ARO[ conforme os padrdes estabelecidos. Isso implica que todas as requisicdes devem ser formalmente
ARG documentadas e readlizadas exclusivamente através do sistema designado, evitando o uso de

métodos informais que possam comprometer a rastreabilidade e o controle, a fim de evitar qualquer
desvio.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanca estabelecidas neste Codigo, assim como a
violagdo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de
medidas disciplinares, que podem culminar na resciséo do contrato de trabalho e/ou prestacéo de

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE MARKETING

O Departamento de Marketing da Teixeira Téxtil desempenha um papel estratégico fundamental ao construir e
fortalecer a presenca e a percepgdo da marca no mercado. Atuando como um elo entre a empresa e seus
diversos publicos, esse setor & responsdvel por planejar e implementar iniciativas que promovem o
crescimento e a visibilidade da empresa, antecipando tendéncias e comportamentos do mercado. Suas

principais atividades incluem:

Gestdo de Campanhas

e Conteldos

Produzimos e langcamos materiais, como posts,
artigos, videos, folders e outros conteldos, que
reforcam a comunicagcdo da marca com o0s
publicos de interesse. Além disso, criamos e
monitoramos campanhas de marketing em
diversos canais (digital, impresso e eventos) para
aumentar a visibilidade e o engajamento da

marca.

@@@ Planejomento Estratégico
Desenvolvemos e implementamos planos de
marketing e comunicagdo que alinhem a marca
aos objetivos de negbcio, garantindo a promogéo

efetiva de produtos e servicos.

S Relacionamento com

=)

Clientes e Parceiros

Desenvolvemos estratégias para fortalecer o
relacionamento com clientes e parceiros,
promovendo a fidelizagdo e construindo parcerias

estratégicas.

4;':

_@ Gestdo de Eventos

Planejamos, organizamos e executamos a
participagdo em feiras, congressos e eventos
corporativos, além de criar eventos préprios para
a empresa, engajando clientes, fornecedores,
colaboradores e a comunidade.

Lo
0 O 0

[Feist)

Desenvolvemos e executamos estratégias de

Comunicagdo Interna

comunicagdo interna para manter os colaboradores
infformados e engajados com as iniciativas da
empresa. Garantimos a disseminagdo clara e eficaz
das informagées sobre projetos, campanhas,
treinamentos e atualizagdes importantes,
fortalecendo a cultura organizacional e o

alinhamento com os objetivos estratégicos.

Gestdo de Redes Sociais

Monitoramos e interagimos com as redes sociais da
empresa, elaborando estratégias para aumentar o
engajomento e a presenca online, respondendo

davidas e comentdrios dos seguidores.

ol

%g Andlise de Mercado

Acompanhamos as tendéncias e comportamentos
do mercado para ajustar as estratégias de
marketing de forma proativa, analisando sempre
influéncias no contexto geopolitico

Inscricbes em Prémios

A

Identificamos e inscrevemos a empresa em
premiacdes relevantes, destacando conquistas em
inovagdo, sustentabilidade e desempenho.
Preparamos materiais e documentagées para
submissdes, buscando aumentar o reconhecimento

e a credibilidade da empresa no mercado através

de prémios nacionais e internacionais.
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Apoio a Vendas

Colaboramos com a equipe de vendas para
fornecer materiais e treinamentos que apoiem na

argumentagdo e aprimorem o compartilhamento

de informacgdes sobre nossos produtos.

RS

= Gestdo de Crises
=

Estabelecemos planos e estratégias de
comunicagdo para lidar com crises ou situagoes
adversas, garantindo uma resposta rdpida e

eficiente que proteja a reputagdo da marca.
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Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento de Marketing:

Comunicagdo Transparente e Verdadeira: O Departamento de Marketing deve garantir que toda
comunicacdo seja clara, honesta e coerente com os valores e objetivos da Teixeira Téxtil. Com isso,
deve evitar informagdes enganosas ou exageradas sobre os produtos e servigcos, reforcando a
G?DE]ED transparéncia e fortalecendo a confianga com o publico e parceiros. Além disso, deve seguir
rigorosamente as leis de publicidade e normas internas, assegurando que os materiais de

divulgagdo sigam altos padrdes éticos.

Protecdo da Imagem e Reputagdo Corporativa: O Departamento de Marketing deve proteger a
imagem e a reputagdo da Teixeira Téxtil em todas as atividades e campanhas, conduzindo o
marketing e a comunicagdo de forma responsdvel e consciente. Também deve prevenir agées que
possam comprometer a credibilidade da empresa, adotando uma postura ética em todas as
interagdes e comunicagdes com as partes interessadas.

Conformidade com Leis e Regulamentos: O Departamento de Marketing deve garantir que todas as
campanhas e publicidades estejom em total conformidade com as legislagdes e regulamentagdes
aplicaveis, devendo realizar revisées regulares para assegurar o cumprimento das diretrizes legais,
prevenindo riscos que possam impactar negativamente a imagem da empresa e respeitando

direitos autorais e de propriedade intelectual de terceiros.

Privacidade e Protegcdo de Dados: O Departamento de Marketing deve manter a privacidade e

proteger os dados de clientes e leads, alinhando todas as praticas de coleta, armazenamento e uso

de dados & legislagdo vigente, como a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), adotando medidas de

seguranga para garantir que informagdes confidenciais sejom tratadas com respeito e seguranga,
evitando qualquer uso indevido ou ndo autorizado dos dados.

Responsabilidade Socioambiental: O Departamento de Marketing deve integrar principios de

sustentabilidade nas praticas de marketing, promovendo iniciativas que estejam alinhadas com os
8 8 8 objetivos de responsabilidade socioambiental da empresa, priorizando fornecedores, campanhas e

materiais que utilize a sustentabilidade em toda sua cadeia e que minimizem o impacto ambiental.

Etica no Relacionamento com Parceiros e Fornecedores: Os colaboradores do Departamento de

N Marketing devem conduzir negociagdes e relacionamentos com fornecedores e parceiros de forma
[h ética, garantindo acordos justos e transparentes, devendo evitar conflitos de interesse, subornos e
favoritismos, além de préaticas que possam comprometer a integridade das campanhas e agdes de

marketing.

Valorizagdio e Respeito aos Direitos Humanos: O Departamento de Marketing deve assegurar que
v\‘i& todas as atividades e comunicagodes respeitem e valorizem os direitos humanos e a diversidade.
I= == Devendo evitar qualquer material que possa ser ofensivo, discriminatoério ou que promova
’/ﬂ% esterebtipos negativos, reforcando o compromisso da empresa com a inclusdo e o respeito as
diferencas.
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Gestdo de Crises e Comunicagdo Responsdvel: O Departamento de Marketing deve preparar

\

estratégias e planos de agdo para gerenciar crises de forma ética e eficaz, garantindo respostas
rdpidas e bem fundamentadas que protejam a marca. Também deve implementar uma
comunicagdo responsdvel que priorize a verdade e a transparéncia em situagdes adversas,
preservando a confianga de clientes e do publico.

Educagdo e Capacitagdo Continua e Compartilhamento de Conhecimento: O Departamento de
Marketing deve promover o desenvolvimento continuo dos colaboradores por meio de treinamentos e
("Q'D capacitagées continuas, incentivando a troca de experiéncias entre membros da equipe. Além disso,
@,Iﬁ todos os colaboradores do Departamento de Marketing devem compartilhar conhecimentos
adquiridos em capacitagdes e treinamentos com os demais membros da equipe, garantindo que

todos estejam informados com inovagdes e tendéncias.

Avaliagéo de Impacto das Campanhas: O Departamento de Marketing deve monitorar o impacto das
campanhas em diversos publicos e medir os resultados sob uma perspectiva ética e de governanga,
corrigindo possiveis desvios ou problemas detectados. Também deve elaborar relatérios e indicadores
que permitam uma visdo clara sobre o alcance e os resultados das agdes, promovendo a melhoria

continua e a transparéncia nas agdes de marketing que podem impactar outros setores, devendo
estes estarem cientes.

Responsabilidade no Uso de Redes Sociais: O Departamento de Marketing deve gerenciar as redes

<Ah

sociais da empresa de forma ética, evitando prdticas que possam comprometer a integridade da

S
\J

marca. Também deve moderar as interagdes com os publicos de forma respeitosa e evitar o uso de
taticas enganosas ou agressivas, monitorando o conteGdo gerado e respondendo com empatia e
ética.

Transparéncia na Medigdo e Relatério de Resultados: O Departamento de Marketing deve mensurar e
relatar os resultados das campanhas com transparéncia, compartilhando dados reais sobre
desempenho, alcance e impacto, garantindo que relatérios de performance e métricas sejam fiéis aos
resultados obtidos e que as avaliagdes de campanhas sejom baseadas em critérios objetivos, sem

distor¢ées para favorecer uma imagem irreal, apds estes levantamentos, os mesmos devem ser
apresentados a alta gestdo.

Responsabilidade na Publicidade Direcionada: O Departamento de Marketing deve aplicar praticas
éticas na publicidade direcionada, respeitando a privacidade dos consumidores e evitando

@

©

abordagens invasivas. Também deve utilizar dados de forma consciente e sempre com

ORD

consentimento, garantindo que os andncios sejam relevantes e ndo intrusivos, preservando o bem-
estar e a autonomia do publico.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Codigo, assim como a
violagdo das legislagées vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de
medidas disciplinares, que podem culminar na rescisdo do contrato de trabalho e/ou prestagéo de

>

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.




&y
;{“,!4 TEIXEIRA

‘ké' TEXTIL

DEPARTAMENTO DE QUALIDADE

O Departamento de qualidade da Teixeira Téxtil estd dedicado a garantir a exceléncia e conformidade em todas

as etapas de produgdo e controle dos produtos e processos. Comprometido com padrées rigorosos de

qualidade, este setor garante que cada item fabricado atenda aos requisitos técnicos, normativos e de

seguranga, promovendo a melhoria continua de processos e a satisfagdo dos clientes. Além de monitorar o

desempenho dos produtos, o setor de qualidade atua para identificar e corrigir possiveis desvios, contribuindo

para a confiabilidade e inovagdo que caracterizam a marca. Suas principais atividades incluem:

@ Desenvolvimento e manutengdo do
%5@ Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

Estruturamos, implementamos e atualizamos
continuamente a politica do Sistema de Gestéo
Integrado (sGl) para garantir que todos os processos
estejam em plena conformidade com os requisitos das
normas ISO 9001 e ISO 14001. Isso envolve a gestdo
cuidadosa de toda a documentagdo, incluindo politicas,
manuais e procedimentos especificos, que orientam as
operagdes de forma certificada ds normas e padrdes de
exceléncia.

# Gestao de riscos e oportunidades
<4

Identificamos riscos e oportunidades por meio da
andlise de processos criticos, possiveis falhas,
impactos ambientais e conformidade com
regulamentagoes. Também implementamos
controles de mitigacdo e planos de contingéncia,
garantindo a continuidade e eficiéncia do sistema e
fortalecendo a capacidade de resposta frente aos
desafios.

oo

Auditorias internas integradas

Realizamos auditorias internas para avaliar a
conformidade e a eficcia dos processos do Sistema
de Gestéo Integrado (SGI). Nossas auditorias cobrem
integralmente tanto os requisitos de qualidade (I1SO
9001) quanto os ambientais (ISO 14001), e os
resultados obtidos embasam a criagdo de planos de
acdo focados em corrigir desvios e promover

melhorias continuas nos processos.

Planejamento estratégico do SGI

Estabelecemos objetivos e metas do Sistema de
Gestdo Integrado (SGI) de acordo com as
diretrizes e o planejomento estratégico da
empresa, formulando planos de agcdo detalhados
para alcangd-los. Esse processo envolve a
defini¢Go de recursos, atribuigdo de
responsabilidades e  estabelecimento  de
cronogramas, garantindo uma integragdo estavel
entre qualidade e sustentabilidade

Andlise critica de contratos e

=]
EQ requisitos de clientes

Analisamos contratos para garantir que os

requisitos ambientais e de qualidade exigidas pelos
clientes estejam claramente definidos, garantindo
que os produtos e servicos atendam tanto ds
expectativas do cliente quanto ds regulamentagdes
aplicaveis.

=

@ Gestdo de ndo conformidades

Documentamos e tratamos ndo conformidades
identificadas em processos, produtos ou sistemas,
realizando uma andlise minuciosa das causas e
implementando agbes corretivas para  evitar
recorréncias. Monitoramos continuamente a eficacia
dessas agdes, garantindo a resolugdo completa dos
problemas e a melhoria dos processos envolvidos.
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Documentagdo e controle de registros

Criamos, atualizamos e realizamos o controle de
documentos e registros do SGI (Sistema de Gestdo
Integrada), como manuais, procedimentos e
formuldrios, assegurando que todos os documentos
estejom acessiveis, atualizados e em conformidade

com os requisitos normativos e de clientes.

\/

Gestdo de Conformidade Legal Ambiental

Acompanhamos as leis e regulamentacées
ambientais aplicdveis, assegurando que a empresa
opere em total conformidade com os requisitos
legais e normativos, o que permite minimizar riscos

ambientais e evitar penalidades.

S
@ET@ Inspegdes de Qualidade

Realizamos verificagdes dimensionais e laboratoriais
dos produtos, comparando-os com as
especificagdes técnicas e requisitos de qualidade
estabelecidos. Esse controle rigoroso assegura que os
produtos atendam aos padrdes exigidos, garantindo
a conformidade com as expectativas dos clientes e a

integridade dos processos produtivos.

Revisdo e otimizacdo de

processos de inspegdo

Avaliomos e aprimoramos continuamente os
processos de inspe¢do e ensaios, garantindo a
detecgd@o precisa e eficaz de ndo conformidades.
Esse esforco visa aumentar a confiabilidade dos
resultados e melhorar a qualidade geral dos
produtos, assegurando que os padrdes de exceléncia

sejam sempre atendidos.

VN Gestdo de projetos de inovagdo

AL e sustentabilidade

Coordenamos projetos estratégicos focados na
implementagdo de novas tecnologias e prdticas
sustentdveis, com o objetivo de otimizar o
desempenho do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) e

promover a sustentabilidade.

Monitoramento de aspectos e

impactos ambientais

Identificamos e avaliomos os aspectos ambientais
dos processos da empresq, incluindo emissdes de
gases, consumo de energia e geragdo de residuos,
com foco em priorizar agdes de mitigagdo para

reduzir impactos ambientais significativos.

Controle de Registros de Inspec¢do

=

Mantemos registros completos e detalhados de
todas as inspegodes e testes realizados, garantindo a
rastreabilidade dos processos e a conformidade
com os requisitos normativos e as especificagcées
dos clientes. Esses registros s@o fundamentais para
assegurar a transparéncia, a melhoria continua e o
cumprimento  dos

padrées de  qualidade

estabelecidos.

%
W Capacitacdo Continua da Equipe

Realizamos treinamentos periddicos sobre as normas
ISO 9001 e ISO 14001, além de capacitar a equipe em
ferramentas de gestéo de qualidade e sustentabilidade,
como BPF (Boas Préaticas de Fabricagdo) e 5S. O objetivo
& garantir que todos compreendam  suds
responsabilidades e o impacto de suas atividades nos
objetivos ambientais e de qualidade, ao mesmo tempo
em que desenvolvem habilidades para prevenir falhas e

melhorar continuamente os processos.

Vistorias de Qualidade

220 em Fornecedores

Realizamos inspegdes regulares nos processos e
produtos fornecidos, para garantir que atendam aos
padrées de qualidade estabelecidos, verificando o
cumprimento de contratos, especificagbes e

regulamentagodes.
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m Andlise de indicadores

KPI integrados (KPIs)

Definimos e  monitoramos  indicadores  de
desempenho que abordam tanto gestéo da
qualidade quanto impactos ambientais, como taxas
de rejeicdo de produtos, consumo de energia e
feedback de clientes. Esses KPIs (Indicador-Chave de
Desempenho) permitem uma visdo ampla do
desempenho e embasam as decisbes de melhoria

em toda nossa cadeia.

S % . .
C@‘) Andlise de ciclo de vida
K %0 e ecoeficiéncia
Avaliamos o ciclo de vida dos produtos,
considerando todas as fases, desde a matéria-

prima até o descarte, para reduzir os impactos
ambientais e melhorar a eficiéncia dos processos.
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Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento de Qualidade:

Compromisso com a Conformidade e a Integridade Normativa: O Departamento de Qualidade deve

&—j garantir que todos os processos e produtos estejam em conformidade com as normas ISO 9001 e ISO 1400,

v— bem como com as regulamentagdes nacionais e internacionais, garantindo que cada etapa do processo

de qualidade seja documentada com precis@o e transparéncia, promovendo praticas que reforgam a
confianga dos clientes e parceiros.

Transparéncia e Comunicagdo Clara: O Departamento de Qualidade deve desenvolver uma comunicagdo

77N transparente e acessivel a colaboradores, clientes e fornecedores, comunicando os resultados das
®,\Q>/® auditorias e inspecgbes de forma honesta e construtiva, mantendo uma comunicagdo constante com
® clientes e parceiros sobre praticas de qualidade, buscando engajamento e feedback para melhorias

continuas.

Etica na Avaliagéo de Fornecedores e Terceirizados: O Departamento de Qualidade deve realizar

o L R - : . .
Q avaliagdes e vistorias rigorosas em fornecedores e terceirizados, com foco na qualidade, integridade e
é g= praticas ambientais, garantindo que os parceiros de negécios compartilhem os valores éticos e padrdes de
=

qualidade da Teixeira Téxtil, respeitando os compromissos legais e éticos em cada relagdo.

Compromisso com a Sustentabilidade: O Departamento de Qualidade deve priorizar iniciativas e projetos

(\ que promovam a sustentabilidade, como a gestéo de residuos, a redugdo de emissdes e o uso eficiente de
recursos, devendo considerar o ciclo de vida dos produtos e buscar tecnologias e processos inovadores
que minimizem os impactos ambientais, apoiando os objetivos de sustentabilidade da empresa.

Rastreabilidade e Transparéncia na Documentagéo: O Departamento de Qualidade deve manter registros

@ detalhados e rastredveis de todas as inspegodes, testes e ensaios, garantindo que informagdes essenciais

r—J estejom disponiveis para auditorias internas e externas, salvaguardar a transparéncia documental para
fortalecer a governanga e a seguranga dos dados do setor de qualidade.

Gestédio de Ndo Conformidades com Responsabilidade: O Departamento de Qualidade deve identificar e

DN tratar ndo conformidades de forma rdpida e eficiente, conduzindo andlises de causa e aplicando agdes

(@&@ corretivas para evitar recorréncias, também deve estabelecer um processo ético e documentado que
garante a transparéncia das corregdes, promovendo a melhoria continua dos processos.

Desenvolvimento Profissional e Capacitagéo Etica: O Departamento de Qualidade deve promover
treinamentos regulares sobre o SGI, incluindo normas ISO e prdticas sustentdveis, para que a equipe de

(= qualidade compreenda plenamente suas responsabilidades e a importdncia de suas agdes. Também deve
capacitar os colaboradores com ferramentas de qualidade e praticas éticas para garantir que atuem com
integridade e alinhamento aos valores da empresa.

Protegéo e Uso Responsdvel das Informagdes: O Departamento de Qualidade deve garantir a protegdo

E' das informagées sensiveis sobre qualidade e clientes, utilizando-as exclusivamente para fins legitimos e

6‘ respeitando a confidencialidade. Também deve adotar politicas de seguranga da informagdo que

garantam o sigilo e a ética no tratamento de dados internos e de clientes.
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Capacitacdo Acolhedora: O Departamento de Qualidade deve oferecer treinamentos acessiveis e
praticos sobre as normas ISO e demais treinamentos de qualidade para todos os colaboradores,
criando um ambiente de aprendizado encorajador e positivo, devendo explicar as normas de forma
clara, com exemplos do cotidiano da empresa, para que todos compreendam suas
responsabilidades sem press@o ou intimidagdo. Também deve engajar os colaboradores em
sessdes interativas e valorizar suas contribuigdes para garantir que o cumprimento das normas seja
visto como uma oportunidade de crescimento e melhoria continua para todos.

Inovagéo e Sustentabilidade em Projetos de Qualidade: O Departamento de Qualidade deve
incentivar a criagdo de projetos de inovagdo e sustentabilidade, explorando novas tecnologias e
métodos que agreguem valor ao SGI, fomentando um ambiente que valorize a inovagdo responsavel
e o alinhamento com os objetivos de sustentabilidade, gerando impacto positivo para a empresa e o
meio ambiente.

Monitoramento Etico e Governanga de Auditorias Internas: O Departamento de Qualidade deve
planejar e executar auditorias internas de forma transparente e independente, garantindo que todos
os processos sejom avaliados de acordo com critérios de qualidade e responsabilidade ambiental,
compartilhando resultados de auditorias e implementando planos de agdo para melhorias de forma

ética e com respeito as melhores praticas de governanga.

Engajamento com as Partes Interessadas: O Departamento de Qualidade deve colaborar
ativamente com clientes, fornecedores, colaboradores e érgéos reguladores para garantir que as
expectativas e requisitos de todos sejam atendidos de forma ética, transparente e precisa, devendo
manter o didlogo aberto com as partes interessadas e atuar de maneira proativa para resolver
questdes de qualidade e governancga.

Controle Etico de Materiais e Residuos: O Departamento de Qualidade deve monitorar e controlar a
origem e a destinagdo dos materiais utilizados nos processos de produgéo, evitando prdticas que
possam gerar desperdicio ou impactar o meio ambiente de forma negativa, priorizando a utilizagdo
de materiais sustentéveis implementando um sistema de gestdo de residuos ético e transparente.

Gestdo de Riscos com Responsabilidade e Transparéncia: O Departamento de Qualidade deve
identificar, avaliar e mitigar riscos de qualidade que possam comprometer a integridade dos
processos e produtos, adotando controles e planos de contingéncia adequados. Também deve
manter registros dos riscos e das agdes de mitigagdo, assegurando que todas as informagdes
estejam disponiveis para auditorias e revisées.

Promocéo de Préticas de Melhoria Continua e Inovagédo: O Departamento de Qualidade deve
Incentivar a equipe a buscar melhorias continuas nos processos de qualidade, promovendo uma

cultura de inovagdo responsdvel e sustentdvel, reconhecendo iniciativas que melhorem a qualidade

dos produtos e servicos da empresa.
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Responsabilidade no Gerenciamento de Feedback e Reclamagdes: O Departamento de
Qualidade deve tratar o feedback e as reclamagdes dos clientes com integridade,
estabelecendo um processo estruturado para resolver questdes de qualidade de forma
justa e transparente, monitorando as reclamagées como uma fonte de aprendizado e

melhoria, garantindo que sejam tomadas agées corretivas e preventivas.

Compartilhamento de conhecimento: Todos os colaboradores do Departamento de
Qualidade devem compartilhar conhecimentos adquiridos em capacitagbes e
treinamentos com os demais membros da equipe, garantindo que todos estejam

informados com inovagoées e tendéncias.

Compromisso com a Etica e Integridade na Certificagéo e Homologagdo de Produtos:
Departamento de Qualidade deve assegurar que todas as certificagbées e homologagodes
sejam obtidas e mantidas de maneira ética, atendendo a todos os requisitos técnicos e
regulamentares. Também deve realizar os testes e inspec¢des de forma rigorosa e imparcial,

garantindo que os produtos atendam aos padrdes de qualidade e seguranga.

Conformidade com Normas Técnicas Oficiais: O Departamento de Qualidade deve garantir
que todos os processos, produtos e servigos sigam rigorosamente as normas técnicas
estabelecidas por 6érgdos governamentais e regulamentadores, devendo se manter
atualizado sobre mudangas e novos requisitos normativos, implementando os ajustes

necessdrios para assegurar a conformidade e evitar riscos legais e operacionais.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Coédigo,
assim como a violagdo das legislagdes vigentes, resultaré em consequéncias graves,
incluindo a aplicagdo de medidas disciplinares, que podem culminar na rescisdo do
contrato de trabalho ef/ou prestagdo de servicos, além da adogéo de providéncias legais

cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O Departamento de Recursos Humanos da Teixeira Téxtil & responsdvel por gerenciar e desenvolver o capital

humano da empresa, garantindo que os colaboradores tenham as condigdes, ferramentas e apoio

necessdrios para alcangar seu pleno potencial. Suas principais atribuigdes incluem:

.f&.?.
, |} Recrutamento e Selecdo
ol

Somos responsdveis por avaliar e selecionar
candidatos qualificados que estejaom alinhados
com os valores e necessidades da empresaq,

garantindo um processo justo e inclusivo.

Processo de Admisséo

Coordenamos todo o processo de contratagdo de
novos colaboradores, desde a documentagdo
necessdria até a integragdo inicial, assegurando
formalidades sejam

que todas as legais

cumpridas.
y .

o Q Gestdo de Conflito
Facilitamos a resolugdo de conflitos internos de
maneira justa e imparcial, promovendo a

harmonia no ambiente de trabalho e o didlogo

entre as partes envolvidas.

A Desligamento justo

Gerenciamos o processo de desligamento de

colaboradores, desde o cumprimento de

formalidades legais oté a liberagéo de
documentos e pagamentos devidos, garantindo

uma saida organizada e respeitosa.

al
Ry Treinamento e Desenvolvimento

Desenvolvemos e coordenamos programas de
capacitago e desenvolvimento profissional,
realizando avaliagdes de lideres e liderados,
habilidodes  dos

colaboradores e contribuir para seu crescimento

visando  aprimorar  as

na empresa.

% Processo de Integracdo
Atuamos para facilitar a adaptagéo de novos

colaboradores, apresentando a cultura
organizacional, politicas internas e regulamentos,
além de orientd-los sobre suas fungées no processo

de integragdo.

Gestdo de Penalidades

Monitoramos possiveis desvios de conduta, e
encaminhamos eventuais transgressdes ao setor
juridico para andlise, caso seja comprovado a ma
conduta, cabivel e

aplica-se a penalidade

proporcional ao ato cometido.

. Atendimento Humanizado

Promovemos um atendimento empdtico e
personalizado aos colaboradores, tratando suas
demandas com respeito e atenc¢do, visando

fortalecer as relagées de confianga.
Suporte as Liderangas

Oferecemos apoio estratégico aos gestores e
liderancas da empresa, ajudando na tomada de
decisbes relacionadas a pessoal, desempenho e

desenvolvimento de suas equipes.

Gestdo de Férias

Organizamos e monitoramos o cronograma de
férias dos colaboradores, juntamente aos lideres de
cada dreq, assegurando que os periodos sejam
respeitados conforme as necessidades operacionais

e os direitos trabalhistas.
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Gestdo de Beneficios
Administramos os beneficios oferecidos pela
empresa, como planos de saude, vales e
programas de bem-estar, assegurando que sejam
adequados e competitivos.

8883

w Gestdo de clima Organizacional

Monitoramos e adotamos medidadas para melhorar
o clima organizacional, garantindo um ambiente de

trabalho sauddvel, colaborativo e motivador.

Eﬁ:ZA Avaliagdo de Riscos e Oportunidades

Monitoramos os riscos relacionados @ gestdo de pessoas, identificando oportunidades de melhoria e

desenvolvendo estratégias para mitigar potenciais problemas.
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Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento de Recursos Humanos:

Compromisso com a Diversidade e Incluséo: O departamento de RH deve promover e garantir a
diversidade no ambiente de trabalho, assegurando que todas as prdaticas de recrutamento, selegdo,
promocodes e avaliagbes de desempenho sejaom feitas de maneira justa, sem discriminagdo de

qualquer tipo, promovendo um ambiente inclusivo.

Transparéncia e Equidade nas Politicas de Remuneragéio: A gestdo de saldrios e beneficios deve ser
realizada com transparéncia, respeitando as politicas internas e garantindo que todos os
colaboradores sejam tratados de maneira justa e equitativa. A comunicag@o sobre politicas de

remuneragdo deve ser clara e acessivel.

Conformidade com a Legislagéo Trabalhista: O RH tem a responsabilidade de garantir que todas as
praticas da empresa estejam em conformidade com as leis trabalhistas vigentes, assegurando que
os direitos dos colaboradores sejom respeitados, incluindo horas de trabalho, beneficios, férias e

rescisodes.

Proibicdo de Vazamento de Informagées: O departamento de RH é rigorosamente proibido de
compartilhar ou vazar qualquer informagdo sensivel relacionada aos colaboradores, incluindo dados
pessoais, historicos profissionais, informagdes salariais e quaisquer dados protegidos pela Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD). A confidencialidade e o respeito & privacidade séo pilares
fundamentais que norteiom a atuacdo do setor de RH, garantindo que todas as informacgées sejom

tratadas com o mais alto nivel de segurancga e integridade.

Promogédo de um Ambiente de Trabalho Sauddvel e Seguro: £ responsabilidade do departamento
de RH implementar e apoiar politicas que garantam a salde, seguranga e bem-estar dos
colaboradores, incluindo préticas preventivas de seguranga no trabalho e apoio & satde mental e

emocional. O ambiente de trabalho deve ser livre de assédio, abuso e discriminagdo.

Compartilhamento de Conhecimento: Apds participar de treinamentos ou capacitagbes, é
obrigatério que o gerente e os colaboradores compartilhem as informagdes e aprendizados com o
restante da equipe. Essa prdtica fortalece o conhecimento coletivo e garante que todos estejom
alinhados com a cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu processo de

comunicagdo.

Desenvolvimento Continuo e Educacgdo Corporativa: O RH deve promover a capacitagdo e o
desenvolvimento continuo dos colaboradores, oferecendo treinamentos, programas de

desenvolvimento de carreira e oportunidades de crescimento, sempre alinhados aos objetivos

estratégicos da empresa e ao bem-estar dos colaboradores.
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Etica na concessdo de beneficios: O processo de concesséo de qualquer incentivo serd conduzido
com imparcialidade, seguindo critérios objetivos e bem definidos, sem favorecimento ou
discriminagdo de qualquer natureza. A comunicagdo sobre a disponibilidade de beneficios como
bolsas de estudos e outros, serd@ clara, garantindo que todos os colaboradores tenham acesso
equitativo das oportunidades. Além disso, a empresa assegura a integridade no uso desses
beneficios, visando o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, alinhado aos
valores e interesses da organizagdo.

Etica na Gestdo de Conflitos e Penalidades: A gestdo de conflitos entre colaboradores e a
aplicagéo de penalidades devem ser conduzidas de forma ética, imparcial e em conformidade
com as politicas da empresa. O departamento de RH deve agir como mediador, garantindo que

todos os processos sejam transparentes e justos.

Prevengéo de Conflitos de Interesse: Os colaboradores do departamento RH devem evitar
situagdes em que interesses pessoais possam influenciar suas decisdes profissionais. Caso ocorra

um possivel conflito de interesse, este deve ser prontamente comunicado & diregdo da empresa;

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Cédigo, assim como
a violagdo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagdo de

medidas disciplinares, que podem culminar na resciséo do contrato de trabalho e/ou prestacéo de

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO

O Departamento de Seguranga do Trabalho da Teixeira Téxtil & dedicado a promover um ambiente

seguro e sauddavel para todos os colaboradores, atuando na prevencdo de acidentes, na fiscalizagéo

de normas e na educagdo continua sobre praticas seguras. Suas principais atribuigdes incluem:

éo ® Prevencdo de Acidentes

Desenvolvemos e implementamos agdes preventivas
para minimizar os riscos de acidentes de trabalho,
por meio de andlise de atividades, mapeamento de
dreas criticas, implantagdo de sinalizagées e
identificac@o de procedimentos seguros. A prevengdo
inclui o monitoramento continuo dos processos € a
adogdo de melhorias em préticas operacionais para
evitar falhas e promover um ambiente de trabalho
mais seguro e todos os

protegido  para

colaboradores.

@ Promogdo de Campanhas de
@ Salde e Prevencdo

Planejomos e executamos campanhas educativas,
que abordem aspectos de saude fisica, mental e de
bem-estar  dos

seguranga, promovendo O

colaboradores. Essas campanhas podem incluir
temas como ergonomia, prevengdo de doengas
ocupacionais e conscientizag@o sobre hdbitos
sauddveis, buscando engajar os colaboradores e
criar uma cultura organizacional focada na sadde e

seguranga.

)

Planejamos e coordenamos a SIPAT (Semana Interna
Trabalho),
promovendo atividades e palestras que reforcem a

Promocgdo da SIPAT

de Prevengdo de Acidentes de
conscientizagdo sobre seguranga no trabalho e
incentivem a participagdo ativa dos colaboradores
na promogdo de um ambiente seguro.

Fiscalizagdo do Ambiente

de Trabalho
Realizamos inspegées periddicas no ambiente de

trabalho para assegurar que normas, leis e regras

de seguranga estejom sendo  seguidas

rigorosamente. Este trabalho envolve monitorar
checar o

préticas dos colaboradores,

funcionamento e uso adequado dos
equipamentos, e corrigir de imediato quaisquer
desvios das

normas, promovendo a

conformidade com os regulaomentos de

seguranga vigentes.

Treinaomento e Orientacdo de

Funciondrios e Terceiros

Organizamos e ministramos treinamentos e
palestras para os colaboradores e prestadores de
servigos terceirizados, abordando a importéncia
do cumprimento das normas de seguranga e o
uso correto de EPIs e demais ferramentas de
protecdo. Esse trabalho visa ndo sé informar, mas
também capacitar cada profissional para agir de
forma segura e responsdvel em suas atividades
didrias.

Inspecdo de EPI

Conduzimos inspegbes regulares de EPIs,
verificando seu estado de conservagdo, validade
e funcionalidade. Esse processo é essencial para
garantir que os equipamentos oferegam a devida

protec@o e estejam em conformidade com as

normas de seguranca.
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Inspegdo do sistema de prevengdo

Verificamos  periodicamente as condigbes de
extintores, hidrantes, alarmes de incéndios e todos os
outros equipamentos de combate & incéndios, para
que estejam prontos para uso em situagbes de
emergéncia. Essa tarefa envolve garantir que esses
equipamentos estejom sempre em locais de fécil

acesso e dentro do prazo de validade.

1 Acompanhamento em Casos de
|‘, Acidente de Trabalho
Prestamos  suporte imediato a  funciondrios

acidentados, realizando o atendimento inicial e
acompanhando o colaborador em seu processo de
recuperagdo, quando necessdrio. Além  disso,
asseguramos que todos os protocolos sejaom seguidos,
registrando o acidente conforme as exigéncias legais e

normativas da empresa.

Controle de Pragas

Acompanhamos e gerenciamos o controle de pragas
no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente
sauddvel e seguro para os colaboradores, livre de
contaminagdes que possam afetar sua sadde e
produtividade.

Andlise de Novos Projetos e Layouts

Avaliamos minuciosamente os nhovos projetos de
maquindrio e disposicdo de layout de setores,

identificando  potenciais riscos e adequagdes

necessdrias para garantir a seguranga  dos

colaboradores.  Antes da  implementagdo, é

fundamental que todas as modificagdes propostas

atendam aos critérios de seguranca estabelecidos.

ﬁi@ Capacitag@o de membros da CIPA
&3 eda Brigada de Emergéncia
Preparamos os membros da CIPA e da brigada de
emergéncia para atuar de forma eficaz na
prevencgdo e atuagdo direta em caso de acidentes,
abordando temas como identificacdo de riscos,

primeiros socorros e a importéincia do cumprimento

das normas de segurancga.

.. Investiga¢do de Acidentes
%%
<

\J¥ de Trabalho

Analisamos detalhadamente cada incidente,
identificando as causas e os fatores de risco que
contribuiram para o ocorrido, a fim de implementar
corretivas e acidentes

medidas prevenir

semelhantes no futuro. Essa investigagGo é
fundamental para aprimorar os processos e reduzir

riscos.

Controle e Acompanhamento

de Periddicos

Supervisionamos a realizagdo de exames peridédicos

e avaliagdbes de salde dos colaboradores,
garantindo que estejam em conformidade com as
exigéncias ocupacionais e monitorando sua sadde

de forma proativa.

Elaboragdo de Planos de AgGo

—=> para o Sistema CAL

Criamos planos de agdo especificos e eficazes para
o cumprimento das normativas do Sistema CAL
(Controle Ambiental e de Legisla¢do), incluindo um
acompanhamento continuo para garantir a
execugdo e a conformidade com os padrées

regulatérios de seguranga e controle ambiental.
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Responsabilidades Eticas e de Governanga do

Departamento de Segurang¢a do Trabalho:

A%k

Comportamento Etico e Prevencéio ao Suborno: Os colaboradores do departamento de Seguranca
do Trabalho devem atuar com integridade e compromisso ético em todas as suas atividades,
estabelecendo uma postura transparente e imparcial nas relagées internas e com terceiros. E
estritamente proibido qualquer tipo de suborno, pagamento de propinas ou prdticas que envolvam
favorecimento indevido, seja para obtengdo de licencas, facilitagcdo de auditorias ou aquisigdes de
equipamentos de seguranga. Todos os profissionais devem promover uma cultura de ética,
assegurando que as decisdes e agdes sejam baseadas em conformidade com as normas e valores
da empresa, e denunciando qualquer indicio de comportamento antiético ou praticas ilicitas que
possam comprometer a integridade do departamento ou da organizagdo.

Promocéo de uma Cultura de Seguranca e Integridade: O departamento de Seguranga do Trabalho
deve liderar iniciativas que promovam a cultura de seguranga em todos os niveis da organizagéo,
enfatizando a importdncia da integridade e do compromisso com a seguranga do ambiente de
trabalho. Isso inclui promover uma mentalidade de responsabilidade coletiva, onde todos os
colaboradores reconhecam a importéncia de préticas seguras e participem ativamente da

constru¢g@o de um ambiente seguro e sauddvel.

Cumprimento e Atualizagdo das Normas e Legislagdes: O departamento de Seguranga do Trabalho
deve garantir o cumprimento rigoroso das normas de seguranca do trabalho, além de monitorar
constantemente as atualizagées nas regulamentacdes e leis aplicAveis. O departamento deve
manter a empresa informada sobre mudangas legislativas e assegurar que todos os processos,
treinamentos e medidas de seguranga estejam sempre alinhados ds exigéncias legais, priorizando a

seguranga dos colaboradores.

Prevencgdo de Riscos: O departamento de Seguranca do Trabalho deve realizar avaliagbes de risco
em todas as dreas da empresa, identificando e mitigando possiveis ameagas & seguranca e Ao
bem-estar dos colaboradores. Esse compromisso proativo com a prevengdo inclui a implementagéo
de acgodes corretivas e preventivas que reduzam o risco de acidentes, considerando tanto o ambiente

de trabalho quanto o uso adequado de equipamentos e materiais.

Transparéncia e Comunicagdo Eficazz O departamento de Seguranga deve garantir uma
comunicagdo clara e transparente sobre praticas de seguranga, politicas e incidentes. Isso envolve
compartilhar relatérios periddicos, auditorias e dados sobre acidentes de trabalho com a alta
administragéo e os colaboradores, promovendo um ambiente de confianga e clareza sobre os

procedimentos de seguranga e os processos de melhoria continua.

Elaboragéio de Relatério de Acidente de Trabalho: Redigir relatérios detalhados de cada acidente,
documentando informagdes como local, circunstdncias, testemunhas e medidas adotadas,
cumprindo as exigéncias legais e fornecendo um registro importante para andlises e auditorias

futuras.
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Protecéo e Confidencialidade de Dados Pessoais: Os colaboradores do departamento de Seguranga
do Trabalho devem respeitar e proteger as informagdes pessodis e médicas dos colaboradores
relacionadas & seguranga do trabalho, incluindo registros de acidentes e dados de sadde ocupacional.
Assegurar que esses dados sejam armazenados com seguranga, acessiveis apenas aos médicos do
trabalho ou utilizados exclusivamente para fins de seguranca e satde ocupacional, em conformidade
com a LGPD (Lei Geral de Protecéo de Dados);

Gestéio Etica dos Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs): O departamento de Seguranga do
Trabalho deve administrar a compra, distribuicdo e controle dos EPIs de forma ética, garantindo que
todos os colaboradores tenham acesso aos equipamentos necessdrios e que estes estejom sempre
em condi¢cdes adequadas para uso. O departamento também deve orientar os colaboradores sobre o
uso responsdvel dos EPIs, promovendo a conscientizagdo sobre sua importdncia para a seguranga
individual e coletiva.

Investigagdo Imparcial de Acidentes e Incidentes: O departamento de Seguranga do Trabalho deve
realizar investigagdes detalhadas e imparciais sobre quaisquer acidentes ou incidentes de trabalho,
com o objetivo de identificar causas e prevenir ocorréncias futuras. A transparéncia nesse processo e o
compromisso com a melhoria continua s@o fundamentais para garantir que as causas sejam

corrigidas e que todos os colaboradores compreendam a importéncia das ligdes aprendidas.

Desenvolvimento de Planos de Agdo e Contingéncia: O departamento de Seguranga do Trabalho deve
criar, revisar e implementar planos de emergéncia e contingéncia para situagdes de risco, incluindo
incéndios, desastres naturais, emergéncias médicas e climdticas. Esses planos devem ser testados
regularmente, com a realizagdo de simulagdes e treinamentos, garantindo que todos os colaboradores
estejam preparados para agir com seguranga e eficiéncia em casos de emergéncias.

Compartilhamento de Conhecimento: Apds participar de treinamentos ou capacitagdes, é obrigatorio
que o gerente e os colaboradores compartilhem as informagées e aprendizados com o restante da
equipe. Essa prdatica fortalece o conhecimento coletivo e garante que todos estejam alinhados com a
cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu processo de comunicagdo.

Conformidade com Normas Regulamentadoras (NRs): O departamento de Seguranga do Trabalho é
responsdvel por garantir o cumprimento integral das Normas Regulamentadoras (NRs) estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Isso inclui a atualizagéo continua dos procedimentos e préaticas
de seguranga conforme as alteragdes nas NRs, bem como a implementagéo de politicas que
assegurem que todos os colaboradores e terceirizados estejam atuando dentro dos requisitos legais.
Além disso, o setor deve promover treinamentos e auditorias periddicas para garantir que todos os
processos e dreas da empresa estejom em conformidade, prevenindo riscos e minimizando a

ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais.

Gestdo de Riscos e Controle de Substdncias Perigosas: O departamento de Seguranga do Trabalho
deve desenvolver e implementar procedimentos rigorosos para o manuseio, armazenamento e
descarte de substancias perigosas, conforme exigido pela legislagdo. Isso inclui garantir que todos os
colaboradores que lidam com materiais perigosos sejam devidamente treinados e que sejam tomadas

medidas para evitar contaminagdes e exposi¢gdes indevidas.
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Avaliacdo Periddica de Condigées Ambientais: O departamento de Seguranga do Trabalho deve
realizar avaliagées periddicas das condigdes ambientais nos espagos de trabalho, incluindo a
medigdo de fatores como temperatura, umidade, ruido e qualidade do ar. Com base nos resultados,
o departamento deve implementar ajustes e melhorias para assegurar um ambiente sauddvel e
seguro para todos os colaboradores.

Planejamento e Gestdio de Crises: O departamento de Seguranga do Trabalho deve estabelecer e
treinar a equipe para respostas eficazes a situagdes de crise, como incéndios, vazamentos e outras
emergéncias. O setor de Seguranga do Trabalho deve desenvolver protocolos de resposta répida e
treinar equipes especificas para gerenciar esses cendrios, priorizando sempre a protegéo e o bem-
estar dos colaboradores.

Fiscalizagdo e Conformidade em Obras e Manutengdes Internas: O departamento de Seguranga do
Trabalho deve garantir que todos os projetos de obra e manuteng@o dentro das instalagées da
empresa sejam conduzidos de acordo com as normas de seguranga aplicveis. O setor deve
monitorar ativamente o cumprimento das normas em trabalhos com risco de altura, eletricidade e
movimentagdo de materiais pesados, exigindo treinamentos especificos e a emissdo de permissdes
de trabalho.

Promogdo da Salide Ocupacional e Bem-Estar: O departamento de Seguranga do Trabalho deve
desenvolver e implementar programas de saude ocupacional voltados para o bem-estar fisico e
mental dos colaboradores, abordando temas como ergonomia, estresse ocupacional e prevengdo de
doencas. Esse compromisso com a salude e o bem-estar deve refletir-se em campanhas de
conscientizagd@o e na promogdo de um ambiente de trabalho saudével e acolhedor.

Manutencéo da CIPA e da Brigada de Emergéncia Ativa: O departamento de Seguranga do Trabalho
deve Garantir que a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) e a Brigada de Emergéncia
estejom engajadas e operante, organizando reuniées e treinamentos regulares e assegurando que
acgdes preventivas sejam constantemente discutidas e aplicadas.

Capacitagéo e Desenvolvimento Continuo: O departamento de Seguranga do Trabalho deve
promover treinamentos regulares e capacitagdes para todos os colaboradores e gestores, a fim de
reforcar praticas seguras e preparar a equipe para situagdes de emergéncia. Esse desenvolvimento
continuo é fundamental para garantir que todos estejam aptos a reagir adequadamente a riscos e
que novas praticas e tecnologias de seguranga sejam incorporadas.

Controle de Estoque de EPI: O departamento de Seguranga do Trabalho deve monitorar o estoque de
EPIs de forma sistemdatica, assegurando que estejam disponiveis em quantidade suficiente e que néo
faltem nos momentos necessdrios. Esse controle permite uma gestdo eficiente, evitando desperdicios
e garantindo que os equipamentos estejam disponiveis para reposicdo quando necessdrio. Além
disso, deve-se Identificar as necessidades especificas de EPIs para cada setor e solicitar sua compra

de maneira criteriosa, assegurando que atendam aos padrées de qualidade e eficdcia.
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Atualizagéo da Empresa com Normas e Leis Vigentes: O departamento de Seguranga do Trabalho
deve manter-se atualizado quanto ds mudangas nas legislagdes de seguranga do trabalho, bem
como implementar essas atualizagdes na empresa. Isso inclui rever politicas, ajustar
procedimentos e promover treinamentos para alinhar todos os colaboradores com as exigéncias

legais, mitigando riscos legais e assegurando prdticas seguras.

Atualizagéo e Gerenciamento de Documentos: O departamento de Seguranga do Trabalho deve
manter documentos como registros de treinamentos, laudos de seguranga e registros de inspegdo
atualizados, cumprindo as exigéncias legais e mantendo a organizagdo do departamento. Além
disso, deve-se gerenciar um banco de dados que armazene registros de seguranca, histéricos de
treinamentos e informagdes sobre acidentes de trabalho, possibilitando consultas e auditorias
répidas e precisas.

Incentivo ao Relato de Incidentes e Prdticas Inseguras: O departamento de Seguranga do
Trabalho deve estimular um ambiente em que os colaboradores se sintam seguros para reportar
praticas inseguras ou incidentes sem medo de represdlias. A criagéo de canais de comunicagdo
para relatos de seguranga deve garantir que todos os colaboradores possam contribuir para a

identificagdo e correcdo de riscos, fortalecendo uma cultura de seguranga participativa.

Responsabilidade com o Meio Ambiente: O departamento de Seguranga do Trabalho deve
Incorporar praticas de sustentabilidade nas agdes de seguranga do trabalho, buscando formas de
minimizar o impacto ambiental e reduzir o desperdicio de materiais de seguranga. Isso inclui o
descarte adequado de EPIs e o desenvolvimento de estratégias para reutilizagdo e reciclagem de
equipamentos, contribuindo para um ambiente de trabalho sustentavel.

Supervis@o de Condigées de Trabalho para Terceirizados: O departamento de Seguranga do
Trabalho deve garantir que prestadores de servico e terceiros que trabalhem dentro das
instalagdes da empresa cumpram integralmente as normas de seguranga, alinhadas com os
padrdes da Teixeira Téxtil. Isso inclui a verificag@o de certificados de treinamentos de seguranga e
o fornecimento de EPIs adequados aos prestadores de servigo.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Cédigo, assim como
a violagdo das legislagées vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de

medidas disciplinares, que podem culminar na resciséo do contrato de trabalho e/ou prestagédo de

servigos, além da adogédo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O Departamento de Responsabilidade Ambiental da Teixeira Téxtil € dedicado & promocgdo de praticas
sustentéveis e & protegdo do meio ambiente em todas as operagdes da empresa. Sua atuagdo abrange a
prevencgdo de impactos ambientais, o cumprimento rigoroso de normas e legislagdes, a gestdo de residuos, e a
educacdo ambiental dos colaboradores. Com foco em sustentabilidade e inovagdo, o setor busca
continuamente reduzir o consumo de recursos naturais, assegurar o descarte correto de residuos e fomentar

uma cultura ambiental responsdvel, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel. Suas principais

atividades incluem:

Prevencdo e Redugdo de impactos
oo |000

Ambientais das Atividades

Implementamos prdaticas que previnam a poluigéo e

minimizam o impacto ambiental das operagdes,

identificando e corrigindo processos que possam
causar danos ao meio ambiente. Isso inclui
monitoramento constante e adaptagdo das atividades

para proteger ecossistemas e a comunidade.

Promocgdo da Educagdo Ambiental

Estabelecemos um programa de educagdéo ambiental
continuo, voltado tanto para os colaboradores quanto
para a comunidade local, focando em temas como
reciclagem, uso sustentével dos recursos e preservagdo

do meio ambiente.
&
X727

Adotamos prdticas que promovam o uso responséavel

Uso Sustentdvel dos Recursos Naturais

dos recursos naturais, visando sua conservagdo e
renovagdo. Isso inclui o uso eficiente de dgua, energia
e matérias-primas reduzir o

para impacto no

ambiente e promover a sustentabilidade.

[

Certificagdo ISO 14001

S

® |

Mantemos e seguimos os padrées da ISO 1400],
garantindo que os processos e prdticas ambientais
estejam em conformidade com esta norma
reconhecida. Isso inclui auditorias periddicas e
melhorias continuas para alcangar uma gestdo

ambiental eficiente e responsavel.

Atendimento ao Sistema CAL

(Controle Ambiental Local)

Desenvolvemos e implementamos planos de agéo
para assegurar a conformidade com as leis e
regulamentagdes ambientais locais. Este processo
envolve revisées frequentes e ajustes das politicas
internas para evitar infragdes e proteger a empresa
de possiveis sangoes.

Reducdo de Residuos

Implementamos métodos para minimizar a geragéo
de residuos e buscar alternativas de destinagdo que
sejam financeiramente vidveis e ambientalmente
responsdveis, como reciclagem e reutilizagéo,
contribuindo para a sustentabilidade e reducdo de

custos.

Sistema de Gestdo Ambiental Integrado

Desenvolvemos e implementamos um sistema de gestdo ambiental integrado, que permite monitorar e

avaliar o desempenho ambiental da empresa em tempo real. Este sistema ajuda a detectar dreas de melhoria

e estabelecer metas de redugéo de impacto ambiental.
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Destinagdo Correta dos Residuos
Realizamos a segregacgdo, tratamento e destinagdo de
residuos de acordo com as regulamentacgées, evitando
contaminagdes e danos dao meio ambiente. Este
processo inclui a parceria com empresas certificadas

para a destinagdo adequada dos residuos.

Ambientais e Climaticas

@ Atendimento As Emergéncias

Elaboramos e implementamos planos de agdo
detalhados  para lidar com  possiveis
emergéncias ambientais, envolvendo
treinamento  da  equipe, aquisicdo de
equipamentos e desenvolvimento de protocolos

especificos para situagdes de risco, reduzindo

eventuais danos.
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Responsabilidades Eticas e de Governanca do

Departamento de Responsabilidade Ambiental:

Conformidade com Leis e Normas Ambientais: O Departamento de Responsabilidade Ambiental deve
cumprir rigorosamente todas as legislagdes ambientais aplicéveis, normas internacionais como a I1SO 14001
e normas regionais, assegurando que as operagdes da empresa respeitem as regulamentagdes. Esse
compromisso exige o monitoramento constante de mudangas nas leis ambientais e a atualizagdo dos
processos internos conforme as normativas vigentes, reduzindo riscos de ndo conformidade e possiveis

sangoées legais.

Implementagdo e Monitoramento de Programas de Sustentabilidade: O Departamento de
Responsabilidade Ambiental deve implementar programas de sustentabilidade que promovam o uso
racional dos recursos naturais e minimizem o impacto ambiental da empresa. Isso inclui a criagdo de
metas mensurdveis de reducdo de residuos e consumo de energia, além de revisar periodicamente o

progresso dos programas para ajustar praticas e objetivos conforme necessdario.

Educacdo e Conscientizagéo Ambiental: O Departamento de Responsabilidade Ambiental deve promover
uma cultura de respeito ao meio ambiente entre todos os colaboradores e a comunidade local. Isso
envolve a organizagdo de treinamentos e campanhas educativas regulares sobre praticas sustentaveis,
reciclagem, e uso consciente de recursos, fommentando o entendimento e a responsabilidade ambiental em

todos os niveis.

Desenvolvimento de Planos de Resposta a Emergéncias Ambientais e Climéticas: O Departamento de
Responsabilidade Ambiental deve estar preparado para lidar rapidomente com emergéncias ambientais
e climdticas. O Departamento é responsdvel pela criagdo de planos de agdo detalhados para esses

eventos, bem como pela capacitagdo de equipes para resposta imediata e mitigagdo desses danos.

Gestdo Etica de Residuos e Destinagéo Final: O Departamento de Responsabilidade Ambiental deve
assegurar que todos os residuos sejam descartados de forma ética e responsdvel, buscando sempre
métodos de reciclagem e reuso quando possivel. O controle da destinagdo final de residuos é essencial

Dy para evitar danos ambientais e garantir a integridade da empresa em relagdo & protecdo do meio

ambiente.

Desenvolvimento de Projetos de Economia Circular: O Departamento de Responsabilidade Ambiental
deve Incentivar a adogdo de praticas de economia circular que promovam a reutilizagdo de materiais.
Esse compromisso ético fortalece a imagem da empresa e contribui para um ciclo produtivo mais

sustentdvel, além de gerar valor a partir de materiais que, de outra forma, seriam descartados.

Transparéncia e Relatérios de Desempenho Ambiental: O Departamento de Responsabilidade Ambiental
deve fornecer relatérios regulares e transparentes sobre o desempenho ambiental da empresq,
comunicando as partes interessadas os avangos, desafios e resultados das prdticas sustentdveis
implementadas. A prestagdo de contas, inclusive de resultados negativos ou areas de melhoria, reforga a
credibilidade da Teixeira Téxtil e a sua transparéncia no compromisso com a sustentabilidade.
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Capacitagdo Continua dos Colaboradores do Setor: O Departamento de Responsabilidade Ambiental
deve manter os colaboradores do setor ambiental atualizados sobre tecnologias, préticas inovadoras e
novas regulamentagées, incentivando a participagdo em cursos, conferéncias e treinamentos. Essa
atualizagdo continua é fundamental para manter a empresa alinhada com as melhores prdticas e para

que as equipes atuem com conhecimento e eficiéncia.

Engajamento com Comunidade e Fornecedores: O Departamento de Responsabilidade Ambiental deve
Incentivar prdaticas sustentdveis entre fornecedores e estabelecer parcerias para fomentar a
sustentabilidade na cadeia de suprimentos. Além disso, &€ importante desenvolver agées que envolvam
a comunidade, promovendo a conscientizagdo e mostrando o compromisso da empresa com 0 meio

ambiente, tanto internamente quanto externamente.

Auditoria e Monitoramento: O Departamento de Responsabilidade Ambiental deve realizar auditorias
ambientais regulares para identificar potenciais impactos e dreas de melhoria. O monitoramento
continuo permite uma vis@o precisa do impacto ambiental das atividades, e a identificagdo antecipada
de possiveis problemas, promovendo agdes preventivas e corretivas.

Avadliagéo de Riscos e Oportunidades Ambientais: O Departamento de Responsabilidade Ambiental
deve avaliar riscos e oportunidades relacionadas ao meio ambiente, considerando fatores internos e
externos que podem afetar a sustentabilidade das operagées. Além de identificar oportunidades para
melhorias e inovagdes em processos produtivos, reduzindo o impacto ambiental e agregando valor ao

negocio com prdticas sustentdveis.

Reducdo de Emissdes e Gases de Efeito Estufa: O Departamento de Responsabilidade Ambiental deve
estabelecer praticas que minimizem a emisséo de poluentes e gases de efeito estufa (GEE). O setor deve
monitorar regularmente a emiss@o de poluentes, criando estratégias e metas para reduzir o impacto
climético, contribuindo para o compromisso da empresa com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 13: Agéio Contra a Mudanga Global do Clima.

Promover a Inovagdo Sustentdavel: O Departamento de Responsabilidade Ambiental deve Investir em
pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias e processos que promovam a inovagdo sustentavel.
Esta responsabilidade inclui buscar continuamente alternativas que aumentem a eficiéncia ambiental
das operagdes, reduzam residuos e incentivem a produgdo responsdével, garantindo que a empresa
evolua com base nos pilares da sustentabilidade.

Compartilhamento de Conhecimento: Apds participar de treinamentos ou capacitagdes, é obrigatorio
que o gerente e os colaboradores compartilhem as informagées e aprendizados com o restante da
equipe. Essa prdatica fortalece o conhecimento coletivo e garante que todos estejam alinhados com o a

cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu processo de comunicagdo.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Cédigo, assim como a
violagdo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de
medidas disciplinares, que podem culminar na rescisdo do contrato de trabalho e/ou prestagéo de

servicgos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO PATRIMONIAL

O Departamento de Gestdo Patrimonial desempenha um papel essencial na preservagé@o e valorizagdo dos

bens fisicos da empresa, garantindo que todos os recursos estejam sempre em condi¢ées ideais para apoiar

as operagdes. Sua atuagdo estratégica assegura a continuidade e a seguranga dos ativos, promovendo um

ambiente corporativo organizado e protegido, que reflete o compromisso da empresa com a sustentabilidade

e a eficiéncia. Suas principais atividades incluem:

VigilGncia Patrimonial

Monitoramos e controlamos o adcesso ds
instalagdes, coordenando vigilantes e equipe de
portaria. Esse controle envolve ndo apenas a
supervis@o das entradas e saidas, mas também a
implementagdo de medidas preventivas para
proteger a empresa contra possiveis incidentes,
como furtos ou invasdes, além de mantermos o

ambiente seguro para todos os colaboradores.

&(\? Gestdo do Seguro dos Veiculos

Cuidamos da contratagcdo e manutengdo das
apdlices de seguro para os veiculos da empresa,
assegurando  coberturas  apropriadas  para
diferentes riscos, como roubo, coliséo e danos.
Também

gerenciclmos as renovacgoes, as

coberturas e o relacionamento com dads
seguradoras, além de orientar os condutores sobre
procedimentos em caso de sinistros, contribuindo

para a seguranga financeira da empresa.

5O

Gerenciamos os seguros prediais, analisando e

Gestdo de Seguro Predial

assegurando a cobertura necessdria para as
edificagbées e demais ativos fisicos. Revisamos
apdlices regularmente, negociamos renovagoes e
atualizagdes conforme o crescimento ou mudangas
na estrutura da empresaq, e lidamos com eventuais
sinistros para garantir a prote¢cdo adequada do

patrimonio. >

Gestdo e Conservagdo

da Frota de Veiculos

Gerenciomos a frota de veiculos, assegurando que
todos os veiculos da empresa estejom em boas
condigbes de funcionamento. Esse gerenciamento
inclui o monitoramento regular de revisbes,
manutengdes, cuidados com documentagdo, limpeza
e o acompanhamento de seguros. Além disso,
estabelecemos protocolos para o uso dos veiculos,
controle de

monitorando o quilometragem e

supervisionando préticas de diregéo segura.

% Manutengdo Predial
SN ———

Gerenciomos e  supervisionamos

Do
oo,

todas as
necessidades de manutengdo do prédio fabril e suas
filiais, incluindo consertos, reparos e reformas nas
instalagdes. Essa responsabilidade envolve o
planejomento e a execugdo de atividades de
manutengdo corretiva e preventiva, coordenagdo de
profissionais e controle de materiais e prazos, visando

preservar e melhorar as instalagées da empresa.

@ Orcamentos para Novas

v

Z ﬁ Contratagdes de Obras e Servigos
Elaboramos e analisamos orgamentos para servigos
externos, como novas contratagées de mdo-de-obra
para obras e reformas. Esta atribuigdo envolve
solicitar cotagées, negociar valores e avaliar a
qualidade dos servigos contratados, assegurando
que os investimentos sejom realizados de maneira

eficiente e dentro do orgamento planejado.

lgl Gestdo da Equipe de Jardinagem

Coordenamos a equipe de jardinagem e paisagismo, garantindo a manutengdo das dreas verdes da empresa.

Isso inclui a conservacgdo, limpeza e cuidados regulares com as plantas, gramados e arbustos, de modo a

manter o ambiente externo e interno da empresa organizado e bem cuidado.
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Responsabilidades Eticas e de Governanga do

Departamento de Gestdo Patrimonial:

Planejamento Estratégico dos Ativos: O Departamento de Gestdo Patrimonial deve estabelecer um

‘(D= plano estratégico para a aquisi¢géo de ativos, considerando o crescimento da empresa e as metas de

= longo prazo. Além disso, deve alinhar a gestéo dos bens ao planejamento estratégico da empresa,

antecipando necessidades futuras e adaptando-se a mudangas de mercado e de tecnologia.

Acompanhamento da Qualidade dos Servigos de Manutengdo Predial: £ responsabilidade deste
Departamento garantir o acompanhamento continuo e a exigéncia de altos padrdes de qualidade dos
servigos prestados na manutencgdo predial e de outros ativos. Essa fungdo inclui a superviséo rigorosa

dos servicos de manuten¢do preventiva e corretiva, de forma a assegurar a conformidade com as

normas técnicas e a seguranga dos usudrios, além de prolongar a vida Gtil dos equipamentos e
estruturas. O setor deve, ainda, assegurar a execucdo eficiente dos servigos, evitando retrabalhos,

desperdicios e custos adicionais

Responsabilidade Socioambiental: O departamento de Gestdo Patrimonial deve assegurar que todos os
prestadores de servigos contratados cumpram rigorosamente com responsabilidades socioambientais
essenciais. Isso inclui a exigéncia de que as empresas terceirizadas ndo utilizem mado de obra infantil ou
@ em condigdes andlogas a escraviddo, em conformidade com as normas trabalhistas e de direitos
@ humanos. Além disso, € fundamental que os prestadores adotem préticas que minimizem o impacto
ambiental, empregando métodos sustentdveis e produtos que reduzam os danos ao meio ambiente. O
compromisso com esses critérios éticos fortalece a responsabilidade social e ambiental da empresa e

contribui para uma cadeia de fornecimento responsdével e sustentavel.

Conservacdo e Manutencéo dos Ativos: O Departamento de Gestéo Patrimonial deve implementar

@ planos de manutengdo preventiva e corretiva para prolongar a vida Gtil dos bens e reduzir custos com
‘Z H reparos, além de orientar as equipes de manuteng¢do para cumprir normas de seguranga e uso eficiente

dos recursos.

Conformidade com Normas e Regulamentos Patrimoniais: O Departamento deve manter-se atualizado
4
v sobre as normas legais e regulatdrias de gestéo patrimonial, assegurando que as praticas da empresa
o . . . <
\’\ estejom em conformidade. Também deve adaptar processos conforme alteragcdes nas

regulamentagdes, garantindo a conformidade e evitando sangoes.

Eficiencia na UtilizagGo de Recursos Patrimoniais: O Departamento deve monitorar a utilizagdo dos

—
@@@ ativos para garantir que estejaom sendo empregados da maneira mais eficiente e que contribuam
~¢ diretamente para a produtividade. Deve implementar medidas para otimizar o uso dos recursos,

evitando ociosidade e aumentando a rentabilidade dos ativos.

Responsabilidade no Descarte de Bens: O Departamento deve estabelecer processos para o descarte de
/@\ ativos que ndo sejam mais Uteis ou que representem custos elevados de manutengdo. Também deve
acompanhar a destinagéo final dos bens, com foco em praticas sustentdveis e em conformidade com

normas ambientais e fiscais.
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Responsabilidade Social e Sustentabilidade na Gestdéo de Bens: O departamento deve integrar
praticas de responsabilidade social na gestéo dos ativos, promovendo a doagéo ou reaproveitamento

E@ de bens que ndo sdo mais Gteis internamente, mas podem ser valiosos para projetos comunitdrios ou

(.

de reciclagem.

Capacitagéo Continua dos Colaboradores: O Departamento deve promover treinamentos e
capacitagées regulares para a equipe de gestéo patrimonial, incluindo melhores prdticas de
governanga e conformidade com normas. Incentivar a troca de conhecimentos e habilidades entre os

colaboradores para fortalecer a cultura ética e transparente no setor.

Compartilhamento de Conhecimento: Apds participar de treinamentos ou capacitagdes, é obrigatério
que o gerente e os colaboradores compartilhem as informagdes e aprendizados com o restante da
equipe. Essa prdtica fortalece o conhecimento coletivo e garante que todos estejam alinhados com a
cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu processo de comunicagdo.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Cédigo, assim como a
violagdo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagdo de
medidas disciplinares, que podem culminar na resciséo do contrato de trabalho e/ou prestacdo de

servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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DEPARTAMENTO DE T.I

O Departamento de T. da Teixeira Téxtil atua estrategicamente para alinhar tecnologia aos objetivos da

empresa, promovendo inovagdo e otimizagdo de processos, garantindo eficiéncia e seguranca dos sistemas

tecnoldgicos, suas principais atribuicdes incluem:

—50

Ez,?ro Manutengdo e Suporte Técnico

LA
Garantimos o bom funcionamento e a continuidade
operacional de todos os servigos e equipamentos
tecnolégicos da empresa, incluindo servidores,
redes, dispositivos de usudrios finais e sistemas de
software. Monitoramos e corrigimos falhas de
hardware e software de forma proativa, evitando
interrupgées  que

possam comprometer a

produtividode e os servigos prestados pela

empresa.
Andlise e Desenvolvimento
Q .
() de Sistemas

Realizamos a andlise de requisitos para novos
sistemmas ou melhorias em sistemas existentes,
propondo solugdes tecnolégicas que atendam ds
demandas do negécio, além de supervisionar efou
conduzir o desenvolvimento de novos sistemas, seja
internamente  ou por meio de terceiros,
assegurando que os projetos sejom entregues
dentro do prazo, do orgamento e com a qualidade
necessdaria, também garantimos a integragdo entre
os sistemas, promovendo a eficiéncia e a

seguranga dos dados da organizagdo.

O

Suporte aos Usudrios

Oferecemos suporte técnico continuo aos usudrios
para garantir o funcionamento eficiente de
sistemas e equipamentos. Prestamos assisténcia
em tempo hdabil para resolver davidas, solucionar
problemas técnicos e manter a operagdo
ininterrupta das atividades corporativas. Também
treinamos e orientamos o0s usudrios no uso
adequado dos sistemas e ferramentas de TI,
promovendo boas prdticas e o uso seguro da

tecnologia no ambiente corporativo.

Gestdo de Fornecedores

Selecionamos, nhegociomos e  gerenciamos
contratos com fornecedores de servicos de T,
assegurando que os acordos estabelecidos
atendom das necessidades operacionais da
empresa. Também acompanhamos e avaliomos o
desempenho dos fornecedores, garantindo a
qualidade e a conformidade dos servigos prestados,
além de realizar ajustes necessdarios para maximizar
o custo-beneficio.
oo
o-g-o Arquitetura de Redes Estruturadas

Q@Q

Planejomos e implementamos redes de

comunicagdo  estruturadas, assegurando d
conectividade de todos os dispositivos da
organizagdo, com foco em escalabilidade,
Também

desempenho e confiabilidade.

realizamos manutengdes e atualizagdes
periédicas na infraestrutura de rede para garantir
alta disponibilidade e prote¢do contra falhas e

vulnerabilidades.

gig Compliance e Controle Interno

Asseguramos que as prdticas e politicas de TI
estejam em conformidade com as normas e
regulamentagées aplicaveis, como LGPD (Lei Gerall
de Protecdo de Dados) e outras diretrizes de
seguranga e privacidade. Também
implementamos processos de auditoria para
verificar a aderéncia das politicas internas e
regulamentos externos, documentando resultados
e estabelecendo planos de acgdo para corrigir

inconformidades.
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Seguranga de Redes e Dados

Definimos e implementamos politicas de segurancga de rede para proteger a infraestrutura contra ameagas
internas e externas, incluindo firewalls, controle de acesso, criptografia de dados e sistemas de detecg¢do de
intrusdes, além de realizarmos avaliagdes de seguranga periddicas, identificando vulnerabilidades e
aplicando medidas corretivas para reduzir riscos. Promovemos a conscientizagdo de seguranga entre os
colaboradores, garantindo que todos sigam prdaticas recomendadas para protegéo de informagdes e

infraestrutura.
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Responsabilidades Eticas e de Governanga do

Departamento de Tecnologia da Informagdo - T.I:

&

Protegcdo de Dados e Privacidade: O departamento de Tl deve garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados da empresa e de seus colaboradores, seguindo as diretrizes
de legislacées como a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Isso inclui a implementagéo de
medidas de seguranga robustas, como criptografia, controle de acesso e monitoramento continuo
para evitar vazamentos e acessos néo autorizados.

Gestdo de Riscos Tecnoldgicos: O departamento deve Identificar e avaliar continuamente os riscos
associados ds tecnologias utilizadas na empresa, como falhas de seguranga, ataques cibernéticos e
interrupgdes de servigo. O setor de Tl deve desenvolver planos de mitigagdo e recuperagdo,

assegurando que a empresa esteja preparada para responder a incidentes de forma répida e eficaz.

Uso Etico de Tecnologias: Garantir que todas as ferramentas e sistemas de Tl sejam utilizados de
forma ética e em conformidade com as politicas internas da empresa. Isso inclui a proibicéo
expressa de uso de spyware (software espi@o) para monitorar colaboradores, clientes e fornecedores
da Teixeira Téxtil.

Monitoramento de equipamento corporativos: Conforme previsdo na legislagéo trabalhista, bem
como na Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), é permitido o monitoramento de equipamentos
fornecidos pela empresa para uso do calaborador, desde que este seja previomente comunicado.

Monitoramento de redes Wi-Fi: O departamento de T. poderd monitorar o uso de rede Wi-Fi
fornecida pela empresa aos colaboradores, a fim de garantir a seguranga, eficiéncia e conformidade
com as politicas da empresa e este Coédigo de Conduta, com isso, se faz necessdrio treinamentos
periddicos para alertar os colaboradores que a rede utilizada estd sendo monitorada.

Compliance e Governanca de TI: O departamento de TI deve operar em conformidade com as
regulamentagdes locais e internacionais aplicveis & seguranga da informagdo e tecnologia,
aderindo ds politicas internas de governanga corporativa. Além disso, o setor deve fornecer relatérios

regulares sobre a conformidade dos sistemas e praticas de Tl & alta gestdo.

Transparéncia e Prestagdo de Contas: As atividades e decisdes do departamento de TI devem ser
realizadas com total transparéncia, garantindo que todos os processos sejam auditveis e que as
responsabilidades sejam devidamente atribuidas. Erros ou incidentes devem ser reportados

imediatamente & gestdo, garantindo a responsabilidade em todas as operagdes.

Gestdio de Acessos e Segregacdio de Fungdes: O departamento de Tl deve implementar politicas
claras de gest@io de acessos para garantir que colaboradores s6 tenham acesso a informagdes e
sistemas necessdrios para o desempenho de suas fungées. A segregacd@o de fungbes entre os
membros da equipe também deve ser aplicada para prevenir abusos de autoridade e fraudes
internas.
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Responsabilidade na Inovagdo Tecnolégica: O departamento de TI deve buscar inovagées
tecnolégicas que melhorem a eficiéncia e segurangca da empresa, sem comprometer a
integridade ética ou os principios de governanga. Qualquer nova tecnologia introduzida deve ser
avaliada quanto aos seus impactos éticos, especialmente no que diz respeito & privacidade de

dados e aos direitos dos colaboradores.

Treinamento e Capacitagdo: O departamento de Tl tem a responsabilidade de promover a
conscientizagdo sobre seguranca digital e boas praticas de tecnologia entre todos os
colaboradores da empresa. Isso inclui treinamentos regulares sobre prevencdo de ataques

cibernéticos, uso adequado de sistemas e protecdo de informacdes sensiveis.

Politica de Retengdo e Descarte de Dados: O departamento de Tl deve desenvolver e seguir uma
politica de retengdo de dados que esteja de acordo com a legislagdo vigente e as necessidades
operacionais da empresa. O descarte de dados e equipamentos deve ser realizado de maneira

seguraq, para prevenir a exposi¢do indevida de informagées.

Etica no Desenvolvimento e Implementagéio de Sistemas: Na criagdo ou aquisigdo de novos
sistemas, o departamento de Tl deve garantir que os softwares sejam projetados e implementados
de acordo com os principios éticos e legais, evitando qualquer prética que comprometa a

seguranga dos dados ou que infrinja os direitos dos usudrios.

Confidencialidade de Informagdes Sensiveis: O departamento de TI deve assegurar que
informacgées criticas da empresa, como dados financeiros e estratégicos, bem como informagées
de colaboradores estejam protegidas contra vazamentos internos e externos. Qualquer incidente

relacionado & seguranga da informagdo deve ser investigado e corrigido imediatamente, com

devida comunicag¢do aos superiores imediatos.

Compartilhamento de Conhecimento: Apds participar de treinamentos ou capacitagdes, é
obrigatério que o gerente e os colaboradores compartilhem as informagées e aprendizados com o
restante da equipe. Essa prdtica fortalece o conhecimento coletivo e garante que todos estejom
alinhados com a cultura organizacional que busca a melhoria continua em seu processo de

comunicacgdo.

O descumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas neste Codigo, assim como
a violagéo das legislagdes vigentes, resultard em consequéncias graves, incluindo a aplicagéo de

medidas disciplinares, que podem culminar na rescisdo do contrato de trabalho e/ou prestagdo

de servigos, além da adogdo de providéncias legais cabiveis.
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Nas unidades de acabamento, onde ocorre a confecgdo final dos big bags, incluindo reviséo e preparagdo para
envio ao cliente, as responsabilidades éticas e de governanga desempenham um papel central. Esse setor e
todos os seus colaboradores devem assegurar que cada produto atenda aos requisitos presentes em fichas
técnicas e esteja em conformidade com nossos principios de sustentabilidade, e nossos valores

organizacionais, respeitando e seguindo principios éticos, tais como:

Compromisso com a
Qualidade do Produto

LAA

As unidades de acabamento devem manter o
compromisso de produzir big bags de alta
qualidade, respeitando as especificagées e
padrdes estabelecidos em descricdes técnicas,
garantindo que o produto atenda as expectativas

do cliente.

Cumprimento de Normas de
@ Seguranga e Sadude no Trabalho

Todos os colaboradores envolvidos nos processos
de acabamento devem utilizar os Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) e seguir protocolos de
seguranga rigorosos, reduzindo riscos de acidentes

e promovendo o seu bem-estar.

ﬁﬁ{} Valorizagdo dos Colaboradores e

Respeito aos Direitos Trabalhistas

Os supervisores e lideres de acabamento tém a

responsabilidade de garantir condicbées de

trabalho justas e respeitosas para todos os
colaboradores,

respeitando as  obrigagoes

trabalhistas e direitos humanos e valorizando o

Responsabilidade Ambiental e

o) o
il
m Sustentabilidade
E responsabilidade dos acabamentos assegurar o uso
consciente de materiais e insumos, evitar desperdicios
e promover praticas que reduzam o impacto
ambiental. O descarte de residuos e o uso de recursos
devem seguir as exigéncias de sustentabilidade,

alinhando-se ds normas internas e externas
aplicaveis.
O 4 Etica e Transparéncia

nas Operagdes

As atividodes nos acabamentos devem @ ser

conduzidas com integridade e transparéncia,

mantendo registros claros e precisos das etapas de

producd@o e montagem dos big bags.

~R
R

As unidades de acabamento devem assegurar que

Relacionamento Etico com

prestadores de servigos

fornecedores e prestadores de servigos envolvidos no
processo de acabamento estejom em conformidade
com os padrées éticos e legais exigidos pela Teixeira
Téxtil e por este Coddigo de Conduta, reforgando a

bem-estar da equipe. transparéncia e a integridade nas relagdes.

r 1

Controle de Acesso ds Unidades

L <

Todos os colaboradores da drea administrativa das unidades de acabamento devem implementar e
supervisionar rigorosamente as praticas de controle de entrada de pessoas externas. Esse processo inclui a
identificag@o e o registro de visitantes, fornecedores, prestadores de servigo e outros individuos que néo fagam
parte do quadro interno de colaboradores. Além disso, & fundamental que a entrada de terceiros esteja

devidamente autorizada, acompanhada por um responsdével e restrita ds dreas necessdrias para a realizagéo

de suas atividades.
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Controle de Empréstimo de
@ Equipamentos a Terceiros

E fundamental garantir um controle rigoroso no empréstimo de equipamentos aos parceiros terceirizados,

assegurando que esses recursos sejam utilizados de forma segura, responsdavel e conforme as normas da

Teixeira Téxtil. Esse processo envolve a verificagéo de condigdes antes e apds o uso, com registros
detalhados e assinados pelas partes, assegurando a devolugdo em perfeitas condigcdes de uso e
funcionalidade. A gestdo de empréstimo também reforga o compromisso com a seguranga, o respeito
aos nossos ativos e o alinhamento com os padrdes de qualidade exigidos pela empresa.
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PROTOCOLO PARA ENTRADA NAS INSTALACOES DA TEIXEIRA TEXTIL

A Teixeira Téxtil valoriza a seguranga, a organizagdo e o bem-estar de todos que acessam suas instalagdes.
Por isso, estabelecemos um protocolo rigoroso para a entrada em nossa fdbrica, aplicavel a visitantes e
prestadores de servigos. Este protocolo visa garantir a integridade fisica e o conforto de todas as partes
envolvidas, além de preservar os padrdes de seguranga no ambiente de trabalho. A implementacdo dessas
diretrizes reforga nosso compromisso com a protegdo das pessoas e o cuidado com NOSSOS Processos
operacionais. Nossas normas foram estruturadas para atender ds legislagdes de seguranga do trabalho e
as melhores prdticas de governanga corportiva, assegurando que cada visita ou prestagdo de servigo
ocorra de forma harmoniosa e sem riscos, este protocolo exige:

> ldentificagdo na Portaria ou Recepgdo
[ ]
L9

Todos os portdes das unidades da Teixeira Téxtil devem se manter fechados, sendo abertos apenas para
entrada e saida de pessoas autorizadas. Todos os visitantes e prestadores de servigos devem se identificar
na portaria ou recepgd@o ao chegarem a fabrica.

Antes de adentrar a fabrica, serd necessdario preencher um formuldrio de identificagdo contendo:

o Nome completo;

o
\

Data de visita;

j— o Empresa ou organizagdo representada;
— o Hordrio de entrada e de saida;
v

o Motivo da visita.

[=5) Apbs a identificagdo, serd fornecido um crachd ou outra forma de identificagdo que

R — | deve ser usado visivelmente durante toda a permanéncia na féabrica.

Uso Obrigatério de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)

E obrigatério para todos os visitantes e prestadores de servigos o uso de Equipamentos de Proteg&o
Individual (EPIs) adequados, incluindo:

o Touca para protecéo capilar;
o Sapatos fechado;
o Protetor de barba (quando aplicavel);

o Protetor auricular, nas dreas onde o nivel de ruido exige tal protecdo.
Os EPIs serdo fornecidos pela Teixeira Téxtil no momento da entrada, e seu uso deve ser constante enquanto

permanecer nas dreas de produgcdo ou outras zonas indicadas, apds a saida os EPIs devem ser descartados
corretamente.

129
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' Regras para Prestadores de Servigos
1

Os prestadores de servigos que acessarem as instalagées da Teixeira Téxtil ndo estéo autorizados a
operar, ajustar ou manusear qualquer tipo de maquindrio ou equipamento industrial sem o
acompanhamento direto de um funciondrio da empresa. A manipulagdo de equipamentos sem a
devida supervisdo é estritamente proibida e pode acarretar em penalidades, incluindo a
interrupgd@o do contrato de prestagdo de servicos.

Monitoramento e Cumprimento do Protocolo

\ \ I/ A equipe de lideranca e do administrativo, bem como os membros da CIPA (Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes) estard encarregada de monitorar o cumprimento de todas as normas

descritas neste protocolo. Qualquer descumprimento serd reportado & administrag@o e poderd

resultar na interrupgd@o imediata da visita ou do servigo prestado.
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PROTOCOLO PARA PATROCINIOS

A Teixeira Téxtil reafirma seu compromisso com a responsabilidade social ao adotar um protocolo claro e
transparente para a avaliagéo de solicitagdes de patrocinios. Esses recursos sdo destinados exclusivamente a
iniciativas que beneficiem a comunidade, com foco em agdes voltadas & educagdo, meio ambiente, salde e

esportes.

Para solicitar o patrocinio, € imprescindivel que o proponente seja claro e transparente quanto & proposta
apresentada, informando os dados e objetivo do projeto ou evento, devendo justificar a aplicagdo dos recursos
solicitados. O processo se inicia com o preenchimento de um formuldrio especifico, disponibilizado pelo
departamento de ESG, que reune informacgdes essenciais para andlise. Este documento também estd disponivel
neste Cédigo De Conduta, anexo |.

Apds o envio do formuldrio, a solicitagéo serd avaliada por um comité composto pela Diregdo, pelo Departamento
de ESG e pelo Departamento Marketing. O Comité analisaré a viabilidade e o alinhamento do pedido com os
critérios estabelecidos e, posteriormente, fornecerd uma resposta formal ao solicitante, informando a concesséo
ou negagdo do patrocinio.

Além disso, o solicitante deverd prestar contas de maneira detalhada, especificando como o valor concedido foi
aplicado, garantindo assim a transparéncia e a confiabilidade no uso dos recursos.

Nos casos de patrocinio para eventos abertos ao publico, um representante do Departamento de ESG ou do
Marketing acompanhard a realizagdo da iniciativa para assegurar sua execug@o conforme o previsto. E
indispensdvel que o evento promova a visibilidade da marca Teixeira Téxtil, destacando sua contribuicdo e
parceria no projeto.

Esse protocolo reflete o compromisso da Teixeira Téxtil em apoiar agdes que promovam impacto positivo e

fortalegam sua relagdo de confianga e colaboragdo com a comunidade.
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ANEXO |
SOLICITACAO DE PATROCINIO

Nome Completo/Rozdo Social:

CPF/CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Telefone (com DDD):

E-mail:

Quantidade de pessoas atingidqs/beneficiodos:

Local de realizagéo do evento:

Nome do projeto/acéo a realizar:

Data de realizagéo do evento/acéo:

Valor solicitado (R$):

Chave pix para eventual depbsito:

Tipo de chave pix:

Descricéo do projeto/ago: (descrever com detalhes a agéo ou projeto a ser realizado)

Declaro que as informagdes fornecidas acima sé@o verdadeiras e me comprometo a apresentar a Teixeira Téxtil
a devida prestagdo de contas referente & agdo ou projeto realizado. Declaro, ainda, estar ciente de que o
simples preenchimento dos dados solicitados néio assegura o patrocinio por parte da Teixeira Téxtil, nem a

concessdo do valor solicitado.

Cidade Dia, més Ano

Assinatura
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PROTOCOLO FUNEBRE

A Teixeira Téxtil entende a importéncia de oferecer suporte emocional e logistico em momentos delicados,
como o falecimento de um colaborador ou de um de seus familiares. Para assegurar assisténcia,
dignidade e respeito, estabelecemos um protocolo claro que orienta colaboradores e familiares sobre os

procedimentos a serem seguidos, reforgando nosso compromisso com o cuidado e 0 amparo:

C 2’\,\ Procedimento em caso de falecimento de um colaborador

No caso do falecimento de um colaborador, os familiares devem comunicar o ocorrido diretamente ao
setor de Recursos Humanos, informando a data, local e circunsténcias do 6bito. O RH atuard como o
principal ponto de contato para os familiares, oferecendo orientagées sobre os beneficios disponiveis,
incluindo assisténcia funeréaria que abrange velério, translado e cremagéo (caso esta seja a opgédo do
colaborador ou de seus familiares). Além disso, o RH coordenard o acesso do seguro de vida e d&
regularizag@o de beneficios, orientando sobre toda a documentagdo necessdria, como certid@o de
obito e identificagdo do colaborador, para que os trémites sejam realizados de maneira agil. Em caso
de falecimento de um colaborador dentro de alguma unidade da Teixeira Téxtil, as operagdes no
respectivo setor devem ser imediatamente suspensas. O Departamento de Seguranga do Trabalho
deve ser prontamente notificado para tomar as providéncias necessérias em conjunto com os
membros da CIPA e o Departamento de Recursos Humanos, garantindo que as medidas cabiveis

sejom adotadas com urgéncia e respeito.

oo Procedimento em caso de falecimento
F%_ﬁrl de um parente de um colaborador

Em caso de falecimento de um parente de um colaborador, € essencial que o setor de Recursos
Humanos seja informado imediatamente. Essa notificagdo pode ser feita por telefone, e-mail ou
presencialmente, para que o RH possa prestar o devido suporte. O colaborador deverd apresentar um
comprovante de vinculo familiar, como certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo
equivalente, para formalizar a situagdo. A Teixeira Téxtil se compromete a oferecer apoio logistico e
emocional, além de orientagdes para que o colaborador possa se ausentar de suas atividades de
maneira organizada e sem prejuizo aos seus direitos. Esse suporte financeiro e logistico &

disponibilizado tanto em caso de falecimento do colaborador quanto no falecimento de seu cénjuge

ou filhos.
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= > Vel6rio digno

0

A Teixeira Téxtil assegura que o veldrio serd realizado de forma digna e respeitosa, conforme as preferéncias
do colaborador ou de sua familig, incluindo preferéncias religiosas. No caso de escolha pela cremagédo, a
empresa oferece suporte completo para que o procedimento seja realizado. Além disso, o RH conduziré o
processo de desligamento formal do colaborador, garantindo que todas as obrigagdes legais e trabalhistas
sejam cumpridas.

Todo o processo funerdrio serd centralizado no setor de Recursos Humanos (RH), que atuard@ como
intermedidrio entre colaboradores, familiares e seguradoras, assegurando que todos os procedimentos
sejom realizados com rapidez e eficAcia. E importante destacar que todas as informagées pessoadis e
familiares fornecidas durante o processo serdo tratadas com total confidencialidade e respeito, em

alinhamento com a politica de privacidade da Teixeira Téxtil presentes neste Codigo de Conduta.
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PROTOCOLO EM CASO DE ACIDENTE DE TRANSITO

Em caso de envolvimento em um acidente de transito durante o hordrio de trabalho, o colaborador deve seguir os
procedimentos abaixo, garantindo a seguranga do local, a integridade das pessoas envolvidas e o cumprimento das

responsabilidades legais.

@ Sinalizag&o do local do acidente
'Oa."OGO.
A primeira medida é priorizar a seguranga no local do acidente. O colaborador deve sinalizar a drea para evitar novos
incidentes e, se possivel, assegurar que ndo haja risco adicional para si mesmo, para as vitimas ou para terceiros. Em
seguida, é obrigatoério ligar imediatamente para os servigos de emergéncia (192, 193 ou 190, dependendo da situag&o)
para solicitar socorro médico ou apoio policial, conforme necessdrio. Apbds essa agdo inicial, o colaborador deve
informar a empresa sobre o ocorrido, entrando em contato com o setor de Seguranga do Trabalho o mais rdpido

@

possivel.

Né&o toleramos omissd@o de socorro!

A omiss@o de socorro é expressamente proibida e pode levar a punigdes legais, além de sancdes disciplinares
internas. O colaborador envolvido deve permanecer no local até que as autoridades ou servicos de emergéncia
cheguem, salvo em situagdes em que sua permanéncia represente risco @ sua seguranga. Deixar de prestar socorro
ds vitimas ou evitar acionar as autoridades competentes pode resultar em processos judiciais e penalidades

§ ? Fornecimento de Informagdes as autoridades

E dever do colaborador prestar todas as informacgées solicitadas pelas autoridades competentes que comparecerem

internas.

ao local. Isso inclui descrever os detalhes do acidente com clareza e transparéncia, fornecendo informagdes que
ajudem na avaliagd@o da situagdo. A omissdo de informagdes ou a tentativa de distorcer os fatos serd tratada como
uma violagéo grave das responsabilidades do colaborador perante este Cédigo de Conduta.

(s

Caso seja comprovado que o colaborador foi o causador do acidente devido a conduta imprudente, negligente ou

O

N

Responsabilidades do colaborador

)

(o]

€

ilegal — como dirigir embriagado ou adotar comportamentos perigosos ao volante —, ele serd responsdvel por arcar
com todos os custos de suporte & vitima, incluindo assisténcia médica, reparagéo de danos materiais e quaisquer
determinagdes judiciais relacionadas ao caso. Nessa situagdo, a empresa poderd adotar medidas disciplinares

severas, que incluem adverténcias, suspensdes ou até mesmo rescisdo do contrato de trabalho, conforme a

gravidade da infragdo.
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PROTOCOLO EM CASO DE MULTA DE TRANSITO

A Teixeira Téxtil preza pela responsabilidade e pela conduta ética de seus colaboradores, inclusive no uso
dos veiculos corporativos. Para garantir o cumprimento das normas de transito e a justa aplicagdo das
responsabilidades, foi desenvolvido este protocolo para a gestéio de multas. O objetivo & assegurar um
processo claro e transparente, promovendo a conscientizag@o e a disciplina no uso dos veiculos da
empresaq, além de evitar prejuizos financeiros indevidos. A seguir, sGo detalhados os procedimentos que
devem ser adotados:

N=
? Identifica¢gdo do Veiculo e Unidade

Assim que a multa de transito for recebida, a recepg¢do da unidade matriz, juntamente ao Departamento
de Patriménio, serdo responsdaveis por identificar, através da placa, qual veiculo foi autuado e em qual
unidade ele estava alocado no momento da infragéo.

[al= Identificagdo do Motorista
= o

Com base no controle de frota, seré verificado quem estava utilizando o veiculo no local e horério
registrados no auto de infragdo. Essa andlise serd conduzida de forma detalhada para garantir a correta
identificag@o do responsdavel.

@] Pagamento Voluntdrio da Multa

Apbs a identificagdo, o colaborador que estava dirigindo o veiculo serd comunicado e terd a
oportunidade de quitar a multa diretamente, além de aceitar os pontos correspondentes na carteira de
habilitagdo - caso determinado pelo auto de infragdo -. O prazo para o pagamento serd informado, mas
ndo poderd ultrapassar o prazo limite da infragdo. apds realizar o pagamento, deverd apresentar o
comprovante d empresa.

Desconto em Folha de Pagamento

=S
Se comprovado que o colaborador era o condutor no momento da infragéo, e ele se recusar a pagar a
multa, a empresa efetuard o pagamento da multa e descontard o valor integral da folha de pagamento
do colaborador no més subsequente.

Medidas em Caso de Reincidéncia

No caso de reincidéncia, além do desconto da multa, o colaborador estard sujeito a medidas previstas
no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), bem como, medidas disciplinares internas previstas neste Codigo
de Conduta, podendo incluir adverténcias ou até sangées mais severas, dependendo da gravidade e da

frequéncia das infragdes.
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Protocolo para Recebimento de Brindes ou Presentes de

Fornecedores ou Prestadores de Servigo

Na Teixeira Téxtil prezamos pela ética, transparéncia e integridade em todas as nossas praticas
comerciais. Com o intuito de evitar qualquer tipo de influéncia indevida nas decisbées da empresq,

estabelecemos o seguinte protocolo para o recebimento de brindes ou presentes de fornecedores ou

lil=
=

prestadores de servigos.

Proibi¢do de Influéncia Indevida

Fica expressamente proibido que qualquer colaborador, independentemente de seu nivel hierdrquico,
seja induzido a manter contratos com fornecedores simplesmente pelo recebimento de brindes. Este
principio visa assegurar que todas as decisées de negdcios da Teixeira Téxtil sejam tomadas com base
em critérios técnicos e estratégicos, sem qualquer interferéncia externa ou desejo de gratificagéo

pessoal.

@J Bom Senso e Recusa de Presentes

A Teixeira Téxtil orienta seus colaboradores a sempre agirem com bom senso em relagdo ao
recebimento de presentes. Caso haja qualquer duvida sobre a natureza do presente ou a forma como
foi oferecido, o colaborador deve recusar o presente educadamente. Se a oferta for persistente, o
colaborador pode recorrer ao setor de ESG para orientagdo adicional, ou cumprir os requisitos abaixo, de
acordo com as caracteristicas do presente.

Brindes Né&o Pereciveis

Caso um colaborador receba algum brinde ou presente de um fornecedor ou prestador de servigos, que
ndo seja alimento perecivel, o brinde deverd ser sorteado entre os colaboradores durante a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes da Teixeira Téxtil (SIPATEXTIL). O sorteio serd realizado de forma

transparente, garantindo que todos tenham igual oportunidade de receber o presente.

Brindes Pereciveis

No caso de recebimento de alimentos pereciveis, o colaborador deverd compartilhar o brinde com os
membros da equipe do setor, garantindo que todos tenham acesso ao presente de forma equitativa e
sem favorecimento. A distribuicdo serd feita de maneira justa, sem que nenhum colaborador seja

excluido. QA

S . .
Cumprimento do Protocolo e do Codigo de Conduta

J
Caso o colaborador aceite o presente, ele deverd cumprir os requisitos mencionados acima, seja no
sorteio durante a SIPATEXTIL ou na divisGo entre os membros de sua equipe, conforme a natureza do
brinde. O ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas neste protocolo poderd acarretar emm medidas
disciplinares, conforme a gravidade da situagdo. Esse protocolo visa garantir que a escolha de parceiros
e fornecedores seja feita com base em critérios objetivos e que ndo haja qualquer favorecimento ou

conflito de interesses.
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O Comité Fiscal do Cédigo de Conduta da Teixeira Téxtil € uma instéincia estratégica e multidisciplinar, formada para
assegurar o cumprimento das diretrizes éticas e de governanga estabelecidas pela empresa. Este Comité é
composto por representantes de diversos setores, e reflete o compromisso da Teixeira Téxtil em promover um

ambiente de trabalho ético, inclusivo e em conformidade com as melhores prdticas.

Formagédo do Comité: Este Comité é composto por um representante do departamento de ESG, garantindo que as
decisbes estejam em conformidade com os pilares de sustentabilidade, responsabilidade social e governanga
organizacional; um representante do departamento de RH, com foco na gestdo de pessoas e no respeito &s normas
trabalhistas e humanas; um representante do departamento de Comunicagéo, assegurando a clareza na
disseminacé@o das diretrizes e das eventuais atualizagées do cédigo; um representante do departamento de
Patrimoénio, garantindo a conformidade patrimonial de acordo com as diretrizes do Cédigo de Conduta; um
representante do departamento de Controladoria, responsdvel por assegurar a integridade financeira e o
cumprimento das normas e procedimentos relacionados ao controle e planejamento estratégico; um
representante das unidade de acabamento, trazendo perspectivas praticas das operagdes em diferentes locais e
fortalecendo o alinhamento com os valores da empresa; um representante da zeladoria, apresentando eventuais
demandas que envolvam a organizagdo das unidades, e um representante da CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio).

oJe

o O o Atividades do Comité

Acompanhamento da Aplicacéio do Cédigo: O comité & encarregado de monitorar e garantir que as normas e
diretrizes do Cédigo de Conduta sejom devidamente aplicadas em todas as dreas e niveis da empresa. Este

acompanhamento inclui a identificag@o de praticas que estejam em conformidade com o cédigo e a atengéo a
possiveis desvios ou inconformidades.

Fiscalizagdo no Dia a Dia: Por meio de andlises regulares e escuta ativa das equipes, o comité atua para fiscalizar a
aplicagdo do cédigo no cotidiano da empresa. Isso envolve a observagcdo de condutas éticas, o monitoramento de
situagbes criticas e a avaliagdo de agdes ou comportamentos que possam comprometer a integridade da
organizagdo.

Reuniées mensais: O comité se reunird a cada més para discutir a implementagdo do cédigo e analisar eventuais
situagdes criticas que tenham ocorrido. Durante essas reunides, serdo avaliados relatos de violagdes, sugestdes de
melhorias e oportunidades de atualizagéo do cddigo para que ele permanega alinhado ds legislagées vigentes e ds
melhores praticas do setor. Eventuais sugestes serdo apresentadas & diregdo através de um relatorio.

% Compromisso com a Etica

O Comité Fiscal do Cédigo de Conduta da Teixeira Téxtil reforca a cultura organizacional baseada em ética,
responsabilidade e respeito mutuo. Sua atuagdo busca garantir que o ambiente de trabalho seja pautado pela
integridade, pelo cumprimento das leis e pelos valores da empresa, consolidando a Teixeira Téxtil como referéncia
em governanga corporativa e praticas sustentdveis. Este comité é um pilar fundamental para assegurar que o

Cédigo de Conduta ndo seja apenas um documento, mas uma prdtica viva e aplicavel no dia a dia de todos os

colaboradores, parceiros e representantes da empresa.




DIRETRIZES PARA APLICAGAO
DESTE CODIGO DE CONDUTA
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As diretrizes a seguir estabelecem como o Cédigo de Conduta deve ser implementado e mantido em nossa
organizagdo. Elas garantem que seus principios sejam conhecidos, replicados e seguidos por todos, fortalecendo a
ética e a integridade em nossas atividades didrias. Essas orientagdes visam assegurar a aplicacdo prdatica e a

atualizagéo continua do Cédigo, promovendo um ambiente de trabalho responsdavel e alinhado aos nossos valores.

Q Revisdo e Aplicagdo Periodica
o\
Este Codigo de Conduta serd revisado semestralmente para garantir que esteja sempre atualizado e em sintonia com
as mudangas na legislagéo, no mercado e nos objetivos estratégicos da empresa. Além disso, sua aplicagdo seré
reforgada semestralmente por meio de treinamentos, campanhas internas e auditorias especificas, garantindo sua

efetividade em todos os setores da organizagdo.

Disseminagdo Didria pelos Lideres

Gerentes e lideres tém um papel crucial na promogdo dos valores deste Codigo. E sua responsabilidade replicar
diariamente suas diretrizes, tanto por meio de exemplos prdticos quanto por comunicagdes frequentes com suas
equipes, ao integrar os principios do Cbédigo as atividades cotidianas, assegurando que a ética seja parte

fundamental da cultura da empresa.

Denlncias e Tratamento de Violagdes

G

A empresa dispbe de canais seguros e confidenciais para reportar quaisquer descumprimentos ou condutas
inadequadas. Dendncias feitas de boa-fé serdo tratadas com seriedade, garantindo confidencialidade e protegéo

contra represdlias.

Supervisdo e Monitoramento

Auditorias e monitoramentos regulares seréo realizados para avaliar a aderéncia ao Cédigo e implementar
medidas corretivas ou preventivas quando necessdrio, reforcando nosso compromisso com a ética e a

transparéncia.

A aplicagéo das diretrizes deste Codigo de Conduta é essencial para consolidar os valores e principios que norteiam
nossas agdes. Ao garantir que ele seja compreendido, replicado e revisado regularmente, fortalecemos o
compromisso da empresa com a ética, a integridade e o respeito em todas as nossas atividades. Assim,
promovemos um ambiente de trabalho alinhado aos nossos objetivos e & construgéo de uma cultura organizacional

sélida e responsdvel.
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Canal de Dendncias

Este canal de denuncias &€ uma ferramenta dedicada a ouvir e agir diante de qualquer forma de violéncia
ou assédio dentro da empresa. Sua dendncia serd tratada com total sigilo, seriedade e respeito. Adotamos
uma diretriz de toler@ncia zero em relagéo ao assédio sexual e outras formas de violéncia. Estamos
comprometidos em proporcionar um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo para todos os

nossos funciondrios.

O procedimento de apuragdo de dendncia de assédio

sexual e de violéncia tem procedimento especifica:

1. A denudncia é apurada apés relato da vitima, ou por quem apresente a dendncia;
2. A apuragdo da dendncia & imediato;

3. E confidencial, sua dendncia néo serd divulgada a pessoas ndo interessadas;

4. E dinédmico, se adequando a situagdo da dendncia;

5. Permite a assisténcia, a orientagdo e o acompanhamento dos envolvidos;

6. Permite a juntada de documentos;

7. Contempla a conciliagdo dos conflitos em todas as fases do procedimento.

Finalizado o procedimento e ndo sendo possivel ajustar e/ou conciliar, a

denuncia de assédio e/ou violéncia compreenderd as seguintes etapas:

1. Recebimento da denlncia pelo Departamento Juridico;

2. Convocagdo de reuni@o pelo Coordenador da Comiss@o de
Investigagdo, em até dois dias, para definir relator/revisor e deliberar
eventuais agoes;

3. Apresentagdo pelo relator/revisor do estudo aprofundado do caso,
em até 10 dias apds a 1° reunido, com a proposicdo de diligéncias,
coleta de informagées, documentos, oitiva de testemunhas, visitas ao
local de trabalho;

4. Apresentacdo, em até 30 dias, do estudo, das diligéncias realizadas
com a emissd@o de relatério conclusivo sobre a caracterizagdo ou néo
de assédio sexual ou de prdatica de violéncia;

5. Para a solugdo do assédio efou violéncia poderd ser proposta a

conciliagd@o dos envolvidos e encaminhada recomendacdo de agdes a
Gestdo de Pessoas, Diretoria Geral, Chefia da Unidade e/ou Chefia apps.teixeiratextilcom.br/portal/denuncia

Imediata, incluidas medidas preventivas e, se necessdrio, a realocagdo

dos envolvidos em outro setor;
6. A depender da gravidade dos fatos, é possivel a resciséo contratual
por justa causa daquele que deu causa a abertura da dendncia, sem

prejuizo das sang¢des criminais cabiveis.
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Ouvidoria de Saude Mental

A Teixeira Téxtil reforga o compromisso com a satde mental, reconhecendo-a como um pilar essencial para
0 sucesso e a felicidade. Visando a construgcdo de um ambiente de trabalho que coloca o bem-estar
emocional em primeiro plano, langamos o canal de satde mental.

Este canal, gerenciado pelo setor de Recursos Humanos, foi criado como um espago dedicado a conversas

confortdveis. Onde os colaboradores podem buscar apoio emocional, expressar sentimentos e
preocupagdes, e contar com a mdéxima discrigdo e sigilo em todas as interagdes.

Como utilizar o Canal:

E
_I

Vocé deve acessar o portal interno através do QR CODE abaixo;

=
L

Vocé deve se Identificar para que o RH saiba quem & vocé, podendo oferecer ajuda;

Escreva sua mensagem, solicitando a conversa e indicando qual profissional de RH vocé deseja
conversar;

Aguarde ser chamado para o agendamento da conversa.

Y &

https://apps.teixeiratextil.com.br/portal/ouvidoria
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Ouvidoria de Etica e Conduta

A ouvidoria do Cédigo de Conduta & um canal exclusivo, seguro e confidencial, criado para colaboradores,
clientes, fornecedores e a comunidade como um todo. Aqui vocé pode relatar situagdes que possam violar os

principios éticos e de conduta da nossa organizagéo.

a
pa Todas as manifestagdes serdo tratadas com total sigilo e ética.

Vocé pode optar por se identificar ou realizar a dendncia de forma anénima.

j©

0.
" Nosso compromisso & garantir sua seguranca e privacidade durante todo o processo.

@ ouvidoriaeticaeconduta@teixeiratextil.com.br

(48) 3463-8934
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Agradecimentos

O Codigo de Conduta da Teixeira Téxtil € muito mais do que um conjunto de regras; ele &€ a expressdo
dos valores, principios e compromissos que norteiaom todas as nossas atividades. Ele serve como um
guia para a conduta ética, garantindo que as agdes de colaboradores, lideres, fornecedores e parceiros
estejam sempre alinhadas aos padrées de integridade e responsabilidade social. Por meio deste Cédigo,
buscamos criar um ambiente de trabalho que promova respeito, equidade e transparéncia, refletindo o

compromisso da empresa com a exceléncia em todas as suas dimensoées.

Reconhecemos que um Cédigo de Conduta eficaz deve ser mais do que um documento estdtico. Por
isso, garantimos sua constante atualizagdo e aplicagcdo pratica, reforcando nossa dedicagdo ao
cumprimento das legislacées, & ética corporativa e a construgcéo de uma cultura organizacional sélida.
Cada colaborador e parceiros tem um papel essencial nesse processo, e juntos construimos a base de

uma empresa confiGvel e inovadora.

Desta forma, agradecemos a todos que contribuiram para a construgéo deste Codigo de Conduta, seja
compartilhando ideias, revisando conteddos ou participando ativamente das discussdées. Cada
contribui¢cdo foi indispensével para que este documento refletisse a esséncia da nossa empresa e as

melhores praticas de ética e governanga.

Agradecemos também aos colaboradores, lideres e parceiros que, no dia a dig, transformam esses
principios em ag¢des concretas, consolidando nossa cultura organizacional e fortalecendo a confianga
em nossas relagdes. Este Codigo € um marco que sé foi possivel gragas & dedicagdo e ao esforgo

coletivo.
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NOSSAS UNIDADES

O Matriz:

Rua Ignes Tiscoski Herdt , 150
Santa Isabel - 88850-000
Forguilhinha - S5C

© Unidade 2:
Rod. abriel Arns, 4711
Pavilhao 03 - Saturno - 88850-000
Forquilhinha - SC

OUnidade 3:
Estrada Ceral Linha Brago Cocal, s/n
Linha Vicentina - 88845-000
Cocal do Sul - 5C

@ Unidade 4:
Rua Alice Nair Ferraro Berlanda, 263
Zanette - 88920-000
Meleiro - SC
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DA teixeiratextil@teixeiratextil.com.br
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